
Новость недели2
А

дм
ин

ис
тр

ац
ия

Очень мужской мир
Наш, европей-

ский уж точно, со-
циум — мужской. 
Это может нра-
виться или нет, но 
спорить с этим бес-
смысленно. Я, допу-
стим, представляю 
собой женщину-
руководителя с до-
статочно агрессив-
ной, маскулинной, 

манерой отстаивания собственных 
интересов, и все же даже мне иногда 
бывает не по себе заходить в комнату, 
где 10 коллег-мужчин проводят сове-
щание. Это первобытные инстинкты, 
с ними нужно мириться.

При этом считается, что смешанные 
по гендерному признаку коллективы 
работают эффективнее и психологи-
чески более устойчивы. Впрочем, как и 
семьи, где мужская и женская роли вы-
полняются в полной мере. Это неново. 
Но один фактор вызывает-таки беско-
нечные споры — деловое партнерство 
между представителями противопо-
ложных полов при соотношении 1:1. 

Мне кажется, что длительные дело-
вые нейтральные отношения между 
двумя управленцами — мужчиной и 
женщиной — возможны, реалистичны 
и были эмпирически доказаны (на соб-
ственном примере). Здесь важно в нуж-
ный момент проговорить все правила 
игры и границы личного пространства. 
С другой стороны, не прошедшие этой 
школы люди, как правило, склонны 
сомневаться в вероятности такого раз-
вития сюжета, будучи уверенными, что 
два разнополых человека, находящих-
ся один-на-один в рабочей обстанов-
ке, — это неизбежно или роман, или 
конфликт. Что думаете вы?

Буду рада обратной связи по это-
му вопросу на e-mail нашей редакции 
(kariera@birzha.ru). А также — я не за-
была — поздравляю «сильную поло-
вину» человечества с национальным 
праздником. Весь наш номер посвя-
щен именно ему.

P.S. Друзья, обратите внимание, мы 
переехали по новому адресу! Прихо-
дите в гости, пишите письма.

С переменами  
Людмила Серая, 

главный редактор «Б+К»

Подать бесплатное объявление 

@ sms +7 987 747 10 20bespob@birzha.ru
Н. Новгород,  
ул. Ковалихинская, 8, 
10-й этаж
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Читайте в следующем номере:
праздник всех писателей — по-
здравляем, радуемся, пишем и чи-
таем больше обычного.

Вторая мировая
Профессор Дипломатической академии МИД России 
Игорь Панарин рассказал нижегородским студентам 
о второй мировой информационной войне.  
Лекция известного политолога прошла 16 февраля  
в НГЛУ им. Н.А. Добролюбова.

Игорь Панарин посвятил свою 
лекцию проблеме информацион-
ного или психологического воз-
действия на массовое сознание на-
селения. «Информационные войны 
ведутся по всему миру с целью де-
стабилизации ситуации в какой-
либо стране», — считает известный 
политолог. Главным оружием в та-
кой войне является дезинформация, 
которая призвана оказать опреде-
ленное психологическое влияние на 
население и вызвать массовые бес-
порядки. Именно так, по мнению 
эксперта, произошли «Арабская вес-
на» на Ближнем Востоке и цветные 
революции в Грузии и Украине.

Говоря об эффективности ин-
формационной войны, Игорь Па-
нарин привел рад исторических 
примеров: «Думаю, многим известен 
роман Герберта Уэллса «Война ми-
ров». После трансляции по радио 
в 1938 году 400 тысяч американ-
цев написали письма в ФБР о том, 
что они лично стали свидетелями 
событий, описываемых в научно-
фантастическом романе. Огромное 
количество людей было поражено 
таким внешним «радиооружием». 
Стоит ли упоминать о министре 
пропаганды нацистской Германии 
Йозефе Геббельсе, благодаря кото-
рому идея фашизма распространи-
лась за минимальный промежуток 
времени. Он объединил в одних 
руках внутреннюю, внешнюю и во-
енную пропаганду». 

По словам Игоря Панарина, ин-
формационное, пропагандистское 
давление давно уже стало мощней-
шим орудием манипуляции, кото-
рое сейчас используется против 
России. Профессором выдвинута 
идея, согласно которой Запад начал 
вторую мировую информационную 
войну против нашего государства. 
По его мнению, стратегический 
центр «информационного против-
ника» России находится в Лондоне.  
Объектом атаки являются инте-
грационные процессы, развиваю-
щиеся на постсоветском простран-
стве. Профессор утверждает, что 
война ведется с целью помешать 
укреплению БРИКС, не позволить 
создать Евразийский союз или раз-

Игорь Николаевич Панарин — доктор политических наук, кандидат 
психологических наук, профессор Дипломатической академии МИД 
РФ, академик Академии военных наук. Эксперт в сфере международной 
политики, информационных войн и стратегического анализа.

Информационная война от-
личается отсутствием види-
мых разрушений и незамет-
ным внедрением во все сферы 
общественно-политической 
жизни.

точке бифуркации, благодаря чему 
у нас есть шанс выиграть информа-
ционную войну и перейти на новый 
уровень развития». Сам большой 
фанат интернета, Игорь Панарин 
посоветовал студентам изучать и 
активно использовать в образова-
нии новейшие информационные 
технологии, опираться на духовные 
ценности и не забывать наш траги-
ческий, но всегда ценный истори-
ческий путь.

Как отметил проректор НГЛУ 
Лев Львов, приезд известного экс-
перта по геополитике в Нижний 
Новгород будет способствовать 
активизации научного интереса 
нашей молодежи к проблемам ин-
формационной безопасности. «Без-
условно, для профессионального 
развития наших студентов, среди 
которых и будущие журналисты, и 
государственные служащие, и меж-
дународники, общение с экспертом 
такого уровня крайне полезно», — 
считает Лев Львов. 

Ольга Захарова
Фото предоставлено организаторами встречи

рушить уже существующий Тамо-
женный союз, в котором участвуют 
Россия, Белоруссия и Казахстан.

Как сообщил Игорь Панарин, 
одной из стратегий ведения инфо-
войны является преуменьшение зна-
чимости произошедшего события 
либо его полное утаивание от миро-
вого сообщества. «Иногда в инфор-
мационное пространство допускает-
ся лишь мнение малой группы лиц, 
которые не могут дать объективную 
картину происходящего, но вполне 
способны создать неверный смыс-
ловой акцент», — рассказал поли-
толог. 

По мнению эксперта, идеология 
может стать своего рода маяком в 
глобальном информационном море 
для формирования определенной 
системы комментариев. «При отсут-
ствии идеологии происходит навя-
зывание чужих неверных ценностей, 
которые не свойственны конкретно-
му человеку и стране в целом. По-
этому в России должна быть госу-
дарственная идеология, состоящая 
из трех «Д»: духовность, державность 
и демократия», — высказал свою 
точку зрения ученый. 

Противодействие информаци-
онной агрессии и дезинформации 
Игорь Панарин назвал «доктриной 
гражданина Минина». «Такие выдаю-
щиеся соотечественники, как Минин 
и Пожарский, могут стать символа-
ми защиты собственной духовности, 
национальных ценностей и святынь 
и возрождения страны, — отметил 
политолог. — Именно здесь, на ни-
жегородской земле, на мой взгляд, 
могли бы появиться конструктивные 
идеи, которые не допустят появле-
ние нового хаоса в нашей стране. 
Нижний мог бы стать новым цен-
тром единения нации, новым щитом 
России».

Закончил свою лекцию Игорь 
Панарин на оптимистичной ноте: 
«Сегодня вся страна находится в 
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Требуется

Менеджер 
по продажам

в сфере мебельного производства
Коммуникативные навыки,  

желание профессионального роста  
и развития в продажах. Права категории «В».

З/п + премия + % + бонусы + подарки. 

Резюме: info@tais.su. Тел. 257-96-50 (51)

Нижегородской транспортно-
экспедиционной компании 

требуется 

Менеджер 
по транспорту
Требования:
• Знание ПК
• Умение вести переговоры
• Опыт работы в сфере грузоперевозок приветствуется
• Ответственность, активная  жизненная позиция

Обязанности:
• Поиск новых клиентов; работа с уже существующими
• Поиск перевозчиков
• Сбор документов, контроль оплаты

Условия:
• Полная занятость (пн.—пт., с 9.00 до18.00)
• Оформление по ТК
• З/п: оклад 10 000 руб + 20% от прибыли
• Работа в Сормовском р-не

Контакты: 8-920-253-34-85, 8(831)272-53-83. 
E-mail: nitek@mail.ru, www.nitek-nn.ru

Нижегородской 
транспортно-

экспедиционной 
компании

требуется

водитель-
курьер

в офис, с личным а/м.

Обязательно наличие 
резюме:  

tsareva.mariya@inbox.ru

ГРУППЕ КОМПАНИЙ ТРЕБУЕТСЯ

МЕНЕДЖЕР 
ПО ПЕРСОНАЛУ

Оклад 19 000 руб.,  
график работы: с 8.00 до 17.00. 
Работа в Московском районе

• Ведение кадрового делопроизводства 
 в полном объеме (штат офиса – 100 человек)
• Штатное расписание
• Подбор персонала
• Воинский учет
• Аттестация сотрудников

Возраст от 25 до 35 лет, образование 
высшее, «1С» ЗиК 8.2 на уровне 

продвинутого пользователя. Опыт работы 
в аналогичной должности от 2 лет.

Резюме отправлять на эл. почту: 
rep2@inbox.ru  

или по факсу (831) 202-19-40. 
Информация по тел. 268-10-11

Нижегородской транспортно-
экспедиционной компании  

требуется

бухгалтер-кассир
на постоянную работу 

Требования к кандидатам:
— ж., от 23 лет;
— образование высшее, среднее специальное;
— знание «1С: Бухгалтерия» 8.0;
— опыт работы бухгалтером-кассиром.

Обязательно наличие резюме:  
tsareva.mariya@inbox.ru

Нижегородской транспортно-
экспедиционной компании

На СТО грузовых иномарок требуются:

Начальник СТО грузовых а/м 
Мастер-приемщик
Менеджер по запчастям
ЭЛЕКТРОМОНТЕР

Опыт работы обязателен.

Обязательно наличие резюме: tsareva.mariya@inbox.ru

Нижегородской транспортно-
экспедиционной компании 

требуются:

Водитель категории «Е» 
с опытом перевозки негабаритных грузов. 

Командировки.

Водитель категорий «В, С» 
с действующим ДОПОГ свидетельством. Командировки.

Возраст: 25—45 лет, з/п: оклад + сделка. 

Телефон 8-920-010-20-44

Закрытое акционерное общество «Нефтегазовая промышленно-строительная 
компания «Металлостройконструкция» приглашает на работу

СЕКРЕТАРЯ
Заработная плата от 20 000  до 36 000 руб.

Женщина, оконченное высшее образование, возраст до 25 лет
Телефоны: 419-96-46, 461-90-96, e-mail: rabota@npsk-msk.ru.  

Обращаться по адресу: ул. Алексеевская, д. 27 б, отдел кадров,  
с 14.00 до 18.00, с документами: паспорт, диплом, трудовая книжка (копия)

METRO Cash & Carry приглашает на работу:

РуководителЯ отдела по работе с клиентами
Обязанности: осуществление мероприятий, направленных на расширение клиентской сети; осуществление 
мероприятий, направленных на увеличение объема продаж; ежедневное управление работниками отдела 
по работе с клиентами; реализация проектов компании, связанных с работой с клиентами; проведение 
встреч и переговоров, заключение договоров.
Требования: высшее образование; успешный опыт активных продаж в должности руководителя отдела 
продаж, регионального/ территориального менеджера от 2 лет; хорошее знание конъюнктуры рынка; 
отличные коммуникативные навыки, способность анализировать, организованность, умение работать в 
команде, стрессоустойчивость; стаж вождения не менее 2 лет; опытный пользователь ПК.
Условия: трудоустройство в соответствии с ТК РФ; конкурентная заработная плата + бонусная система пре-
мирования; Корпоративная мобильная связь; ДМС; оплата питания.

Т. +7-831-220-19-83, ф. +7-831-220-19-80, e-mail: hr.store50@metro.com.ru

ОператорА ПК
Обязанности: принимать и регистрировать авансовые отчеты, подготавливать данные по соответствующим 
участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, проводить сверки расчетов с поставщиками 
товарно-материальных ценностей, ввод данных в систему, работа с документами.
Требования: высшее образование, опыт работы желателен, уверенный  пользователь ПК, высокая скорость 
набора текста, грамотная речь, обучаемость.
Условия: оформление по ТК РФ, льготное питание, корпоративная система обучения.

Т. +7-831-220-19-71 (15061), ф. +7-831-220-19-80,  
е-mail:  Svetlana.Zolnikova@metro-cc.ru



Человек — существо социальное 
и, как следствие, очень восприимчив 
к социальному воздействию. Причем 
с самого раннего возраста. Общество 
создает определенные установки, в том 
числе и на разные виды деятельности. 
Вспомните свои игры и игрушки в 
детстве. У мальчиков — «войнушка», 
у девочек — «дочки-матери». Пред-
определенность к будущему про-
фессиональному виду деятельности 
обусловлена гендерной принадлеж-
ностью. И данный факт ни у кого 
не вызывает возражений и споров.  
Сомнения и настороженность возни-
кают в случаях, когда женщина или 
мужчина стремятся выбрать профес-
сию, не обусловленную гендерной 
принадлежностью. Эти сомнения, 
чаще всего, возникают у социума. А 
сильные и уверенные в себе люди сле-
дуют своим интересам и увлечениям. 
Отсюда и известные мужчины в каче-
стве парикмахеров, и женщины в роли 
спасателей и министров.

И все же заложенные природой 
гендерные склонности к опреде-
ленным видам деятельности в боль-
шинстве случаев игнорировать 
противоестественно или вредно.

Выбор профессий для мужчин 
и женщин объясняется преоблада-
нием тех или иных мыслительных 
процессов: у женщин превалирует 
вербальный интеллект, а у мужчин 
— зрительно-пространственный.  

Помимо этого значение в про-
фессиональной ориентации играют 
мотивация, карьерные и жизненные 
планы, притязание на обществен-
ные планы. И здесь мужчины руко-
водствуются такими факторами, как 
дальнейшая перспектива, возмож-
ность карьерного роста, высокая за-
работная плата, а главной мотивацией 
для них является стремление к власти 
и независимости. Для женщин при 
выборе профессии характерны боль-
шая эмоциональность, зависимость и 
ситуативность, а главная мотивация 
для них — это получить интересный 
опыт, быть социально значимой, 
взаимодействовать с людьми. Сле-
довательно, у мужчин доминирует 

профессионально-деятельностный 
аспект, а у женщин — социально-
психологический.

Более того, с возрастом у мужчин 
мотивация возрастает, а у женщин 
снижается в связи с тем, что женщи-
ны стараются продолжать свои тра-
диционные гендерные роли в воспи-
тании детей и внуков. Несмотря на 
то что равные права и возможности 
получения профессий деклариру-
ются для обоих полов, исторически 
сложившиеся представления о сугу-
бо мужских и женских профессиях 
влияют на выбор вида деятельности.

Несколько лет назад было про-
ведено исследование мужчин и жен-
щин, занятых активным поиском 
работы. Мнения, относительно того, 
какие виды деятельности являются 
мужскими, а какие женскими, в боль-
шинстве случаев и у мужчин, и у жен-
щин оказались одинаковыми. 

Гендерную предрасположенность 
при выборе профессии признают 
большинство мужчин и женщин. 
Хотя и те и другие пытаются ее часто 
оспорить. Чаще, конечно, женщи-
ны. И в большей степени оспарива-
ют они ее не в части профессии, а 
в части реализации самого понятия 
карьеры и должности. Никто из жен-
щин не пытается стать заслуженным 
шахтером, а вот успевающим руко-
водителем многие женщины хотят 
быть.  

Я тоже пыталась ее оспорить не-
которое время назад, доказывая себе в 
первую очередь, что карьера и долж-
ность — такие же неотъемлемые ча-
сти жизни женщин, как муж, дети и 
домашнее хозяйство. И пришла к по-
ниманию того, что лучше освоить 
профессию из категории «ген-
дерно нейтральных» или «сугубо 
женских», чем представлять собой 
взрывоопасную смесь из несопо-
ставимых составляющих. 

В следующий раз предлагаю по-
говорить о том, насколько успешны 
люди на работах, которые они выпол-
няют вопреки своей гендерной роли.

Удачи!
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Э

кс
пе

рт
ны

й 
со

ве
т

«Рекрутмент нового поколения — 
это консалтинг, — говорит наш экс-
перт. — Надеюсь, что отечественный 
бизнес скоро приблизится к западно-
му формату, и моя работа заключается 
в том, чтобы ускорить этот процесс. 
Я люблю творчество Конан Дойля, 
а его главные персонажи, как извест-
но, Шерлок Холмс и доктор Ватсон. 
Давайте разберемся, что такое рекрут-
мент, по дедуктивному методу пере-
ходя от общего к частному».

По мнению специалиста HPS, пра-
вила отрасли хорошо делятся на три.

Так, работа современных рекруте-
ров основана на трех информацион-
ных потоках:

1. Это информация от компаний, 
которые ищут персонал.

2. Информация от самого канди-
дата. И, как правило, кандидаты гово-
рят больше о себе именно кадровым 
агентствам, а не работодателям. 

3. Наука, исследования, которые 
проводились человечеством за по-
следние несколько лет. 

Рекрутмент-агент или консультант 
является связующим элементом меж-
ду заказчиком и кандидатом. У него 
есть также три основные цели:

1. Набрать персонал. 
2. Влюбить кандидата в компанию 

заказчика, чтобы он стал лояльным 
по отношению к работодателю. 

3. Показать компании-заказчику, 
как сделать кандидата более эффек-
тивным для его бизнеса, то есть раз-
работать мотивационную политику.

А в современном мире людей могут 
мотивировать идеи, которых тоже три:

1. Самостоятельность, то есть 
желание самому направлять свою 
жизнь. 

2. Профессионализм, то есть же-
лание развиваться, учиться новому, 
совершенствоваться.

3. И целенаправленность — это 
желание делать дело во имя чего-то 
большего, чем свои потребности.

«В 1945 году Карл Дункер придумал 
загадку под названием «Свеча». Челове-
ка пускали в комнату, где стоит только 
стол. Затем давали свечу с коробкой, 
наполненной канцелярскими кнопка-
ми, и спички, — рассказывает Леонид 
Грошков. — Его задачей было при-
крепить свечу к стене таким образом, 
чтобы воск не капал на стол. Решение 
простое — функциональная закреплен-
ность. Как только испытуемый переста-
ет видеть коробку как хранилище для 

кнопок, задача решается сама собой». 
Эту тему стали развивать. Ученый Сэм 
Гласберг из США решил создать на ее 
основе целый эксперимент. Он разде-
лил людей на две группы и сказал им, 
что будет отслеживать время, которое 
они потратят на решение определен-
ной задачи. Только одной группе он 
сказал, что потраченное ими время он 
возьмет за среднее время, которое тре-
буется людям, чтобы решить эту задачу. 
А второй — что если они будут рабо-

тать быстро, то каждому, в зависимости 
от скорости решения задачи, он запла-
тит несколько долларов. В результате 
участники второй группы потратили на 
решение задачи на 3,5 минуты больше, 
чем люди из первой группы. «Казалось 
бы, парадокс — такого не должно быть! 
Но это факт. Стимул, награда приту-
пляет мысль, лишает людей творческой 
составляющей деятельности головного 
мозга». Этот эксперимент продолжался 
на протяжении 40 лет — и всегда ре-
зультат был одинаков. «Поэтому стиму-
лы — сделай то, получишь столько — 
работают только для узкого диапазона 
задач, — делает выводы рекрутер. — Но 
зачастую они вообще не приводят ни к 
какому положительному результату, а 
еще и вредят. В социальной науке это 
самый обоснованный, но и самый 
игнорируемый фактор. Концепция 
мотиваций в виде кнута и пряника, ко-
торая принята в нашей стране, переста-
ет работать».

Кстати, чтобы стимулировать в со-
трудниках творчество и использовать 
это как эффективный инструмент в 
мотивационном процессе, можно 
ежедневно разрешать им 20% рабо-
чего времени отдавать собственным 
разработкам, не участвуя в основном 
процессе производства. Например, 
в ходе таких «нерабочих» часов в 
Google родились такие проекты, 
как Gmail и собственная социальная 
сеть. 

Марина Сипатова
Фото с сайта http://www.rabota-vologda.ru

Когда кнут и пряник не работают
«Б+К» продолжает исследовать развитие 
профессии рекрутера в современных реалиях. 
Менеджер по развитию бизнеса компании 
Human Power Strategic (HPS) Леонид Грошков 
уверен, что система кнута и пряника работала 
в XX веке. А в нашем веке действительна 
система внутренней мотивации. 

Секрет продуктивности персонала состоит в том, чтобы 
найти невидимый двигатель внутри самого человека,  
а не в постоянном повышении вознаграждения.  
И профессиональный рекрутер должен подбирать ключик 
к этому невидимому двигателю. 
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Наталья 
ЛУКЬЯНЕНКО, 
консультант по карьере  
и наставник по поиску работы  
компании JobSearchCoach

www.jobsearchcoach.ru

Мужские и женские профессии
Задумывались ли вы когда-нибудь, почему большинство 
мальчиков хотят стать космонавтами, летчиками, 
испытателями, а девочки — учителями, врачами, 
артистками? Почему для мужчины быть руководителем 
компании, страны естественно, а для женщины — 
означает чуть ли не совершение подвига? Есть ли  
какие-то стереотипы мужских и женских профессий  
и как быть тем, кто не желает им следовать?

Мужские профессии Женские профессии
Названы женщинами Названы мужчинами Названы женщинами Названы мужчинами

Руководитель
Коммерсант
Водитель
Слесарь
Токарь
Каменщик
Грузчик
Строитель
Хирург
Летчик
Милиционер 
Водолаз
Шахтер
Рабочий
Охранник

Руководитель
Коммерсант
Водитель
Слесарь
Токарь
Каменщик
Грузчик
Строитель
Военнослужащий
Сварщик 
Электрик
Сантехник
Сталевар
Чернорабочий

Учитель
Бухгалтер
Воспитатель д/с
Уборщица
Врач-терапевт
Ученый
Библиотекарь
Швея
Продавец
Диспетчер 
Секретарь
Делопроизводитель
Кондуктор

Учитель
Бухгалтер
Воспитатель д/с
Уборщица 
Врач
Медсестра
Парикмахер
Повар
Косметолог
Водитель трамвая
Кладовщица
Нянечка
Мойщица посуды

Эволюцион-
но сложи-
лись роли 
«хранителей 
очага» в лице 
женщины и 
«охотников 
и добытчи-
ков» в лице 
мужчины.

Обычные мотивации работают 
только тогда, когда есть четкие, 
тривиальные алгоритмы реше-
ния, но не когда задача требует 
творческого подхода.
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— Что такое FOREX?
— Хотя FOREX (от англ. FOReign 

EXchange — валютный обмен) и на-
зывают внебиржевым рынком, фак-
тически это — биржа нового поко-
ления, всемирная  информационная 
система, позволяющая моменталь-
но покупать или продавать валюту. 
Сегодня через валютных брокеров 
доступ сюда получили и мелкие ин-
весторы, обладающие лишь сотнями 
и тысячами долларов. 

— За счет чего они получают 
прибыль?

— Курсы валют меняются раз в 
несколько секунд. Трейдер — так 
называют торговца валютой —  по-
купает по одной цене, ждет, когда 
курс поднимется, и продает. Или 
наоборот — сначала продает, потом 
покупает. Разница в цене и есть та 
самая торговая прибыль. Некоторые 
трейдеры открывают и закрывают 
свои позиции за несколько минут с 
небольшой прибылью. Другие ждут 
выгодного момента максимальной 
цены несколько месяцев. Вариантов 
торговли много. Каждый сам реша-
ет, как и сколько ему зарабатывать.

— Что необходимо для торгов-
ли? 

— Торговля идет через интер-
нет. Необходимые бесплатные про-
граммы можно найти у нас на сайте. 
Трейдер вносит на свой  торговый 
счет сумму денег, а брокер FOREX 
CLUB  предоставляет каждому кли-
енту кредитное плечо в размере до 
1:100. Это значит, что каждые ваши 
100 долларов позволяют совершать 
сделки с  суммой в 100 раз большей, 
то есть $10 000. Считаю, разумнее 
при торговле использовать более 
осторожные стратегии с плечом до 
1:10, когда вы рискуете лишь одной 
десятой своего капитала. Тогда при 
изменении курса валюты на 1% 
(среднесуточное изменение)  вы 
можете заработать 10% от размера 
вашего счета, но при значительно 
меньших рисках. 

— Вроде бы 1:100 выглядит 
привлекательнее, чем  1:10.

— Не забывайте о рисках, ведь 
при одной неудачной сделке ваши 
прежние успехи могут свестись к 
нулю, особенно если не ставить за-
щитные ордера. Плечо 1:10, на мой 
взгляд, оптимально, и, поверьте, это 
не так мало. Например, если бы вы 
купили по нашей рекомендации 20 
декабря австралийские доллары за 
доллары США и продержали эту по-
зицию хотя бы до 7 февраля, то вы 
бы имели 87,7% прибыли!

— Как определить, когда и что 
купить или продать? Спросить 
вашего совета?

— Можно почитать аналитику 
или действительно совета спросить. 
Мы консультируем тех клиентов, у 
кого  на счете не ниже $1500. Еще 
можно научиться разбираться в рын-
ке самостоятельно и уже самому про-
гнозировать изменение курсов валют 
или других финансовых инструмен-
тов. Для этого сейчас есть уникальная 
возможность, открыть счет, попол-
нить его, и после этого вы получите 
полноценное обучение. Можно даже 
не посещать занятия, а учиться он-
лайн через интернет. 

Во всех тонкостях вам помо-
гут разобраться специалисты Ни-
жегородского представительства 
FOREX CLUB. Посетите наш сайт  
www.forexclub.ru. Загляните к нам 
в новый офис  по адресу: Нижний 
Новгород, ул. Новая, д. 28 (район 
пл. Горького), или позвоните по 
телефонам: (831)217-0-218, 217-0-219, 
217-0-220, www.forexclub.ru.

Марина Вишнивецкая

Мы поможем заработать
У нас в гостях  директор Нижегородского 
представительства FOREX CLUB Александр  
Хоботня. Недавно Нижегородское представительство 
компании справило новоселье в новом современном офисе. 

Реклама

Еженедельно, по четвергам, в 18:30, там же для новичков 
проводится бесплатный ознакомительный семинар. 

Kadr-uspeh@yandex.ru
(831) 410-13-58

Московское шоссе, д. 141 
(ост. «К/т «Москва»;  

вход со двора)

Работодателям —  
грамотный подбор персонала 

в сжатые сроки!
БЕСПЛАТНОЕ трудоустройство 

соискателей

Реклама

Кадровое агентство

«ВАШ УСПЕХ»

К99 адровые агентства Нижнего Новгорода

ООО «Проф-Сейл НН» 
Адрес: 603002, Н.Новгород, 
ул. Советская, 20.
Тел./факсы:  
(831) 249-46-70, 249-46-71

Для работодателя:
индивидуальный подход
качественный подбор  
персонала всех уровней
Для соискателя:
бесплатное трудоустройство

Практический 
психолог 
проводит  

обучающие 
тренинги и 

индивидуальные 
консультации

Реклама

Управленческий персонал��

Вакансии предприятий
Директор филиала. 30—55 л., в/о, опыт 
раб. первым лицом компании, успешное ру-
ководство деятельностью подразделения, 
финансово-хозяйственная деятельность, уве-
личение объемов продаж в регионе. График 
раб.: 5/2. Канавинский р-н. З/п от 40 000 руб. 
Т.: 277-17-00, 8-952-778-08-05.

Начальник отдела телекоммуникаций. М., 
до 45 л., в/о технич., опыт раб. от 5 л.,  обе-
спечение надежной телефонной связью вну-
тренних и внешних клиентов компании, раз-
работка и предоставление дополнительных 
видов телекоммуникационных услуг, внедре-
ние новых технологий для снижения расходов 
на услуги связи, формирование и исполнение 
бюджета в расходной и в доходной части. Гра-
фик раб.: с 9:00 до 18:00. Сормовский р-н.  З/п  
40 000 руб., оформление по ТК РФ. 
Т. 229-99-29, krylova_nn@logoprom.ru.

Начальник смены в сервис по ремонту гру-
зовых автомомбилей. Соцпакет, оформле-
ние по ТК РФ. Т.: 221-33-64, 221-33-70.

Начальник участка входного контроля. З/п 
от 12 000 руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: 
okzip@yandex.ru.

Начальник хоз. отдела. В/о, наличие сер-
тификата (по закупкам э/пожарной безопас-
ности). Нижегородский р-н. Зп от 20 000 руб. 
Т. 436-73-45.

Начальник центрального технологи-
ческого бюро ОГТ. З/п от 24 000 руб.  
Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@yandex.ru.

Управляющий в ресторан. Ж., 30—45 
л., в/о, опыт раб.  З/п по итогам собес.  
Т. 465-81-22.

Финансовый директор. В/о, опыт раб. обя-
зат. Сормовский р-н. З/п по итогам собес.  
Т. 225-98-67. 

Вакансии кадровых агентств
Заместитель директора (строительство). 
М., 30—45 л., в/о строит., опыт раб. от 5 л., 
подписание договоров, проверка объектов, 
тех. безопасность. Нижняя часть города. 
З/п до 50 000 руб., оформление по ТК РФ.  
Т. 8-953-560-34-81, Ирина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Вакансии Центра занятости
Начальник цеха, заместитель начальника 
инструментального цеха. Ленинский р-н. З/п 
25 000 руб. Т. 248-91-82.

Персонал офиса��

Вакансии предприятий
Курьер. Для разноски печатной продукции по 
офисам. Т. 8-950-352-36-28.

Оператор Сall-центра. Ж., 23—35 л., в/о, н. 
в/о, опыт раб. от года, навыки ведения теле-
фонных переговоров, ПК — опытный поль-
зователь, знание «1С»‚ высокая скорость 
печати, хорошая дикция‚ приятный тембр го-
лоса‚ умение последовательно и связно вести 
диалог, прием и обработка входящих звон-
ков в компанию, осуществление исходящих 
звонков, регистрация звонков, оперативное 
предоставление клиентам информации‚ со-
ответствующей их запросу. График раб.:  с 
9:00 до 18:00. Сормовский р-н. З/п 15 000 руб., 
оформление по ТК РФ. Т. 8-903-846-95-05, 
krylova_nn@logoprom.ru.

Офис-менеджер (компьютерная фирма). 
В/о, выписка документов, знание «1С», бы-
строта раб. Нижегородский р-н. З/п 9000 руб. 
Т.: 278-08-25, 8-951-904-43-64.

Расклейщики листовок. З/п 1,50 руб. с ли-
стовки. Т.: 413-85-37,  8-920-015-05-05.

Расклейщики объявлений. М., 18—40 л. З/п 
до договоренности. Т. 413-30-66.

Секретарь-делопроизводитель. Ж., 20—30 
л., опыт раб. от года, знание ПК. График раб.: 
с 9.00 до 16.30. Автозаводский р-н. З/п 8000 
руб. Т. 291-26-45.

Секретарь-референт. Ж., от 28 л., в/о, ПК-
пользователь. Дальнейшее обучение на ме-
неджера по туризму. Нижегородский р-н. З/п 
6000 руб. Т.: 433-99-32, 433-68-14.

Специалист по обслуживанию юридиче-
ских лиц. От 20 л., опыт раб. от года. Гра-
фик раб.: 5/2. З/п 25 000 руб. Т.: 411-53-15,  
8-951-917-07-73.

Специалист по подбору персонала. Ж., 
23—45 л., в/о, ср. спец. обр.,  подбор персона-
ла, раб. с Internet и внутренней базой данных, 
составление и размещение объявлений о ва-
кансиях, поиск резюме, проведение интервью, 
оценка кандидатов. График раб.: 5/2, с 9:00 до 
18:00.  Канавинский р-н. Т. 8-910-007-31-95, 
e-mail: zh-17@yandex.ru.

Вакансии кадровых агентств
Менеджер по работе с клиентами. Ж., 23—37 
л., опыт в раб. с клиентами в любой сфере 
обязат. от года, опыт предпочтителен в мебе-
ли, стройматериалах, промтоварах. В элитный 
салон по продажам очень дорогой импортной 
сантехники. Консультирование клиентов, заказ 
товара у поставщиков по каталогам в Италии, 
Финляндии и т.д. Раб. в нижней части города. 
З/п 20  000—30  000 руб. бесплатное трудоу-
стройство, никаких договоров. Т. (831)410-13-58; 
Kadr-uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Менеджер по персоналу. Ж., 18—26 л., рассма-
триваем студенток заочного, вечернего или дис-
танционного отделений. Общение с клиентами, 
поиск заказов, подбор персонала на вакансии 
нижегородских компаний. График раб.: с 9.00 до 
17.00. Московский р-н. З/п от 12 000 руб. + соцпакет, 
бесплатное трудоустройство, никаких договоров.  
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  
успех».

Офис-менеджер. Ж., 24—40 л., знание 
«1С» 7.7, оформление первичной докумен-
тации, ввод в базу документов на отгрузку 
товара, прием телефонных звонков. График 
раб.: с 8.00 до 17.00. Нижегородский р-н. З/п 
16 000 руб., оформление по ТК РФ, бесплат-
ное трудоустройство, никаких договоров.  
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Секретарь. Ж., 23—35 л., знание делопроиз-
водства; желательно — кадры. Оформление 
текущей документации, прием телефонных 
звонков, заказ билетов и гостиниц. График 
раб.: с 8.00 до 17.00. Сормовский  р-н. З/п  
15 000 руб., бесплатное трудоустройство, 
никаких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-
uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Специалист по подбору персонала. В/о, 
знание ПК, активность, грамотная речь. В ка-
дровое агентство. Обязанности: привлечение 
новых клиентов; работа по входящим заявкам, 
работа с первыми лицами компаний; проведе-
ние переговоров, заключение договоров; про-
ведение собеседований, подбор персонала. ТК 
РФ; график: с 9.00 до 17.00; обучение за счет 
агентства; з/п: оклад + % (исп. срок), далее 
высокий %, з/п от 10 500 руб. Работа в Кана-
винском районе. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-903-055-33-35, Ирина.

Вакансии Центра занятости
Делопроизводитель в канцелярию. Ленин-
ский р-н. З/п 17 000 руб. Т. 269-77-71.

Оператор ПК (поликлиника). Нижегородский 
р-н. З/п 7000 руб. Т. 428-25-47.

Специалист по кадрам. Приокский р-н. З/п 
8500 руб. Т. 464-30-91.

Секретарь-машинистка. Нижегородский р-н. 
З/п 10 000 руб. Т. 419-41-23.

Бухгалтеры��

Вакансии предприятий
Бухгалтер (компьютерная фирма). Опыт 
раб. от 10 л. Нижегородский р-н. З/п от  
16 000 руб. Т. 8-951-904-43-64.

Бухгалтер по заработной плате. Ж., 28—45 
л., в/о экономич., опыт раб. бухгалтером по 
расчету зарплаты от 3 л., знание программы 
«1С: Зарплата и Кадры», начисление зара-
ботной платы, пособий, премий, больнич-
ных, отпусков и сдача отчетности в ИФНС, 
ФСС, ПФР. График раб.: 5/2, с 8:30 до 17:30. 
Канавинский р-н. Оформление по ТК РФ. 
Т. 8-910-007-31-95, e-mail: zh-17@yandex.ru.

Гл. бухгалтер в ресторан. Ж., 30—45 л., опыт 
раб. в общепите, знание «1С» 7.7, Tillypad.   
З/п по итогам собес. Т. 465-81-22.

Экономист по труду. Ж., до 35 л., в/о, опыт 
раб. от года, ПК-уверенный пользователь, 
программы «1С» 8.2, ведение штатного рас-
писания‚ штатной расстановки. Анализ и кон-
троль ФОТ‚ разработка систем оплаты труда. 
Актуализация организационной структуры, 
анализ и контроль динамики численности. 
График раб.: с 9:00 до 18:00. Сормовский р-н. 
З/п до 25 000 руб., оформление по ТК РФ. 
Т. 229-99-29, e-mail: krylova_nn@logoprom.ru.

Вакансии кадровых агентств
Бухгалтер второй. Ж., 24—50 л.,  помощь гл. 
бухгалтеру, ведение первичной бухгалтерии, раб. 
в «1С»: Бухгалтерия 7.7, Клиент-Банке, подготов-
ка и сдача отчетности в фонды, небольшой объем 
работы. Гр. раб.: с 8.00 до 17.00. Нижегородский 
р-н. З/п 17 000 руб. + соцпакет, оформление по 
ТК РФ, бесплатное трудоустройство, никаких до-
говоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.
ru, КА «Ваш  успех».

Маркетолог-аналитик. М./ж., 20—32 л., опыт 
раб. от года маркетологом в промышленной 
компании или в сфере продаж промтоваров, 
продвижение сайта компании, мониторинг 
рынка и цен конкурентов, разработка реклам-
ной кампании, участие в выставках. График 

раб.: с 8.00 до 17.00. Раб. около Речного вок-
зала (компания по продажам тосола). З/п от 
20 000 руб., соцпакет, оформление по ТК РФ, 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Помощник бухгалтера. Ж., 24—40 л., опыт 
раб. от года офис-менеджером, помощником 
бухгалтера, оператором ПК, знание «1С» и 
первичной бухгалтерии. График раб.: с 8.00 до 
17.00. Нижегородский р-н. З/п от 15 000 руб., 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Бухгалтер-кассир. В транспортно-экспеди-
ционную компанию. Требования: опыт работы 
от года, знание бухгалтерского и налогового  
учета «1С». Обязанности: ведение первичной 
документации, расчетный счет, банковские 
документы, выписки, договора (открытие, за-
крытие р/сч),учет кассовых операций, акты 
сверок. КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru. 
Т. 8-952-762-84-76, Юлия.

Вакансии Центра занятости
Бухгалтер. Канавинский р-н. З/п 10 000 руб. 
Т. 8-903-601-26-85.	

Бухгалтер-кадровик.  Нижегородский р-н. 
З/п 14 000 руб. Т. 411-88-53.

Бухгалтер-кассир. Нижегородский р-н. З/п 
10 000 руб. Т. 277-93-28.

Зам. главного бухгалтера. Нижегородский 
р-н. З/п 18 000 руб. Т. 411-88-53.

Кассир-оператор. Приокский р-н. З/п 12 000 
руб. Т. 8-920-033-03-35.

Экономист (больница). Канавинский р-н. З/п 
5000 руб. Т. 246-26-30.

Требуется

Бухгалтер на товарные операции 
со знанием «1С» 7.7. Опыт работы  
приветствуется. Ответственность.  
Полный рабочий день. Ул. Кузбасская.

Телефоны: 277-84-21, 22, 23

Реклама



6 Кадровые вопросы
H

R
-о

тд
ел

Ненадлежащее исполнение трудовых 
обязанностей. Действия работодателя
В настоящее время Трудовым кодексом РФ права 
работников защищены несколько больше, чем права 
работодателей. Поэтому руководителям при привлечении  
к дисциплинарной ответственности сотрудников 
необходимо быть очень внимательными и скрупулезными, 
в противном случае наложенные взыскания могут быть 
признаны незаконными.
(Продолжение. Начало читайте в «Б+К» №3 от 1 февраля 2012 г.,  
№4 от 8 февраля 2012 г., №5 от 15 февраля 2012 года)

Часть 4. Депремирование

Николай 
Варгасов, 
помощник 
юриста 
юридической 
компании 
«Маслов и 
партнеры» 

vargasov@mi-p.ru
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Новый цикл статей 
посвящен описанию 
законных действий 
работодателя в случае 
ненадлежащего 
исполнения сотрудником 
своих должностных 
обязанностей. 
Читайте продолжение 
юридической рубрики в 
следующем номере «Б+К».

В предыдущих статьях мы рассмо-
трели способы фиксации ненадле-
жащего исполнения работником сво-
их обязанностей, а также основные 
признаки дисциплинарного проступ-
ка и меры ответственности за него. 
В настоящей статье остановимся на 
депремировании, которое хотя и не 
относится к мерам дисциплинарного 
воздействия на работника, но явля-
ется достаточно распространенным 
способом воздействия на него.

Последнее утверждение обуслов-
лено тем, что, во-первых, депремиро-
вание — это фактически отсутствие 
материального поощрения за работу, 
стимулирующего работника к более 
эффективному и ответственному труду, 
а во-вторых, оно практически не требу-
ет документального оформления. 

Отметим сразу, что вопрос до-
кументального оформления депре-
мирования работника регулируется 
как ТК РФ, так и локальными актами 
работодателя, принятыми в соответ-
ствии с трудовым законодательством. 
Таким образом, отношения, рассма-
триваемые в данной статье, могут 
по-разному регулироваться в разных 
компаниях. 

При этом законодатель предостав-
ляет широкие возможности работода-
телю по регулированию отношений, 
связанных со стимулирующими вы-
платами. Порядок и условия выплат 
обычно фиксируются в положении о 
премировании либо непосредственно 
в трудовом договоре. Следовательно, 
чтобы не стать жертвой проверки го-
сударственной инспекции труда, ком-
пания должна заранее предусмотреть 
и исключить все спорные ситуации в 
данных документах.

Следует различать неначисление 
премии и депремирование. Нена-
числение премии обычно носит 
массовый характер в компании и 
обусловлено объективными причи-
нами. Например, в случае тяжелой 
экономической ситуации на пред-
приятии работники утрачивают 
право истребовать стимулирую-
щие выплаты (подтверждается су-
дебной практикой — Определени-
ем Московского городского суда от 
18.11.2010 г. по делу № 33-33096). 

Депремирование обычно носит 
единичный характер и обусловлено 
субъективными причинами, в пер-

вую очередь, при ненадлежащем ис-
полнении работником своих обязан-
ностей. Например, если сотрудник 
не справляется с поставленными на 
определенный период задачами, то 
работодатель не включает его в при-
каз о премировании. 

И другая ситуация, когда применяет-
ся депремирование, — если работник 
выполнил все предусмотренные поло-
жением критерии для начисления пре-
мии, но тем не менее допускал за учет-
ный период нарушения дисциплины 
труда, которые в соответствии с поло-
жением о премировании препятству-
ют начислению выплат. В последнем 
случае депремирование приобретает 
черты санкции за недобросовестный 
труд. В положении о премировании 
рекомендуется закрепить основа-
ния как для начисления премии, 
так и для депремирования. Среди 
оснований для депремирования мож-
но указать, например, привлечение 
работника к материальной или дисци-
плинарной ответственности. При этом 
привязка депремирования к дисципли-
нарному взысканию не противоречит 
положению статьи 193 ТК РФ о том, 
что за каждый проступок может быть 
применено только одно взыскание, так 
как депремирование не является дисци-
плинарным взысканием. Однако если 
применение дисциплинарного взы-
скания будет признано незаконным, 
то неначисленная премия должна быть 
компенсирована работнику (Опреде-
ление Московского городского суда от 
30.09.2010 г. по делу № 33-30531).

Обращаем внимание читателя на то, 
что лишение сотрудника премии не 
должно носить дискриминацион-
ный характер — критерии премиро-
вания и депремирования должны быть 
прозрачны, известны персоналу и при-
меняться ко всем одинаковым образом. 
В противном случае работник может 
обратиться в государственную инспек-
цию труда, которая, в свою очередь, 
имеет право провести проверку ком-
пании. Смысл проверки заключается в 
том, чтобы подтвердить или опровер-
гнуть дискриминацию работников на 
конкретном предприятии. В результате 
на работодателя может быть наложен 
штраф.

Итак, обобщая вышесказанное, де-
премирование является действенным 
методом повышения трудовой дисци-
плины. В то же время следует помнить 
о том, что для результативного исполь-
зования данного инструмента работо-
дателю необходимо вести активную 
нормотворческую деятельность и точ-
но регламентировать всю процедуру.

Профессиональный военный дол-
жен уметь оперативно и эффективно 
организовать себя и других для вы-
полнения задания, быстро прини-
мать все решения. 

«Также очень важно уметь кон-
тролировать свое эмоциональное 
состояние. Я бы отнесла к необходи-
мым качествам честность, принципи-
альность, исполнительность,  дисци-
плинированность, организованность, 
сильную волю, физическую и психи-
ческую выносливость, хорошую инту-
ицию, патриотизм, справедливость и 
умение хранить тайну, чувство долга», 
— комментирует психолог, бизнес-
консультант Галина Сорокоумова. 
Хорошую военную карьеру человек 
с профессиональным образованием 
может сделать, если он обладает не-
обходимыми личностными навыками. 
Молодой человек должен понимать, 
что, если его папа не полковник и не 
генерал, придется пройти все ступени, 
прежде чем иметь высокий статус и 
стабильный доход. 

Военные не только служат в воин-
ских подразделениях или миротворче-
ских войсках, но также работают в орга-
нах юстиции, внутренних дел, таможни, 
на стройках, стратегических объектах, 
на предприятиях. Некоторые военные 
успешно трудятся в научных и учебных 
институтах, академиях в качестве иссле-
дователей и преподавателей. 

«Причина того, что молодежь все 
реже выбирает данную профессию, за-
ключается в падении престижа армии. 
В советское время было престижно 
быть военным», — говорит военнослу-
жащий Андрей Смирнов. Во многих 
семьях военная служба —это традиция, 
которая передается от отца к сыну.

Ежегодно из российских силовых 
структур увольняется более 65 тысяч 
человек. Средний возраст отставни-
ков — 42 года. Большинство силь-
ных, социально активных мужчин 
после увольнения испытывают труд-
ности с поиском работы. Человеку, 
который снял погоны, приходится 
менять и отношение к окружающим, 
и само мировоззрение. «Если в быв-
шей военной жизни главное — дис-
циплина, то сейчас требуются актив-
ность и инициативность», — говорит 
Галина Сорокоумова. 

Как правило, бывшие военные 
устраиваются на работу в ЧОП, ор-
ганы охраны правопорядка и на та-
можню. Но попасть в такие органи-
зации не так-то просто: надо либо 
иметь связи, либо действительно 
хороший опыт и навыки. По дан-

Есть такая профессия — 
Родину защищать

ным Федерального центра адапта-
ции военнослужащих, чаще всего 
за помощью в трудоустройстве об-
ращаются офицеры (половина из 
них — полковники и подполков-
ники) с командно-управленческих и 
оперативно-штабных должностей. 
Эти люди стараются найти работу в 
сфере государственного и муници-
пального управления. Они хотят пре-
подавать в вузах, колледжах, кадетских 
корпусах, заниматься администра-
тивной деятельностью. Но на рынке 
труда сегодня востребованы имен-
но рабочие профессии — в сфере  
самолето- и кораблестроения, косми-
ческого приборостроения, в сфере 
информационной безопасности.

Большинству военнослужащих 
сложно конкурировать на рынке 
труда с другими кандидатами, если 
они не имеют специальной перепод-
готовки. Если за плечами военного 
военно-технические вузы (в области 
связи, радиоэлектроники и т.п.), он 
не имеет проблем с гражданской про-
фессией. Успешны и военные пере-
водчики, юристы, журналисты. Если 
же человек получил общевойсковое 
образование, ему приходится либо 
пройти переподготовку, либо согла-
шаться на низкоквалифицированный 
труд. Или же идти в сетевой марке-
тинг. 

Число желающих пройти пере-
подготовку, по данным Федерального 
центра адаптации военнослужащих, в 
последнее время резко увеличилось. 
Если в 2007—2008 гг. освоить допол-
нительные навыки хотелось каждому 
четвертому офицеру, то в 2011 году 
их количество возросло до 80%. 

Некоторые работодатели берут 
бывших военных не только в охран-
ники. Они готовы привлекать их и на 
руководящие посты, так как знают, 
что военные дисциплинированны, 
обязательны и четко выполняют все 
директивы сверху и также вниматель-
но внедряют их в компании. 

Эксперты дали советы военнослу-
жащим, как им найти работу. Плани-
ровать карьеру следует заранее, а 
не перед самым увольнением. Сле-
дует определить сферу, в которой 
человек планирует развиваться и за-
ранее изучить предложения и зарпла-
ты на рынке труда. Не следует терять 
контакты с уже трудоустроившими-
ся на «гражданке» коллегами — они 
могут помочь и советом, и своими 
рекомендациями. Не следует преуве-
личивать военную тайну и нагнетать 
таинственности во время заполне-
ния анкеты. Лучше не писать: «Был 
командиром». Гораздо эффективнее 
будет следующая фраза: «Руководил 
подразделением в сто человек». 

Марина Сипатова
Фото с сайта www.liveinternet.ru

Военнослужащие — это люди, проходящие военную службу и обладаю-
щие в связи с этим специальным правовым статусом. Каждому военно-
служащему присваивается воинское звание. Федеральным законодатель-
ством установлены следующие категории военнослужащих: офицеры, 
сержанты, старшины, солдаты, матросы, проходящие военную службы 
по контракту, курсанты.

Самая долгоиграющая в мире 
профессия — солдат. Средняя 
зарплата составляет 1,5 тысячи 
долларов по контракту. 

Военные служат в разных 
родах войск, людей в 
форме можно встретить 
не только в гарнизоне, 
но и на предприятиях и в 
вузах. После увольнения 
в запас люди, привыкшие 
к военной дисциплине, 
вынуждены осваивать 
новые профессии или 
учиться самопрезентации 
при поиске новой работы. 

Выплата надбавок — право, а не 
обязанность работодателя. 
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Юристы��

Вакансии предприятий
Помощник юриста. Ж., 19—23 л., н. в/о. Гра-
фик раб.: 5/2, с 9.00 до 18.00. Сормовский р-н. 
З/п от 6000 руб. Т. 296-10-86.

Юрист. Ж., 25—40 л., в/о, опыт раб. от 3 
л. Советский р-н. З/п 20 000—25 000 руб. 
Т.278-79-21.

Вакансии кадровых агентств
Юрист-специалист тендерного отдела. Обя-
занности: работа с электронными торговыми пло-
щадками, поиск тендеров, подготовка докумен-
тации, юридическое сопровождение, требования: 
в/о юридическое, опыт юристом желателен, опыт 
с электронными площадками обязателен не ме-
нее 2 лет. В компанию по комплексному снабже-
нию предприятий. Работа в Сормовском р-не, с 
8.00 до 17.00, пятидневка, полный соцпакет, от 
20 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.
ru. Т. 8-952-782-36-58, Ирина.

Вакансии Центра занятости
Юрисконсульт. Канавинский р-н. З/п 
15 000—20 000 руб. Т. 277-28-73.

Страховые агенты��

Вакансии предприятий
Агент страховой, брокер. Обучение, карьер-
ный рост. Собеседование. Т. 421-62-25 (с 
10.00 до 15.00).

Агенты по недвижимости��

Вакансии предприятий
Агенты по недвижимости. Обучение, 
поддержка. График раб. свободный. Ни-
жегородский р-н. З/п от 10 000 руб.  
Т. 413-03-72.

Программисты��

Вакансии предприятий
Программист «1С» (системный администра-
тор). М., 20—45 л., опыт раб. от 2 л., обеспе-
чение эффективной раб. офисной оргтехни-
ки‚ профилактика и обслуживание, настройка 
«1С»:8 (розничная торговля) под нужды пред-
приятия, знание операционной системы Linux. 
График раб.: пн.—пт., с 8.00 до 17.00. З/п  
20 000—25 000 руб. + соцпакет, оформление 
по ТК РФ. Т.:  241-05-32,  277-19-54, e-mail: 
ok@gumnn.ru.

Вакансии кадровых агентств
Программист-радиоэлектронщик. В/о, раз-
работка схем и ПО для изделий микроэлек-
троники, разработка драйверов и верифи-
кационных программ,  знание С, Ассемблер, 
опыт написания программ, программиро-
вание драйверов. График работы с 9.00 до 
18.00. Приокский р-н. З/п от 40 000 руб. + 
премии, соцпакет, оформление по ТК РФ. Т. 
8-952-782-36-58, Ирина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Вакансии Центра занятости
Системный администратор. Нижегородский 
р-н. З/п 10 000 руб. Т. 428-25-47.

Системный администратор. Советский р-н. 
З/п 12 000 руб. Т. 433-23-28.

Системный  администратор. Приокский р-н. 
З/п 20 000 руб. Т. 466-66-79.

Менеджеры по рекламе��

Вакансии предприятий
Дизайнер. Разработка дизайн-макетов (ре-
кламные объявления‚ вывески‚ растяжки‚ фла-
еры), изготовление рекламной продукции (раб. 
с пленкой оракал). График раб.: 5/2, с 8.00 до 
17.00. З/п  18 000—20 000 руб. Т. 241-05-32 .

Промоутер, волонтер (PR-агентство «Вай-
енштефан»). Распространение рекламных ма-
териалов, инфо-аналитика, подготовка и про-
ведение мероприятий, СМИ. Для школьников 
и студентов, в свободное от учебы время. На-
личие проездного приветствуется. Просьба за-
полнять анкету на сайте. З/п 5000—15 000 руб.  
Т./факс 8-952-457-77-77, www.vayenshtefan.ru.

Промоутер. М./ж., можно без опыта раб., обучение 
бесплатное. З/п еженедельно. Т.: 8-904-046-11-30, 
8-904-046-11-51, 8-904-908-99-57, 277-99-12.

Промоутер. М./ж., от 18 л. График раб.: 6/1. 
Т. 8-962-517-26-96.

Вакансии Центра занятости
Специалист по связям с общественностью 
(отдел морально-психологического обеспече-
ния). Приокский р-н. З/п 8100 руб. Т. 464-30-91.

Дизайнеры��

Вакансии кадровых агентств
Дизайнер-консультант в салон корпусной 
мебели. Ж., 20—40 л., опыт раб. от 6 мес. на 
корпусной мебели, знание материалов, раб. с ка-
талогами фурнитуры. Знание любой мебельной 
дизайнерской программы. Составление дизайн-
проекта, обсчет стоимости. График раб.: 2/2. Рабо-
та в ТЦ «Новая Эра» или «Мебельный Базар». З/п 
от 25 000 руб. + соцпакет, оформление по ТК РФ, 
бесплатное трудоустройство, никаких договоров.  
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Дизайнер интерьеров в компанию по про-
изводству мебели. М./ж., от 25 до 45 лет. 
Обязанности: проектирование интерьеров, ме-
бели, визуализация 3D. Условия: оформление 
по ТК РФ, соцпакет полный, график работы: с 
10.00 до 19.00, з/п: оклад + %, от 15 000 руб. 
Верхняя часть города. Т. 8-950-617-37-52, Ма-
рина. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. 

Дизайнер полиграфии. М./ж., от 23 лет, 
опыт работы от 1 года, в полиграфиче-
скую компанию. В/о профильное, креа-
тивность, активность, обучаемость, це-
леустремленность. Разработка макетов в 
программах Photoshop, Abolode Illustretor. 
Оформление по ТК РФ, полный соцпа-
кет, пятидневный график работы: с 9.00 
до 17.00. Канавинский р-н. З/п от 12 000 
руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.  
Т. 8-908-152-65-90, Наталья.

Менеджеры по логистике.  ��
    Кладовщики

Вакансии предприятий
Гл. специалист по организации ж/д пе-
ревозок. М./ж., 22—30 л., в/о железнодо-
рожное, умение вести деловую переписку, 
знание документации‚ регламентирующей 
грузоперевозки на железнодорожном 
транспорте, знание технических процессов 
в ж/д логистике, владение навыками пла-
нирования транспортного процесса, ана-
литическое мышление, ПК-пользователь. 
График раб.: с 9:00 до 18:00. Сормовский 
р-н. З/п от 25 000 руб., оформление по 
ТК РФ. Т. 229-99-29, e-mail: krylova_nn@
logoprom.ru.

Грузчик-кладовщик. М. Т. 8-902-304-40-17.

Диспетчер-кладовщик. Ж., до 55 л., ПК-
пользователь. График раб.: с 8.00 до 16.45. 
Сормовский р-н. З/п 8000 руб., оформление 
по ТК РФ. Т. 229-99-29, e-mail: krylova_nn@
logoprom.ru.

Кладовщик. Ж., 30—45 л., опыт раб. обязат., 
без в/п. График раб.:  с 8-00 до 17-00. З/п  
13 000—15 000 руб. Т.: 223-23-71, 414-35-54, 
8-903-602-35-54.

Кладовщик. М./ж., от 18 л. График раб.: 
шестидневка. З/п 4000 руб. в неделю.  
Т. 8-962-517-26-96.

Кладовщик-наборщик. М., до 60 л. График 
раб.: вс., пн. выходной. Нижегородский р-н. 
З/п 13 000 руб. + соцпакет. Т. 413-09-71.

Кладовщик-разнорабочий. Наличие 
а/м. Соцпакет, оформление по ТК РФ.  
Т. 225-78-16.

Логист. 23—40 л., оптимизация работы ав-
тотранспорта, опыт раб.  и наличие кли-
ентской базы приветствуется. Московский 
р-н. З/п от 15 000 руб. Т.: (831)272-53-40, 
8-920-049-54-00.

Менеджер по производству (кладовщик), 
М., 25—50 лет. Функциональные обязанности: 
работа на складе, ведение складского учета. 
З/п 16 000 руб. Ответственность, опыт работы 
желателен. Т.: 296-11-29, 8-962-511-79-47.

Мерчендайзер. З/п 10 000 руб. Ж., от 25 лет, 
наличие медкнижки. Обязанности: прием-
выкладка продукции в супермаркетах. Н. Нов-
город, Саров. Т.: 296-11-29, 8-962-511-79-47.

Вакансии кадровых агентств
Заведующий складом. Ж., 35—48 л., в/о или 
ср. спец. обр., опыт раб. от 3 л. в руководящей 
должности на крупном складе; предпочтитель-
но пром. товаров. В подчинении – 40—50 чел. 
Организация складской логистики, знание 
«1С», иметь представление о транспортной 
логистике (взаимодействие с транспортным 
отделом). График раб.: с 8.00 до 17.00, верх-
няя часть города. З/п от 35 000 руб. + соц-
пакет, бесплатное трудоустройство, никаких 
договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@
yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Рабочий склада. Ж., 28—50 л., опыт раб. на 
складе, предпочтительно промтоваров. Учет 

Нижегородской 
транспортно-

экспедиционной 
компании

требуется

Машинист
на погрузчик-экскаватор

с опытом работы

Телефон 
8-920-010-20-44

Нижегородской 
транспортно-

экспедиционной 
компании

на СТО грузовых иномарок 
требуются:

Слесарь 
по ремонту 

грузовых иномарок 
с опытом работы

Автоэлектрик 
с опытом работы

8-920-010-20-44

ТМЦ, прием и выдача товара со склада, ве-
дение документации по складскому учету 
ТМЦ в «1С» 7.7, 3 грузчика в подчинении. 
График раб.: с 8.00 до 17.00. Склад элит-
ной сантехники в верхней части города. З/п 
19 000 руб., оформление по ТК РФ, бесплат-
ное трудоустройство, никаких договоров.  
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Специалист по ВЭД. М./ж., 25—40 л. в/о, зна-
ние англ. яз., ведение переписки с иностран-
ными партнерами, поиск поставщиков через 
интернет либо через таможенные базы дан-
ных, оптимизация перевозок грузов и тамо-
женного оформления, поиск новых транспорт-
ных и таможенных партнеров, обеспечение 
доставки грузов, контроль отгрузки. График 
работы с 8.30 до 17.00. Нижняя часть города. 
З/п от 24 000 руб. Т. 8-950-621-98-82, Наталия. 
КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Менеджер по грузоперевозкам (срочно). 
21—35  л., развитие клиентской базы, органи-
зация перевозок груза, ведение документо-
оборота, контроль дебиторской задолжен-
ности, прием входящих заявок, наличие 
клиентской базы (желат.), опыт раб. в ана-
логичной должности. График работы с 8.00 
до 18.00. Сормовский р-н. З/п от 25 000 руб., 
оформление по ТК РФ. Т. 8-952-762-84-76, 
Юлия. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Заведующий складом. В компанию по произ-
водству автоспецтехники. М./ж., опыт работы 
от 3 лет, знание ПО: «1С» 7. Обязанности: ор-
ганизация работ по приемке, хранению, пере-
мещению комплектующих д/производства 
спец.техники. В компанию по производству 
автоспецтехники. Условия: оформление по ТК 
РФ, соцпакет полный, график работы: с 9.00 
до 19.00 (пятидневка), верхняя часть города. 
З/п от 20 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-950-617-37-52, Марина. 

Вакансии Центра занятости
Кладовщик. Автозаводский р-н. З/п 7000 руб. 
Т. 293-30-79.	

Кладовщик-грузчик. Приокский р-н. З/п 
18 000 руб. Т. 461-93-82.

Кладовщик. Автозаводский р-н. З/п 13 750 
руб. Т. 295-87-49.

Комплектовщик. Ленинский р-н. З/п 
12 000—32 000 руб. Т. 220-57-77.

Транспортные работники��

Вакансии предприятий
Автослесарь. З/п от 15 000 руб. + соцпа-
кет, оформление по ТК РФ. Т.: 221-33-64, 
221-33-70

Водители-экспедиторы. М. 28—52 л. 
Канавинский р-н. З/п 30 000—50 000 
руб. + соцпакет, оформление по ТК РФ.  
Т. 296-96-88.

Водитель кат. «В» (такси). Т. 8-910-798-32-74.

Водитель кат. «С». На ГАЗ-3307, фургон, 
поездки по городу и области. З/п от 12 000 
руб. Т.: 8-950-377-40-10, 8-910-380-44-15.

Водитель личный с а/м. М. Сормовский 
и Московский р-ны. З/п еженедельно.  
Т. 8-962-517-26-96.

Водитель погрузчика. 20—50 л., опыт раб. 
обязат. Т.: 8-920-052-99-62, 243-03-45.

Водитель с а/м. М., 18—30 л., доставка суши. 
Ленинский р-н. Т.: 415-22-61, 8-987-531-57-70.

Водитель с л/а «Газель». Т.: 410-98-08, 
410-98-09.

Водитель с л/а. М., до 50 л., опыт раб. З/п  
12 000—15 000 руб. + ГСМ + амортизация. 
Т. 241-05-32.

Водитель с личным а/м. Грузоподъемность 
1, 5 тонн («ГАЗель»). Т. 8-952-443-41-00.

Водитель с личным а/м. М., стаж не менее 3 
л., аккуратный. З/п: 500 руб. в день + бензин. 
Т.: 439-02-42, 8-951-904-43-64.

Водитель-экспедитор с личным а/м грузо-
подъемностью 5—10 т. Т. 8-952-443-41-00.

Водитель-экспедитор. М., до 55 л., опыт раб. 
на кат. «С, Е» от 2 л., наличие удостоверения 
ДОПОГ. Безаварийный опыт вождения. Ответ-
ственность‚ порядочность‚ внимательность, 
доставка грузов на автомобиле «Scania» полу-
прицеп. График раб.: с 8:00 до 17:00. Сормов-
ский р-н. З/п  20 000 руб.,  оформление по ТК 
РФ. Т. 229-99-29, krylova_nn@logoprom.ru.

Рабочие, инженеры по изготовлению, 
сборке, ремонту и обслуживанию фурго-
нов, лебедок и другого доп. оборуд. Опыт 
раб. от года, знание устройства отеч. и имп. 
а/м приветствуется, «В, С» (желат. «Д»), без 
в/п, желат. а/м. Т. 257-15-15.

Рабочий (шиномонтаж). Опыт раб. Советский 
р-н. Т.: 8-910-899-32-39, 8-904-040-22-42.

Вакансии кадровых агентств
Автослесарь в автосервис  по ремонту грузо-
вых отечественных авто. О/р от 2 лет. Без в/п. 
Обязанности6 Ремонт и сборка дизльных и спе-
циальных грузовых автомобилей и автобусов 
свыше 9 м. Разработка , ремонт сложных агре-
гатов, узлов и приборов, их замена при техни-

ческом обслуживании. выявление и устранение 
дефектов, неисправностей в процессе регули-
ровки и испытания агрегатов, узлов и приборов. 
Разработка деталей после разборки. З/п от 15 
000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru, 
т. 8-950-617-37-52, Марина.

Автослесари-механики. 28—50 л., опыт раб. 
по ремонту грузовых авто, наличие водит. 
прав.  График раб.: с 8.30 до 17.30. Автоза-
водский р-н. З/п 25 000—40 000 руб., бес-
платное трудоустройство, никаких договоров. 
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Машинист дорожного катка в дорожно-
строительной компании, требования: опыт 
работы от 3 лет, без в/п и судимости, работа 
по городу и области (служебный транспорт), 
с 8.00 до 17.00, шестидневка, переработки 
оплачиваются, полный соцпакет. З/п 15 000 
руб. + %. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.
ru. Т. 8-952-782-36-58, Ирина.

Вакансии Центра занятости
Автоэлектрик. Нижегородский р-н. З/п 10 000 
руб. Т. 432-86-18.

Водитель автобуса. Нижегородский р-н. З/п 
22 000 руб. Т. 432-86-18.

Водитель автобуса. Нижегородский р-н. З/п 
8000 руб. Т. 432-86-18.	

Водитель вилочного погрузчика. Нижего-
родский р-н. З/п 20 000 руб. Т. 437-71-89.

Водитель автомобиля.  Приокский р-н. З/п  
11 000 руб. Т. 466-17-93. 

Водитель автомобиля, перевозка металли-
ческого лома. Приокский р-н. З/п 20 000 руб. 
Т. 8920 036-35-74.

Водитель автомобиля, экспедитор. Ленин-
ский р-н. З/п 12 000 руб. Т. 245-45-66.

Водитель автомобиля. Советский р-н. З/п  
10 000 руб. Т. 412-28-66.

Водитель погрузчика. Приокский р-н. З/п  
14 000—18 000 руб. Т. 461-93-82.

Дорожный рабочий. Ленинский р-н. З/п 
10 000 руб. Т. 250-40-37.	

Кондуктор. Нижегородский р-н. З/п 12 000 
руб. Т. 432-86-18.

Кондуктор. Советский р-н. З/п 11 000 руб. 
Т. 417-88-12.	

Тракторист. Ленинский р-н. З/п 12 000 руб. 
Т. 250-40-37.

Реклама

Реклама
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Связи
Re: герой номера

Откуда знакомы:
«В 2003 году, когда я была за-

местителем директора департа-
мента соцзащиты, на прием  к 
руководителю ведомства приш-
ли афганцы, среди которых был 
и Николай Шилин. Я помню их 
несколько колючие взгляды, но 
за время беседы стало понятно, 
что это неравнодушные, актив-
ные люди, желающие поучаство-
вать в каком-то стоящем деле. С 
Николаем Шилиным мы стали 
общаться, он постоянно пред-
лагал разные проекты, и мы их 
поддерживали, потому что по-
нимали, что они того стоят. 
Конкурс патриотической песни, 
фестиваль спорта ветеранов бо-
евых действий и многие другие 
проекты не могли бы воплотить-
ся без настойчивости Николая 
Алексеевича. Помимо этого он 
и другие члены возглавляемой 
им общественной организации 
участвуют почти во всех город-
ских мероприятиях, устраивают 
субботники, сажают с детьми де-
ревья в парках». 

Мнение:
«Николай Шилин — настоя-

щий офицер, честный, поря-
дочный, человек слова: если он 
что-то пообещал, то обязательно 
сделает. Его бесстрашию и силе 
характера можно позавидовать. 
Не каждый возьмет на себя такую 
ответственность, как он, не по-
боявшись работать с трудными 
детьми. Ведь какие ребята при-
езжают в лагерь «Хочу стать 
десантником»? Как правило, 
не умеющие себя вести, не ува-
жающие старших, не любящие 
трудиться. А после лагеря мы ви-
дим, как их лица становятся бо-
лее серьезными, возмужавшими, 
они бегут к родителям и делятся 
своими успехами. Мы реально 
видим, что этот лагерь — очень 
хорошее дело, которое прино-
сит благодатные плоды: за три 
недели ребята в воспитательном 
плане получают больше, чем 
за все предыдущие годы жизни! 
Николай Алексеевич очень от-
зывчивый, к нему идут ветераны 
со своими бедами и проблемами, 
он каждого выслушает и поста-
рается помочь, поэтому его орга-
низация работает не на бумаге, а 
по-настоящему, на деле». 

Галина Гуренко, 
начальник 

управления 
по труду и работе 

с населением 
администрации 

Нижнего Новгорода.

— Николай Алексеевич, почему 
вы решили пойти на военное по-
прище?

— Такое желание у меня было с 
детства. В школе во время занятий по 
начальной военной подготовке, на 
игре «Зарница» я всегда был коман-
диром, в старших классах заменял 
учителя по физкультуре, в общем, 
был лидером, пользовался уважением 
у товарищей. Потом, когда служил, 
будучи старшим лейтенантом, по-
лучил майорскую должность — на-
чальника инженерной службы брига-
ды специального назначения. Никто 
меня никуда «не двигал», я просто 
любил свое дело и честно им за-
нимался. В 1985 году в Афганистане 
при выполнении одного из заданий я 
подорвался на мине. Долго лечился, 
а потом пошел служить в Крымский 
военкомат, откуда пришлось уехать, 
когда начался развал страны.

— Тяжело было после военной 
службы привыкать к администра-
тивной работе?

— Да, непросто… Никогда не за-
буду сон, который мне снился в те-
чение четырех лет: после лечения в 
госпитале я возвращаюсь в воинскую 
часть и вместе с другими бойцами 
собираюсь на задание, беру оружие, 
надеваю маскхалат, а мне и говорят: 
«Все, хватит, ты уже навоевался…» 
И так обидно мне это слышать, до 
слез… Но унынию, как известно, под-
даваться нельзя, да и дела помогали 
отвлечься от воспоминаний. Когда 
приехал в Нижний и стал заниматься 
общественной работой, то поначалу 
было сложно убедить власти в том, 
что мои проекты важны для подрас-
тающего поколения, по нескольку лет 
я ходил на заседания комиссий горду-
мы и отстаивал свою позицию. 

— И ваши усилия не пропали 
даром. Уже не первый год при ва-
шей поддержке проходит конкурс 
патриотической песни. Можно 
сказать, что он набирает обороты?

— Да, безусловно. Если на пер-
вый конкурс, который состоялся 9 
лет назад, было подано 40 заявок, то 
в этом году у нас около 500 участ-

Николай Шилин: «Из трудных 
подростков мы воспитываем 
настоящих патриотов»
Настоящий мужчина — сильный, смелый, благородный, умеющий 
защитить, не впадающий в панику по пустякам и ставящий 
общественные интересы выше собственных. В преддверии главного 
мужского праздника «Б+К» пообщалась с человеком, которого 
вне всяких сомнений можно назвать Мужчиной с большой буквы. 
Николай Шилин прошел пекло афганской войны, после которого 
стал инвалидом, но не утратил главного – силы духа, оптимизма и веры 
в то, что его дело правое. Это правое дело он продолжает и сегодня, 
занимаясь патриотическим воспитанием подрастающего поколения.  

23 февраля отмечается День защитника Отечества. В этот день в 1918 
году отряды Красной гвардии одержали свои первые победы под Псковом 
и Нарвой над регулярными войсками Германии. В 1922 году эта дата была 
официально объявлена Днем Красной Армии. С 1949 до 1993 годы праздник 
носил название «День Советской Армии и Военно-Морского флота». После 
распада СССР дата была переименована в День защитника Отечества.

ников в двух возрастных группах —  
с 12 до 18 лет и с 18 до 35 лет. По-
мимо самодеятельных коллективов и 
исполнителей в нашем конкурсе уча-
ствуют и профессионалы. У многих 
патриотическая песня ассоциируется 
ни с чем иным, как с военной темой, 
и вначале участники конкурса пели 
больше песен о войне, солдатах. Но 
мы постарались объяснить, что, на-
пример, русская народная песня не 
менее патриотична, так же как и ду-
шевные песни о любви, красоте род-
ной природы. В результате реперту-
ар, который теперь можно услышать 
в рамках конкурса, стал более разно-
образным и интересным. 

— А как обстоят дела с вашим 
проектом «Хочу стать десантни-
ком»?

— Сегодня желающих попасть 
в этот оздоровительный военно-
патриотический лагерь больше, чем 
мы имеем возможность принять. 
Хотя вначале, когда я пришел в адми-
нистрацию и попросил собрать 120 
трудных подростков, мало кто верил 
в эту затею. Ребята в лагере живут по 
распорядку дня воинской части, у них 
проходят занятия по физической, 
воздушно-десантной, стрелковой под-
готовке, военной топографии и тех-
нике, кроме того, мы вместе с ними 
смотрим фильмы и анализируем их, 
а в конце смены они прыгают с па-
рашютом. У нас четыре взвода по 30 
человек, которыми командуют офи-
церы, обладающие огромным опытом 
воспитательной работы. Мальчишки 
в лагерь приходят разные, некоторые 
имеют условные судимости, конеч-
но, с ними бывает сложно,  зато как 
приятно видеть изменения, произо-
шедшие с нашими воспитанниками 
за время пребывания в лагере! Ребя-
та развиваются как физически, так и 
духовно. Кстати, социальный проект 
«Хочу стать десантником» в 2010 году 
занял первое место на Всероссийской 
выставке-форуме «Вместе ради детей» 
в Казани. В последнее время появи-
лись проблемы с базой, на которой 
располагается лагерь, но очень хоте-
лось бы верить, что все образуется — 

лагерь действительно нужен, и ребята 
в него стремятся. 

— Николай, к вам в организацию 
наверняка часто обращаются за по-
мощью. Всем ли удается помочь?

— Мы стараемся рассмотреть каж-
дое обращение. Есть ветераны, кото-
рым требуются серьезные дорогосто-
ящие операции, инвалидные коляски, 
кто-то не может приобрести жилье 
для своей многодетной семьи, а кому-
то необходим автомобиль. С каждым 
случаем мы разбираемся и оказываем 
помощь при содействии городской 
администрации и областного прави-
тельства. Это очень важно, когда 
люди знают, что их заслуги не за-
быты и в трудную минуту им есть 
куда обратиться.  

— Вы, как бывший разведчик, 
не понаслышке знаете, что такое 
защита Отечества. Насколько 
сложно, на ваш взгляд, сохранять 
безопасность страны в сегодняш-
ней ситуации?

— Помимо негативных процессов, 
происходящих сегодня в Российской 
армии, есть и положительные момен-
ты. Например, идет «чистка рядов» 
структур, которые занимаются разве-
дывательной и контрразведыватель-
ной деятельностью. Такая чистка не-
обходима, так как слишком многие 
стали заниматься коммерцией, а не 
выполнением своих прямых обязан-
ностей. Но будущее страны, прежде 
всего, зависит от того, насколько 
силен патриотизм населяющих ее 
людей. Поэтому основное внимание 
надо уделять воспитанию детей, ко-
торым на самом раннем этапе важно 
заложить нравственные ценности. 

Фото Константина Курицына

Работа с детьми — очень тонкий 
процесс, тут важно не перегнуть пал-
ку, сделать так, чтобы ребята уважали 
тебя и могли доверять.
Когда у офицера приличная зар-
плата, он думает не о материальном 
положении семьи, а о выполнении 
воинского долга. 
Уверенность в том, что правда на 
твоей стороне, всегда помогает со-
хранять спокойствие.

Родился 3 января 1957 года в Ардатов-
ском районе Нижегородской области.
1978 год — закончил Тюменское военно-
инженерное училище и попал по распре-
делению в отдельную бригаду спецназ-
начения Туркестанского военного округа, 
совершал командировки в Афганистан. 
1985 год — начало службы в разведцентре 
(г. Кабул, Афганистан).
1986—1994 годы — заместитель руково-
дителя Кировского районного военкомата 
Республики Крым.

С 1999 года — директор Автозаводского 
филиала областной организации инвали-
дов войны в Афганистане. 
С 2000 года — председатель Нижегород-
ского городского отделения НРО ООО 
ИВА. 
С 2006 года — председатель правле-
ния Ассоциации общественных объ-
единений ветеранов боевых действий 
Н.Новгорода.
В 2010 году присвоено воинское звание 
подполковника запаса.

Что вы сейчас читаете?

«Войну и мир» Льва Толстого

               Позиция                                                               Краткая биография



9№ 6 | 22 февраля 2012 годаБезопасность. Торговля. ИТР

О
бъ

яв
ле

ни
я

Охранники, контролеры��

Вакансии предприятий
Младший инспектор. М./ж., до 40 л., в/о или 
ср. полное. З/п от 11 000 руб., выслуга 1 г. за 
1,5 г. Т.: 431-95-05, 431-95-21.

Охранник. М., до 60 л., обр. не ниже ср., нали-
чие удостоверения охранника нового образца‚ 
квалификация «Охранник IV разряда», умение 
пользоваться средствами связи, обеспечение 
контрольно-пропускного режима‚ проверка 
пропусков на право прохода (проезда) на 
территорию складского комплекса. График 
раб.: 1/3. Сормовский р-н и г. Бор. З/п от 8000 
руб., оформление по ТК. Т. 229-99-29, e-mail: 
krylova_nn@logoprom.ru.

Охранник. М., 20—55 л., без лицензии, с ли-
цензией 4, 5, 6-го разряда. З/п 8000—15 000 
руб. Т. 272-86-77.

Старший контролер, контролеры зала. 
М./ж., до 50 л., опыт раб. контролером. Гра-
фик раб. сменный. Т. 241-05-32, e-mail: ok@
gumnn.ru.

Сторож. График раб.: 1/3. Т. 295-85-91.

Вакансии Центра занятости
Охранник. Канавинский р-н. З/п 7200 руб.  
Т. 279-02-69.

Охранник. Канавинский р-н. З/п 9000 руб.  
Т. 279-02-69.

Работники розничной ��
    торговли

Вакансии предприятий
Администратор (торговый зал). М./ж.  
Т. 8-902-304-40-17.

Кассир билетный. М./ж., от 18 л., обр. не 
ниже полного среднего, проживание вблизи 
железнодорожной станции обязат.,  обслужи-
вание пассажиров в электропоездах на участ-
ках: Заволжье-Нижний Новгород; Гороховец-
Нижний Новгород; Сухобезводное-Нижний 
Новгород; Ветлужская-Шерстки. График раб.: 
2/2. З/п: 8000—20 000 руб. + бесплатное обу-
чение. Т.: 272-51-09,  8-920-072-01-71, e-mail: 
kareva-oa@vvppk.ru.

Кассиры. Ж., до 50 л. Вахтовый метод, раб. 
в г. Москва. З/п по дог. Т.: 8-920-052-99-62, 
243-03-45.

Продавец (продукты). Ж. График раб.: нед. 
через нед. Нижегородский р-н. З/п от 11 000 
руб. Т.: 278-40-50, 416-99-69.

Продавец с опытом работы, на коллек-
цию женской одежды, не моложе 30 лет.  
Т. 8-960-194-62-53. 

Продавец (уличная торговля). М./ж., без 
в/п. З/п 5000 руб. в неделю. Т.: 246-45-41, 
8-904-908-99-57.

Продавец (цветы). Автозаводский р-н.  
Т. 8-902-685-83-90.

Продавец на рынок. З/п еженедель-
но. Т.: 8-904-046-11-30, 8-904-046-11-51, 
8-904-908-99-57, 277-99-12.

Продавец непродовольственных това-
ров. Ж., опыт работы от года. Нижегород-
ский р-н. З/п до 20 000 руб. Полный соцпа-
кет. Т. 8-910-007-31-95, e-mail: inn.stroj@
yandex.ru.

Продавец. М./ж. Т. 8-902-304-40-17.

Продавцы в отделе женской одежды (ЦУМ). 
Ж., 25—45 лет, опытом работы, без в/п. З/п 
250 руб. за выход + 7%. Т. 8-903-657-49-36, с 
11.00 до 20.00. Анна.

Продавец-консультант (диски). Ж., 23—30 
л. Также прием заказов на ремонт сот. теле-
фонов. График раб.: 4/2. З/п от 7000 руб. 
Т. 8-904-910-20-02.

Продавец-консультант (магазин зоо-
товаров). Обр. ветеринарное или фар-
мацевтическое, опыт раб. в данной сфе-
ре. Нижегородский р-н. З/п от 12 000 руб.  
Т. 8-951-904-92-78.

Продавец-консультант (оптика). Ж., без 
в/п. График раб.: 2/2. Нижегородский р-н. З/п  
10 000 руб. Т.: 410-76-23, 8-910-790-76-23.

Продавец-консультант. 25—45 л. График 
раб.: 2/2, с 9.00 до 20.00. Т. 241-05-32.

Продавец-консультант. Ж., 18—25 л., опыт 
раб. Нижегородский р-н. З/п от 15 000 руб. 
Т. 8-920-066-80-84.

Продавец-консультант. М./ж. Сормов-
ский и Московский р-ны. З/п еженедельно.  
Т. 8-962-517-26-96.

Продавцы-консультанты (сеть магазинов 
парфюмерии и косметики в торговых точках 
в Верхних Печерах «Лагуна» и Сормовском 
привозе. Приветствуется опыт продаж. Т.: 
8-920-009-36-60, 241-15-80. Елена Валерьевна.

Старший продавец непродовольствен-
ных товаров. Ж., 25—43 л., опыт раб. 

старшим продавцом от года, График 
раб.: 3/3, с 9:00 до 19:00. Нижегородский 
р-н. З/п 25 000 руб. + полный соцпакет.  
Т. 8-910-007-31-95, e-mail: zh-17@yandex.ru.

Старший продавец. Ж., 20—25 л., опыт раб.,  
приятная внешность, коммуникабельность, 
ответственность. Нижегородский р-н. З/п от  
18 000 руб. Т. 8-920-066-80-84.

Вакансии кадровых агентств
Продавец-консультант. Ж., 19—40 л., 
опыт раб. приветств., ответственность, 
коммуникабельность. Сормовский р-н.  
Т. 8-952-445-11-41.	

Продавец-консультант без опыта работы. 
Ж./м., 18—40 л., обучаемость, грамотная 
речь, знание ПК, консультирование клиентов, 
оформление документации, осуществление 
плана продаж корпусной мебели и кухонь из 
натуральных пород дерева, составление эски-
зов. График работы с 10.00 до 19.00. Верхняя 
часть города. З/п от 12 000 руб .+ премии, 
оформление по ТК РФ. Т. 8-908-152-65-90, На-
талья. КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru.

Продавец-консультант корпусной мебели. 
М./ж., от 20 до 45 лет. В компанию по продаже 
корпусной мебели. Обязанности: консульта-
ция клиентов, заключение договоров. Усло-
вия: оформление по ТК РФ, соцпакет полный, 
з/п оклад + 2% от продаж, от 10 000 руб. Гра-
фик работы: сменный, с 10.00 до 20.00. Верх-
няя часть города. КА «Проф-Сэйл» profsale@
rambler.ru. Т. 8-950-617-37-52, Марина.

Продавец-консультант. М./ж., от 25 до 45 
лет, опыт работы от 1 года, грамотная речь, 
стрессоустойчивость. В элитный бутик сумок. 
Консультирование клиентов по ассортименту, 
продажа, выкладка, приемка товара, касса. 
График работы: 2/2, с 10.00 до 21.00. З/п от 
15 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-950-621-98-82, Наталия.

Вакансии Центра занятости
Продавец непродовольственных то-
варов. Сормовский р-н. З/п 9000 руб.  
Т. 8-920-060-47-07.

Продавец непродовольственных то-
варов.  Сормовский р-н. З/п 10 000 руб.  
Т. 225-38-14.

Продавец непродовольственных това-
ров. Нижегородский р-н. З/п 10 000 руб.  
Т. 8960 170-22-12.

Продавец непродовольственных то-
варов. Канавинский р-н. З/п 7000 руб.  
Т. 8-906-557-95-02.

Продавец непродовольственных то-
варов. Московский р-н. З/п 10 000 руб.  
Т. 274-59-34.

Продавец (сантехника).  Приокский р-н. З/п 
8000 руб. Т. 8-920-030-06-46.

Менеджеры по продажам��

Вакансии кадровых агентств
Менеджер по продажам (ресторанный 
бизнес). М./ж., 24—40 л., опыт в аналогич-
ной сфере. График раб.: с 9.00 до 17.00. Со-
ветский р-н. З/п 25 000 руб. + % от продаж = 
50 000 руб., соцпакет, оформление по ТК РФ, 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех»

Менеджер по продажам наружной рекла-
мы. М./ж., 20—37 л., опыт менеджером по про-
дажам в рекламном агентстве от года обязат. 
График раб.: с 9.00 до 18.00. Нижегородский 
р-н. З/п от 25 000 руб., оформление по ТК РФ, 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Менеджер по продажам  металлопроката. 
М./ж., 22—40 л., опыт в оптовых продажах 
металлопроката от года (комплексный заказ: 
черный, нержавейка). Раб. в верхней нижней  
части города. З/п от 40 000 руб. + % с продаж, 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Менеджер по продажам без опыта. М./ж., 
20—40 л., продажи рекламных площадей на 
интернет-сайте, активность,  коммуникабель-
ность. График раб.: с 9.00 до 18.00. Ленин-
ский р-н. З/п 10 000 руб. + %, оформление по 
ТК РФ, бесплатное трудоустройство, никаких 
договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@
yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Менеджер по продажам отопительного 
оборудования. М./ж., 20—40  л., в/о, н. в/о, 
технич. желат.,  опыт в оптовых продажах 
промтоваров¸ предпочтительно в строит. сфе-
ре. Канавинский, Приокский р-н. З/п 15 000— 
25 000 руб. + %, бесплатное трудоустройство, 
никаких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-
uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Менеджер по аренде спецтехники. М./ж., 
20—40 л.. опыт раб. в оптовых продажах не-
продовольственных товаров от года обязат. 
Готовая клиентская база + поиск новых кли-
ентов. Автозаводский р-н. З/п 20 000—25 000 
руб. + %, бесплатное трудоустройство, ника-

ких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@
yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Менеджер по продажам промышленного 
оборудования. М./ж., 22—40 л., в/о технич., 
опыт раб. в оптовых продажах непродоволь-
ственных товаров от года обязат., предпо-
чтительно – на строительном рынке. Готовая 
клиентская база + поиск новых клиентов. Гра-
фик раб.: с 9.00 до 18.00. Раб. в нижней части 
города. З/п от 35 000 руб. + %, соцпакет, бес-
платное трудоустройство, никаких договоров. 
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Менеджер по продажам строительных ма-
териалов. М./ж., 22—40 л., в/о технич., опыт 
раб. в оптовых продажах непродовольствен-
ных товаров от года обязат., предпочтительно 
– на строительном рынке. Готовая клиентская 
база + поиск новых клиентов. График раб.: 
с 9.00 до 18.00. Раб. в нижней части города. 
З/п от 35 000 руб. + %, соцпакет, бесплат-
ное трудоустройство, никаких договоров. Т. 
(831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Менеджер по продажам сварочного обору-
дования. М./ж., 22—40 л., в/о или ср.-технич., 
желат. сварочный факультет (или машино-
строение или металлообработка), опыт раб. 
в оптовых продажах непродовольственных 
товаров от 6 мес. желат., или опыт раб. с 
клиентами, консультирование. Навыки дело-
вого общения приветст. Готовая клиентская 
база на 80 % + поиск новых клиентов. Гра-
фик раб.: с 8.00 до 17.00. Работа в верхней 
части города. З/п от 35 000 руб. + %, бес-
платное трудоустройство, никаких договоров.  
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Менеджер по продажам в региональный от-
дел. М./ж. от 25 л., в/о, опыт раб. от 2 л. актив-
ность, ответственность. Работа по существу-
ющей клиентской базе, обработка входящих 
заявок, анализ рынка. Нижняя часть города. 
З/п от 35 000 руб. Т. 8-950-621-98-82, Наталия. 
КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Менеджер по развитию. М./ж., 25—40 л., в/о, 
активность, ответственность, опыт раб. от 2 
л. в аналогичной должности. Работа по суще-
ствующей клиентской базе, поиск новых кли-
ентов, ведение переговоров, предоставление 
отчетности по плану продаж. График работы: 
с 8.30 до 17.00. Нижняя часть города. З/п от  
15 000 руб., полный соцпакет, оформление 
по ТК РФ. Т. 8-950-621-98-82, Наталия. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Менеджер активных продаж с личным ав-
томобилем. М., 22—40 л., ср. спец. обр., в/о, 
опыт  активных продаж от года (рассматри-
ваются торговые представители),  наличие 
л/а, активность, обучаемость, целеустрем-
ленность, активный поиск новых клиентов и 
расширение клиентской базы, ведение пере-
говоров, выезды к клиентам, оформление до-
кументации, раб. в «1С»: Торговля и склад. 
График работы с 9.00 до 18.00. Канавинский 
р-н. З/п от 20 000 руб. + бонусы, обучение от 
компании, карьерный рост, оформление по ТК 
РФ. Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Оператор в отдел продаж. М./ж., до 27 л., 
в/о, ср. спец. обр., опыт раб. приветствуется в 
технической сфере, знание «1С», активность, 
обучаемость, целеустремленность, раб. с пер-
вичной документацией, контроль отгрузок и 
платежей, обработка заказов покупателей, 
отправление коммерческих предложений, ра-
бота в «1С»: Торговля и склад. График работы 
с 9.00 до 18.00. Канавинский р-н. З/п 15 000 
руб., полный соцпакет, оформление по ТК РФ. 
Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Менеджер по поиску электромонтажных 
объектов. М./ж., 22—35 л., в/о, обучаемость, 
активность, целеустремленность, желат. на-
личие л/а, поиск объектов (электромонтажные 
работы), подписание документации, состав-
ление коммерческих предложений. График 
работы: с 9.00 до 18.00. Канавинкий р-н. З/п 
20 000 руб. + премии, ГСМ и мобильная связь 
оплачивается. Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Менеджер по продажам (мебельный са-
лон).  Ж., 23—30 л., строго без опыта раб., 
приятная внешность, обучаемость, грамотная 
речь, знание ПК, консультирование клиентов, 
оформление документации, осуществление 
плана продаж  кухонь. График работы: с 
10.00 до 21.00. Нижняя часть города. З/п до 
25 000 руб. + %, оформление по ТК РФ. Т. 
8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.	

Менеджер по продажам упаковки. Опыт 
работы, активных продаж обязателен, це-
леустремленность, активность. В торгово-
производственную компанию (рекламные па-
кеты и упаковка). Обязанности: привлечение 
новых клиентов, заключение договоров, ра-
бота с дебиторской задолженностью. Условия: 
ТК РФ, соцпакет, график работы: с 9.00 до 
18.00, оклад + %, 20 000 руб. Верхняя часть 
города. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. 
Т. 8-903-055-33-35, Ирина.

Менеджер по продажам нефтепродуктов. 
В/о, м./ж., от 25—45 лет, опыт работы в сфере 
нефтепродуктов обязателен, опыт активных 
продаж. В торгово-промышленную компанию. 
Обязанности: привлечение новых клиентов, 
заключение договоров, работа с дебиторской 
задолженностью. Условия: ТК РФ, соцпакет, 
график работы с 9.00 до 18.00 (пятидневка), 
оклад + % + накопительный бонус, от 25 000 

руб. Верхняя часть города. КА «Проф-Сэйл» 
profsale@rambler.ru. Т. 8-903-055-33-35, Ирина. 

Менеджер по продажам металлопроката. 
М./ж., от 21 до 30 лет, опыт работы, активных 
продаж желателен. В компанию по оптовым 
продажам металлопроката. Обязанности: 
поиск новых клиентов, заключение догово-
ров, ведение сделки, работа с дебиторской 
задолженностью. Условия: ТК РФ, соцпакет, 
график работы: с 9.00 до 17.00 (пятидневка), 
оклад + %, от 15 000 руб. Нижняя часть го-
рода. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.  
Т. 8-903-602-23-48, Екатерина.

Менеджер по продажам. М./ж., опыт работы 
от 1 года. В компанию по продаже кровель-
ных материалов. Знание «1С». Обязанности: 
оформление по ТК РФ, соцпакет полный, з/п 
оклад + %, от 15 000 руб. График работы: с 
8.00 до 17.00 (пятидневка). Верхняя часть го-
рода. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. 
Т. 8-950-617-37-52, Марина.

Менеджер по продажам стройматериалов. 
Обязанности: поиск и привлечение клиентов, 
работа с существующей базой, документа-
ция. В торгово-производственную компанию. 
Требования: опыт работы в сфере стройма-
териалов обязателен, наличие л/а, условия. 
Работа в Приокском р-не, с 9.00 до 18.00, пя-
тидневка, полный соцпакет. З/п 15 000 руб. 
+ %. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.  
Т. 8-952-782-36-58, Ирина.

Мерчендайзер в  торгово-производственную 
компанию. М./ж. от 25 до 40 лет, в/о, актив-
ность, ответственность,  опыт работы от 2 лет 
в аналогичной должности. Работа с рознич-
ными клиентами, организация проведения 
промоакций, отслеживать динамику продаж, 
сбор маркетинговой информации по заданию 
компании. Оформление по ТК РФ, полный 
соцпакет. График работы с 8.30 до 17.00 (пя-
тидневка). Нижняя часть города. З/п от 15 000 
руб. Т. 8-950-621-98-82, Наталия. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Продавец-консультант в торговой ком-
пании по продажам изделий из кожи и 
меха. От 18 до 25 лет, предпочтительно 
мужчина,организаторские способности, же-
лание работать и зарабатывать.Организация 
и проведение выставок и продаж изделий из 
кожи и меха. Шестидневная рабочая неделя, 
з/п еженедельно (от 10 000 руб. в неделю). 
Мы единственные в Нижнем Новгороде, кто 
готов предложить вам реальный заработок 
от 30 000 руб. на начальном этапе карье-
ры! НЕ СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ! КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru. Т. 8-952-762-84-76, 
Юлия.

Инженерно-технический  ��
    персонал

Вакансии предприятий
Гальваник III разряда. Возможно обучение. 
З/п от 12 000 руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, 
e-mail: okzip@yandex.ru.

Инженер по метрологии. Опыт раб. желат., 
возможно обучение. З/п от 13 000 руб. Т.: 
436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@yandex.ru.

Инженер по нормированию труда.  
З/п 15 000 руб. Т.: 436-86-02, 436-92-43, e-mail: 
okzip@yandex.ru.

Инженер-конструктор радиосвязи. М., 23—48 
л., в/о технич., применительно к области радио-
технологий и/ или систем беспроводной связи. 
Радиосвязь и радиооборудование (радиопере-
дающая техника), без в/п. График раб.: с 9:30 до 
17:30. Канавинский р-н. З/п 25 000 руб., оформ-
ление по ТК. Т. 8910-007-31-95, e-mail: zh-17@
yandex.ru.

Инженер-конструктор технологической 
оснастки. З/п от 15 000 руб. Т.: 436-92-43, 
436-86-02, e-mail: okzip@yandex.ru.

Приглашает 
на работу:

• Главного инженера
• Главного механика
• Эколога
• Инженера ПТО
• Сметчика
• Инженера 
   по охране труда

Высокая зарплата.  
Оформление по ТК РФ.  

Работа в Советском районе  
Нижнего Новгорода

Резюме по e-mail: svainn@yandex.ru. 
Т.: 8 (831) 428-18-43, 8-910-873-26-37

Реклама
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Чтоб и лицом ладен,  
и говорил красно!      

Профессию «градоначальник» массовой  
не назовешь. В Нижнем Новгороде пост главы 
местного самоуправления занимали всего 57 человек. 
О наших земляках, которые стояли во главе города 
в течение более двух веков, рассказывает альбом 
«Нижегородские градоначальники со времен 
Екатерины II до наших дней». 

История самоуправления в России 
началась в 1785 году, когда Екатерина II 
обнародовала Жалованную грамоту 
городам. Нижний Новгород отныне 
мог заводить собственность, иметь до-
ходы с имущества и гербовую печать, 
а первичным органом самоуправле-
ния становилось городское собрание. 
Градоначальник избирался обычно 
из числа толстосумов. Дело в том, 
что в первые десятилетия ему не 
полагалось жалованья. Наоборот, 
приходилось тратить свои средства 
на различные представительские рас-
ходы. Важным был и профессиональ-
ный критерий: «чтоб и лицом ладен, и 
говорил красно!»      

С 1875 года в Нижнем прошло более 
80 кампаний по выборам градоначальни-
ков, часть которых сопровождалась ку-
рьезами. Так, первый мэр Нижнего Иван 
Брызгалов получил место почти по на-
следству. Избиратели проголосовали за 
купца Ивана Серебренникова, однако 
работать он отказался, так как уже заве-
довал питейными сборами. Пост пере-
шел купцу Алексею Брызгалову, но тот  
из-за болезни тоже не взялся за городское 
хозяйство, предложив вместо себя сына 
Ивана. Мэр из Ивана вышел толковый, и 
через 18 лет он был избран вновь. 

Если карман от должности главы 
города не пополнялся, то самолю-
бие удовлетворялось сполна. Поэто-
му энергичные и богатые купцы, не 
скрывая амбиций, зачастую занимали 
пост не по одному разу.    

Автор книги Елена Маркидонова 
упомянула всех градоначальников, но 
подробно рассказала только о наиболее 
ярких профессионалах, повлиявших на 
историю города. Отец городского го-
ловы Ивана Костромина (1798—1800) 
повелел скромному ремесленнику 
Ивану Кулибину изготовить к визиту 
Екатерины II часы в виде яйца, пообе-
щав материалы для работы и финан-
совую поддержку семье мастера. При 
Федоре Переплетчикове (1816—1818, 
1825—1827, 1834—1836) состоялся пе-
ревод Макарьевской ярмарки в Нижний. 
Переплетчиков прекрасно понимал 
значение торжища для развития и про-
цветания города, и благодарные жители 
приняли решение назвать одну из улиц 

его именем (ныне ул. Пушкина). Един-
ственная женщина-мэр Клавдия Зи-
мина (1929—1930) известна тем, что 
предложила создать «легкие» Ниж-
него — поселок Зеленый город. При 
Омари Шарадзе (1990—1991) городу 
возвращено историческое название 
Нижний Новгород. 

Среди задач первых мэров Ниж-
него было развитие образования. 
Градоначальник Алексей Бородин 
(1795—1797) пытался строить для го-
рода приходские училища, но встре-
тил отпор обывателей. Оказалось, 
горожане предпочитали частных 
учителей. Большое спасибо Михаилу 
Есыреву (1813—1815), совершивше-
му невозможное. Несмотря на то что 
шла война с Наполеоном и на об-
разование не было ни сил, ни денег, 
а бойкот школ усиливался, в городе 
при нем открылись Благовещенское 
и Ильинское училища. Именно с этих 
учебных заведений и началось госу-
дарственное школьное дело города.

В развитии высшего образования 
велика роль градоначальника Дми-
трия Сироткина (1913—1920). При-
нять эвакуируемый из Варшавы поли-
технический институт кроме Нижнего 
были готовы Тифлис, Саратов, Одес-
са, Омск, Екатеринбург. На перевод 
требовалось 2 млн руб., которые были 
собраны благодаря вкладам нижего-
родцев. В итоге институт переехал в 
наш город. Любопытно, что в списке 
благотворителей не было Сироткина; 
занятый организацией дела, он, один 
из богатейших промышленников Рос-
сии, умудрился не дать ни копейки. 

Разные были градоначальники — 
инициативные и безразличные, чест-
ные и не очень. Городские головы 
Климов и Мичурин самые выгодные 
хозяйственные подряды передавали 
своим родственникам, а некоторые во-
обще опозорили себя в высоком крес-
ле. «Худшим по профессии» стал Алек-
сей Губин (1870—1878, 1888—1893), 
уволенный за растрату 33 тыс. руб. Но 
«лучшие по профессии» всегда следо-
вали правилу: «Пусть долг будет нашим 
маяком, а совесть — компасом». 

	
Елена Борматова

Встреча проходила в формате «бы-
стрых свиданий», столь популярных 
за рубежом. Ведущими мероприятия 
были Артур Чичиркин и Алина Фе-
дулова – участница 2-го сезона теле-
проекта «Топ-модель по-русски». 

Молодым людям было дано 5 ми-
нут, чтобы узнать интересы и хобби 
собеседника, пообщаться с ним, за-
дать любые вопросы. По истечении 
этого времени парень пересаживался 
к другой девушке для следующего 
экспресс-знакомства. После того как 
все немного узнали друг друга, участ-
никам проекта было предложено 
выбрать наиболее понравившегося 
представителя противоположного 
пола. После тайного голосования сов- 
пали две пары.

Во втором туре каждый из участ-
ников получил список с заданиями, 
которые должен выполнить партнер. 
Задания были самими разнообраз-
ными: станцевать вместе, рассказать 
анекдот, сделать необычное предло-
жение руки и сердца и т.д. Наиболь-
шей популярностью пользовался 
фант «Сделать массаж». После вто-
рого тура участники вновь сделали 
свой выбор, в результате которого 
образовались еще две пары. 

Все участники получили памятные 
подарки, а пары-победители – цен-
ные призы, в числе которых были 
мобильные телефоны и поездки в 
аквапарк «Ривьера» в Казани. 

Виктория Пономарева

Экспресс-свидания
В преддверии Дня всех влюбленных союз студентов ННГУ 
организовал молодежный проект «Любовь с первого свидания». 
12 февраля в клубе «Бермудский треугольник» собрались  
20 незнакомых друг с другом молодых людей и девушек, чтобы 
завести новых друзей, получить заряд хорошего настроения и, 
возможно, найти свою любовь.

У российских бизнесменов, ко-
торые с раннего детства привыкли 
играть в команде в футбол и волей-
бол, возникает иллюзия, что эти пра-
вила спортивной игры вполне можно 
перенести на бизнес, и они пытаются 
выстроить такую же команду в сво-
ей компании. Но, к сожалению, эта 
упрощенная модель команды в чи-
стом виде не подходит для бизне-
са по многим причинам. Во-первых, 
просто потому, что в бизнесе судья 
— сам рынок, а он менее предска-
зуем. Во-вторых, если в спортивных 
играх результат жестко задан прави-
лами игры, то в человеческих играх 
правила неоднозначны. Если в фут-
боле цель каждого игрока состоит в 
том, чтобы команда забила больше 
голов и меньше пропустила, то в биз-
несе не всегда и не для всех в органи-
зации очевидна цель — у каждого в 
коллективе «игры» и цели разные. Но 
все же в бизнесе без сильной коман-
ды далеко не уйдешь.  

Кроме того, один человек не может 
быть отличным специалистом во всех 
вопросах, да и нужно ли это? Специа-
лист — это человек, который очень хо-
рошо знает свою сферу деятельности. 
Для этого он большую часть времени 
посвящает изучению своего предмета, 
как теории, так и практики. Есть ли у 
простого человека столько времени, 
для того чтобы стать профессионалом 
в нескольких сферах? Нет! А что будет, 
если попытаться? Не останется време-
ни ни на бизнес, ни на семью, ни на 
жизнь. Поэтому любое предприятие 
просто нуждается в нескольких квали-
фицированных специалистах. 

А для достижения поставленных 
целей любому директору, предпри-
нимателю, руководителю нужна на-
дежная опора. Слаженный, крепкий 
рабочий коллектив — вот что являет-
ся идеальной поддержкой. Вопрос о 
создании команды обычно не возни-
кает только в тех случаях, когда руко-
водитель вполне успешно справляется 
с ситуацией, держит ее под контро-
лем и доволен активностью своих со-
трудников. А потребность в команде 
появляется, когда руководитель вдруг 
замечает, что он завален текущей 
информацией, что к нему неделями 
пробиваются люди для обсуждения 

Надежная команда
Само слово «команда» пришло в бизнес-мир из спорта. В спорте 
команда — это группа людей, играющих в определенную игру 
по известным правилам, при этом позитивный результат можно 
достигнуть только совместными усилиями. 

1. Уже хорошо известное прави-
ло минимального размера коман-
ды. Мало что так разрушительно 
отражается на командном взаимо-
действии, как «лишние люди», те, 
кому вовсе нет необходимости там 
находиться. Исследователи едино-
душны во мнении, что команды в 
составе от пяти до восьми человек 
работают наиболее продуктивно.

2. Точное позиционирование 
участников, определение каждо-
му своей роли в командной работе. 
Оптимально организованная ком-
пания — это структура, в которой 
каждый работник с точки зрения 
мотивирующих факторов получа-
ет от работы то, что он хочет по-
лучать. Распределяя обязанности с 
учетом ценностей каждого сотруд-
ника, вы сформируете достаточно 
устойчивую структуру, в которой 
каждый элемент будет функциони-
ровать максимально эффективно. 
3. Лидерство также играет важную 
роль в командах. Лидеры всегда 
являются идеалом, которому люди 
будут следовать. Они защищают 
своих людей, берут на себя взаи-

моотношения команды с внешним 
миром, и этого ожидают от них как 
члены команды, так и люди со сто-
роны. Такое поведение ограждает 
команду от многих просьб, требо-
ваний, давления и раздражения, то 
есть от лишних стрессов. 

4. Важна заинтересованность 
участников в достижении общей 
цели, а также в успехе, росте и раз-
витии каждого другого участника. 
При этом она не должна навязы-
ваться. Чувство преданности об-
щим задачам будет поддерживать 
высокий уровень производитель-
ности. Исследователи называют 
этот принципиальный фактор 
чувством направления.

5. Важной чертой является спо-
собность поддерживать членами 
команды друг друга, проявляя гиб-
кость в своих ролях и обязанно-
стях для преодоления трудностей; 
причем это должно удовлетворять 
каждого. Подразумевается предо-
ставление людям возможности 
продвинуться в ролях, в которых 
они могут создавать дополнитель-
ную прибыль.

Несколько принципиально важных факторов  
для создания эффективной команды

назревших у них вопросов и что со-
трудники перестают проявлять ини-
циативу. Все эти признаки могут быть 
не связаны с тем, что руководитель 
организации непрофессионально ис-
полняет свои обязанности, гораздо 
чаще это следствие того, что органи-
зация выросла либо ее деятельность 
изменилась, усложнилось и увеличи-
лось количество информации, кото-
рую нужно усвоить и переработать 
для принятия оптимальных решений. 
Запрос на команду — это совер-
шенно естественно.

Команда создается при условиях, 
когда небольшая группа людей: 
 имеет дополнительные квалификации 
и опыт помимо основной профессии; 
 все ее члены заинтересованы в до-
стижении общих целей и задач; 
 согласна работать по четким пра-
вилам; 
 доверяет друг другу и стремится 
делать все возможное, чтобы помочь 
другим членам команды; 
 принимает взаимную ответствен-
ность за результаты.

Что можно порекомендовать ру-
ководителям, которые хотели бы соз-
дать команду? Тщательно продумать 
весь процесс, понимать, что это не 
происходит стихийно, и самое глав-
ное — решить для себя, готовы ли вы 
делиться властью, правами, инфор-
мацией и ответственностью. 

Наталья Набатчикова
Фото с сайта  

www.vendoorobarato.wordpress.com
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Инженерно-технический  ��
    персонал

Вакансии предприятий
Инженер-конструктор. М./ж., 23—48 л., обр. 
в/о,  применительно к области радиотехноло-
гий и/ или систем беспроводной связи. Радио-
связь и радиооборудование (радиопередаю-
щая техника), без в/п. График раб.: с 9:30 до 
17:30. Канавинский р-н. З/п 25 000 руб., оформ-
ление по ТК. Т. 8-910-007-31-95, e-mail: zh-17@
yandex.ru.

Инженер-строитель. М., в/о. Т. 8-910-380-70-34.

Инженер-технолог по сборочно-
монтажному производству. З/п от 15 000 
руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@
yandex.ru.

Инженер-технолог. В/о технич., сварка. З/п  
от 17 000 руб. Т. 469-35-06.

Инженер-химик в лабораторию. З/п от 
16 000 руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: 
okzip@yandex.ru.

Мастер на производство промышленных 
товаров. Ж., 30—45 л., опыт раб. обязат., без 
в/п. График раб.: с 8.00 до 17.00. З/п от 15 000 
руб. Т.: 223-23-71, 414-35-54, 8-903-602-35-54.

Мастер порошковой окраски. З/п от  
15 000 руб. Т. 469-35-06.

Монтажников РЭА и систем. З/п 18 000 
руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@
yandex.ru.

Сметчик (по совместительству). «Гранд-
Смета». Т. 8-910-380-70-34.

Вакансии кадровых агентств
Геолог-лаборант. М./ж., в/о, опыт раб. по ана-
лизу грунтов, лабораторный анализ образцов 
грунта. Верхняя часть города. З/п от 15 000 
руб. Т. 8-953-560-34-81, Ирина. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Главный механик в строительной компа-
нии. Обязанности: обеспечение бесперебой-
ной эксплуатации строительной техники и обо-
рудования; организация разработки планов 
осмотров, испытаний и профилактических 
ремонтов строительной техники и оборудо-
вания и контроль их выполнения; оформле-
ние заявок на приобретение материалов и 
запасных частей; руководство работниками 
отдела и подразделениями, осуществляющи-
ми ремонтное обслуживание техники и обо-
рудования. Требования: знание нормативных, 
методических и др. материалов по организа-
ции ремонта импортной строительной техни-
ки, знание порядка составления ведомостей 
дефектов, паспортов, альбомов чертежей 
запчастей, инструкций по эксплуатации обо-
рудования и др. технической документации. 
Условия: оформление по ТК РФ, полный соц-
пакет. График работы пятидневка. Компенса-
ция сотовой связи и ГСМ, з/п: оклад + премия. 
Т. 8-950-621-98-82, Наталья. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Инженер-разработчик РЭА. М., 28—50 л., 
в/о электроника, радиофизика, опыт от 3 л., в 
электронике или РЭА, разработка алгоритмов 
и действий объектов, электросхем, навыки 
программирования микроконтроллеров. Раб. 
по проектам НИОКР в качестве исполнителя: 
разработка программного обеспечения, элек-
трических схем и разработка алгоритмов ра-
боты ПО; Создание нормативной документа-
ции (Э3, ПЭ3); Руководство проектами НИОКР 
в рамках продуктового направления. Знание 
схемотехники. График раб.: с 9.00 до 18.00. 
Верхняя часть города. З/п от 35 000 руб. + пре-
мии + соцпакет, бесплатное трудоустройство, 
никаких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-
uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Инженер-конструктор 3D . М., 20—50 л., в/о 
технич., раб. в программе «Inventor». Объем-
ное моделирование конструкций из металла и 
пластика. График раб.: с 9.00 до 18.00. Верх-
няя часть города. З/п от 23 000—35 000 руб., 
бесплатное трудоустройство, никаких догово-
ров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Инженер по согласованию проектной до-
кументации в  электромонтажную компа-
нию. М./ж., до 47 л., в/о, активность, опыт ра-
боты от 3 лет, наличие личного автомобиля. 
Сопровождение проектов на всех стадиях: 
согласование с заказчиком и в органах Рос-
технадзора. Оформление по ТК РФ, полный 
соцпакет, пятидневный график работы: с 9.00 
до 18.00, з/плата устанавливается по ито-
гам собеседования, ГСМ и мобильная связь 
оплачивается. Работа в Канавинском р-не.  
Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Инженер-геолог. М./ж., ср. спец. обр., знание 
AvtoCad, анализ результатов лабораторных 
исследований грунтов. График работы: с 8.00 
до 17.00. Верхняя часть города. З/п до 50 000 
руб. + КТУ. Т.  8-953-560-34-81, Ирина. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Инженер-конструктор. М., 22—35 л., в/о, 
опыт раб. от года, знание программы AutoCad, 
проектирование разделов КМ, КЖ, оформле-
ние конструкторско-технологической докумен-

Примет на работу квалифицированных 

Газорезчиков-высотников (5—7 человек)
Требования: наличие удостоверения газорезчика, удостоверения промышленного альпиниста  
до 50 метров, опыт работы по сосудам, работающим под давлением, резка металлоконструкций  
на высоте и с земли.
Условия: достойная зарплата. Оформление по ТК РФ, все необходимое для работы (средства 
индивидуальной защиты, монтажные пояса и т.д.). Работа в Сормовском р-не.  
Готовность к командировкам.

Телефоны: 8 (831) 428-18-43, 8-910-873-26-37

Реклама
тации. График работы с 9.00 до 18.00. Верхняя 
часть города. З/п от 18000 руб., оформление 
по ТК РФ. Т. 8-950-621-98-82, Наталия. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Инженер-конструктор (стеклопластик). М.,  
25—55 л., в/о, опыт раб. от 2 л., конструиро-
вание моделей и оснастка изделей из стекло-
пластика, знание AutoCad.  График работы с 
8.00 до 17.00. З/п от 30 000 руб., оформле-
ние по ТК РФ. Т. 8-953-560-34-81, Ирина. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Инженер по согласованию (электрика). 
М./ж., до 47 л.,  в/о, опыт раб. от 3 л., нали-
чие л/а, согласование проектной документа-
ции.  График работы с 9.00 до 18.00. Кана-
винский р-н. З/п по итогам собес. + соцпакет 
+ ГСМ и мобильная связь оплачивается. Т. 
8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-Сэйл» 
profsale@rambler.ru. 

Инженер-электрик ПТО. М./ж., до 47 л.,  в/о, 
опыт раб. от 3 л., наличие л/а, анализ и обсчет 
объектов наружного и внутреннего электро-
снабжения общественных и промышленных 
зданиях и сооружениях, сопровождение проек-
тов на всех стадиях: согласование с заказчи-
ком и в органах Ростехнадзора, оформление 
технической документации, графиков, сдача 
объекта в эксплуатацию, знание AutoCad, 
сметных программ. График работы: с 9.00 до 
18.00. Канавинский р-н. З/п от 25 000 руб., 
по итогам собеседования, ГСМ и мобильная 
связь оплачивается, оформление по ТК РФ. 
Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-Сэйл» 
profsale@rambler.ru.

Инженер-проектировщик ВК. Ж., от 23 л., 
в/о строит.: ВК, опыт раб. желат., рассматри-
ваются выпускники иститутов, проектирова-
ние раздела ВК,  документация, знание «Ав-
токад»,  «Компас». График работы: с 9.00 до 
17.00. Канавинский р-н.  З/п до 18 000 руб.  
Т. 8-908-152-65-90, Наталья. КА «Проф-Сэйл» 
profsale@rambler.ru.

Инженер по технадзору (АЗС «под ключ», 
ремонт, реконструкция зданий, помеще-
ний). М., 45—55 л., в/о строит., опыт раб. на 
аналогичной должности не менее 5 л., на-
личие л/а, активность, ответственность, кон-
троль за процессом строительства, общение 
с заказчиком. График работы: с 8.00 до 17.00. 
Работа по городу и области. З/п 20 000 руб. + 
премии + полный соцпакет. Т. 8-952-782-36-58, 
Ирина. КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru.

Инженер-геолог. М., 25—45 л., опыт раб. 
от 3 л., выполнение полевых, камеральных, 
инженерно-геологических изысканий, состав-
ление тех.отчетов, сопровождение и прохож-
дение гос. экспертизы, тех. отчетов и т.д.  Гра-
фик работы:  с 9.00 до 18.00. З/п от 35 000 руб. 
+ полный соцпакет, оформление по ТК РФ. Т. 
8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Инженер-конструктор ВК. Требования: в/о, 
м./ж., до 50 лет. В строительную компанию. 
Проектирование, разработка систем водо-
отведения и канализации. Условия: ТК РФ, 
соцпакет, график работы: с 8.00 до 17.00 (пя-
тидневка), оклад + сделка, ниж.часть города.  
З/п от 20 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-903-055-33-35, Ирина.

Инженер-проектировщик КИПиА. М., до 45 
лет, в/о (профильное), опыт работы от 5 лет. 
В компанию по проектированию инженерных 
систем. Выполнение проектирования обще-
ственных и жилых зданий в разделе КИПиА. 
Оформление по ТК РФ, полный соцпакет. З/п 
от 25 000 руб. График работы с 7.30 до 16.30 
(пятидневка). КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru, Т. 8-950-621-98-82, Наталия.

Инженер ПТО. М, от 25 до 45 лет, в/о (про-
фильное), опыт работы от 2 лет в аналогич-
ной должности, личное авто (желательно). В 
дорожно-строительную компанию. Ведение 
переговоров с заказчиком, выезды на объ-
ект, работа с исполнительными документами. 
Оформление по ТК РФ, полный соцпакет, гра-
фик работы с 8.00 до 18.00 (пятидневка), з/п: 
оклад + премия, от 25 000 руб. Нижняя часть 
города. КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru. 
Т. 8-950-621-98-82, Наталия.

Инженер-топограф. М./ж., опыт работы от 
3 лет. Обязанности: создание топографиче-
ских планов. З/п оклад, от 15 000 руб. Усло-
вия: оформление по ТК РФ, соцпакет полный. 
График работы с 8.00 до 17.00, верхняя часть 
города. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. 
Т. 8-950-617-37-52, Марина.

Инженер-радиоэлектронщик. М./ж., выс-
шее образование. В компанию по производ-
ству электроизмерительных приборов. Обя-
занности: чтение схем, работа в программе 
AutoCad. Условия: оформление по ТК Рф, пол-
ный соцпакет, график работы: с 9.00 до 18.00 
(пятидневка), верхняя часть города. З/п от  
15 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-950-617-37-52, Марина. 

Инженер КИПиА. Муж., от 25 лет, опыт 
работы желательно, образование радио-
техническое/электротехническое. В про-
ектную компанию, график работы ненорми-
рованный, оформление по ТК РФ, полный 
соцпакет, оклад + премии, компания в 
нижней части города. З/п от 25 000 руб. 
КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. Т. 
8-953-560-34-81, Ирина.

Инженер проектировщик ВК (функции ме-
неджера). М./ж., от 20 до 35 лет, опыт работы 
от 1 года, наличие авто обязательно, знание 

AutoCad. В компанию по продаже строймате-
риалов. Обязанности: подготовка коммерче-
ских предложений, разработка проектов, пре-
зентация фирмы. Условия: оформление по ТК 
РФ, соцпакет полный, график работы с 9.00 
до 18.00 (пятидневка). З/п оклад + % + оплата 
ГСМ + оплата сот. связи, работа разъездно-
го характера. З/п от 18 000 руб. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru. Т. 8-950-617-37-52, 
Марина.

Инженер-геолог. М., 25—45 л., опыт раб. 
от 3 л., выполнение полевых, камеральных, 
инженерно-геологических изысканий, состав-
ление тех.отчетов, сопровождение и прохож-
дение гос. экспертизы, тех. отчетов и т.д.  Гра-
фик работы: с 9.00 до 18.00. З/п от 35 000 руб. 
+ полный соцпакет, оформление по ТК РФ. Т. 
8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Инженер-картограф. Ж., от 22 до 45 лет, опыт 
работы от 2 лет, знание ПО: Autocad Geonics 
Credo-Ter условные знаки для топографиче-
ских планов, в/о. В компанию по изыскатель-
ным работам. Обязанности: создание топо-
графических планов М 1:500 1:1000 1:2000. 
Условия: оформление по ТК РФ, соцпакет 
полный, график работы: с 8.00 до 17.00 (пя-
тидневка). З/п: сделка город 1 (га) — 800 руб., 
местность — 1200 руб., нижняя часть города. 
З/п 20 000 руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-950-617-37-52, Марина.

Инженер-сметчик ПТО. Обязанности: со-
ставление смет, процентовок, дефектных 
ведомостей, согласование, ведение исполни-
тельной документации. В строительную ком-
панию (ремонт, реконструкции, капитальное 
строительство). Требования: хорошее зна-
ние сметных программ, активность, ответ-
ственность, профессионализм, возможность 
краткосрочных командировок (оплачиваются 
дополнительно), условия: работа в Сормов-
ском р-не с 8.00 до 17.00, пятидневка, полный 
соцпакет, з/плата: оклад 25 000 руб. + пре-
мии. КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru. Т. 
8-952-782-36-58, Ирина.

Конструктор спец. а/м и фургонов. М., в/о 
профильное, опыт раб. раб. от 2 л., констру-
ирование а/м, создание чертежей. График 
работы: с 9.00 до 17.00. З/п от 30 000 руб., 
полный соцпакет, оформление по ТК РФ.  
Т. 8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Конструктор корпусной мебели bCad. 
М./ж., 30—40 л., в/о, опыт раб.  от 5 л., раз-
работка корпусной мебели. График раб.: 
с 8.00 до 16.40. Нижняя часть города. З/п 
от 25 000 руб. + %, оформление по ТК РФ.  
Т. 8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Конструктор (микроэлектроника). В/о, опыт 
раб. от 3 л. в/о знание PCAD, AutoCAD, желат. 
опыт проектирования пластмассовых изделий. 
З/п от 40 000 руб. + полный соцпакет, оформ-
ление по ТК РФ. Т. 8-952-782-36-58, Ирина. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Конструктор по мебели К3. М./ж., опыт мо-
делирования и изготовление чертежей, опыт 
раб. с массивом от  года, знание программы 
«К3 Мебель ПКМ», «3D-MAX», выдача полного 
пакета проектной документации, создание но-
вых прототипов, моделирование и изготовле-
ние чертежей мебели. График работы: с 8.00 
до 17.00. Ленинский р-н. З/п до 40 000 руб. + 
%, полный соцпакет, оформление по ТК РФ. 
Т. 8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Мастер электромонтажного участка. М., 
26—50 л., в/о электроника, радиофизика, 
опыт раб. от 3 л. в электронике или РЭА в ру-
ководящей должности, в подчинении — 7—8 
чел. Компания по производству электронного 
оборудования. График раб.: с 8.00 до 17.00. 
Раб. в верхней части города. З/п от 35 000 руб. 
+ премии, соцпакет, бесплатное трудоустрой-
ство, никаких договоров. Т. (831)410-13-58; 
Kadr-uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Оператор ЧПУ на мебельное производ-
ство. М., в/о, опыт раб. от 1 г., моделиро-
вание и изготовление деталей на четы-
рехкоординатном фрезеровочном станке, 
работа в Mach3, Artcam. График работы: с 
8.00 до 17.00. Ленинский р-н. З/п до 40 000 
руб. + соцпакет, оформление по ТК РФ. Т. 
8-950-617-37-52, Марина. КА «Проф-Сэйл», 
profsale@rambler.ru.

Прораб (нефтепровод). 25—40 л.,  в/о 
(строит.),  опыт раб. от 2 л. З/п от 30 000 
руб. + соцпакет, оформление по ТК РФ. Т.  
8-953-560-34-81, Ирина. КА «Проф-Сэйл» 
profsale@rambler.ru.

Прораб. М, 30—55 л., в/о, опыт раб. от 2 л. 
(реконструкция, ремонт, капитальное строи-
тельство), организация раб. на объекте, доку-

ментация, наличие л/а обязат. График работы 
с 8.00 до 17.00. Сормовский р-н. З/п 30 000 
руб. + премии, полный соцпакет, оформле-
ние по ТК РФ. Т.  8-952-782-36-58, Ирина. КА 
«Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Проектировщик ОВиК. В/о, м./ж., с 27 до 50 
лет, знание AutoCad, опыт работы от 3 лет. В 
производственно-монтажную компанию. Обя-
занности: проектирование разделов конди-
ционирования и вентиляции. Условия: ТК РФ, 
соцпакет, график работы с 9.00-17.00, оклад 
25 000 руб. Верхняя часть города. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru. Т. 8-903-055-33-35, 
Ирина.

Сервисный инженер (хим. обработка метал-
ла). Обязанности: контроль соблюдения техно-
логии, реализация проектов, участие в произ-
водственных испытаниях, составление отчетов. 
Требования: в/о техн., опыт в сервисном со-
провождении поставок, внедрение продукции 
у потребителя, знание англ. яз. обязательно,  
уверенный пользователь ПК. Оформление по 
ТК РФ, полный соцпакет; график работы: с 8.00 
до 17.00; з/п: оклад + премия; нижняя часть го-
рода. Т. 8-950-621-98-82, Наталья. КА «Проф-
Сэйл» profsale@rambler.ru.

Технический специалист. М., 24—37 л.,  в/о, 
консультирование клиентов по вопросам ка-
чества нефтепродуктов, командировки на 
Лукойл (поставщик) с целью обучения новым 
продуктам и технологиям. График раб.: с 8.00 
до 17.00. Раб. в верхней части города. З/п от  
25 000 руб. + соцпакет, бесплатное трудоустрой-
ство, никаких договоров. Т. (831)410-13-58; 
Kadr-uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Технолог на химическое производство. 
М./ж., 25—50 л.,  в/о, опыт раб. на хими-
ческом, пищевом или фармацевтическом 
производстве от 3 л., обеспечение беспере-
бойной раб. цеха, контроль за соблюдением 
технологии производства, совершенствова-
ние технологий для повышения производства 
и качества. График работы: с 8.30 до 17.00. 
Нижняя часть города. З/п от 22 000 руб.  
Т. 8-950-621-98-82, Наталия. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Вакансии Центра занятости
Инженер в отдел главного энергетика. Ле-
нинский р-н. З/п 11 000 руб. Т. 258-91-36.

Инженер научно-исследовательской 
группы. Московский р-н. З/п 14  000 руб. 
Т. 241-45-88.

Инженер отделения эксплуатации зданий и 
сооружений. Приокский р-н. З/п 8100—11 800 
руб. Т. 464-30-91.

Инженер ОТК. Московский р-н. З/п 14 000 
руб. Т. 241-45-88.

Инженер ПТО. Советский р-н. З/п 25 000 руб. 
Т. 8-903-055-77-99.

Инженер-программист. Нижегородский р-н. 
З/п 20 000 руб. Т. 432-86-18.

Инженер-сметчик. Советский р-н. З/п 
10 000—15 000 руб. Т. 8-903-055-77-99.

Инженер-энергетик отделения эксплуата-
ции зданий и сооружений. Приокский р-н. 
З/п 8100—11 800 руб. Т. 464-30-91.

Мастер участка. Советский р-н. З/п 10 000 
руб. Т. 417-86-00.

Мастер по благоустройству. Приокский р-н. 
З/п 25 000 руб. Т. 465-19-95.

Мастер инженерных сетей. Приокский р-н. 
З/п 20 000 руб. Т. 465-19-95.

Прораб. Советский р-н. З/п 15 000—20 000 
руб. Т. 8-903-055-77-99.

Рабочие��

Вакансии предприятий
Арматурщик  (плотник, бетонщик). 
М., опыт раб. от 2 л. З/п 40 000 руб.  
Т.: 8-904-043-72-22, 461-89-85.

Бетонщики, арматурщики, плотники, элек-
тросварщики. Т.: 435-71-99, 435-71-98.

Бригада каменщиков, отделочников, ма-
ляров. Раб. в р-не д. Кузнечиха. Служебный 
транспорт. Т.: 261-02-83, 8-920-050-98-15.

Бригада монолитчиков (срочно). 
Раб. в р-не д. Кузнечиха. З/п сдельная.  
Т.: 261-02-83(2), 8-920-050-98-15.
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Вакансии предприятий
Комплектовщик. Ж., до 50 л. З/п 9000 руб. 
Т. 469-35-06.

Контролер измерительных приборов. 
З/п от 11 000 руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02. 
e-mail: okzip@yandex.ru.

Контролер РЭАиАП. З/п 8846 руб.  
Т.: 436-92-43, 436-86-43, e-mail:okzip@
yandex.ru.

Маляр порошковой окраски. З/п от  
15 000 руб. Т. 469-35-06.

Механик-энергетик. М., опыт раб., допуск 
выше 1000 V по электробезопасности. З/п 
от 15 000 руб. Т. 469-35-06.

Начальник сектора по учету и реали-
зации водотеплоснабжения. В/о тех-
нич., опыт раб. от 5 л. З/п от 20 000 руб.  
Т. 469-35-06.

Оператор станков с ЧПУ. М., до 45 л., ли-
стогибочный пресс «Hammerle», система 
лазерного раскроя «Bysprint 3015», кон-
троль за работой станка, при необходимо-
сти корректировка управляющих программ.  
З/п 30 000 руб. Т.: 8-904-043-72-22, 
461-89-85.

Подсобный рабочий. З/п 9000 руб. 
Т.: 436-92-43, 436-86-02.

Подсобный рабочий. М., без в/п, очистка 
вагонов‚ уборка территории. Сормовский 
р-н. З/п 10 000 руб. Т. 229-99-29, krylova_
nn@logoprom.ru.

Рабочие, подсобные рабочие, плиточ-
ники. Раб. с гипсокартонном, шпаклев-
ка, обои и т.д., большие объемы. Раб. в 
Н. Новгороде. З/п до договоренности.  
Т. 413-40-55.

Рабочие. М., 18—40 л., утепление фасадов 
зданий. Нижегородский р-н. З/п: от 10 000 
руб. + премия. Т. 8-902-788-95-95. 

Рабочий. М., до 60 л. График раб.: 2/2, с 
7.00 до 19.00. Канавинский р-н. З/п: от 7000 
руб. + питание. Т. 241-05-32.

Разнорабочий. М./ж. Т. 8-902-304-40-17.

Регулировщик РЭАиП. З/п от 17 000 руб. 
Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@
yandex.ru.

Сантехник (газоэлектросварщик). Совет-
ский р-н. З/п 20 000 руб. Т. 413-75-44.

Слесари по ремонту инструмента (штан-
гельинструменты, микрометры, инди-
каторы). З/п от 13 000 руб. Т.: 436-92-43, 
436-86-02, e-mail: okzip@yandex.ru.

Слесарь КИПиА в котельную. З/п от  
15 000 руб. Т. 436-86-02, 436-92-43,  e-mail: 
okzip@yandex.ru.

Слесарь по ремонту оборудования. Опыт 
раб. от года. Т. 295-85-91.

Слесарь-сантехник. М., до 50 л., ср. 
спец. обр., опыт раб. График раб.: с 8.00 
до 17.00. Нижегородский р-н. З/п 12 000— 
14 000 руб. Т. 419-99-59.

Слесарь-электрик по сборке-разборке 
электродвигателей. Без в/п. З/п дог.  
Т.: 434-91-74, 8-951-909-77-40.

Столяр IV разряда. З/п 20 000 руб.  
Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: okzip@
yandex.ru.

Стропальщик. М., опыт раб. желат.  Воз-
можно обучение за счет организации. Гра-
фик работы: с 8.00 до 17.00. График раб.: 
с 9:00 до 18:00. Сормовский р-н. З/п 14 500 
руб., оформление по ТК РФ. Т. 229-99-29, 
e-mail: krylova_nn@logoprom.ru.

Сборщик-клепальщик летательных ап-
паратов. З/п:  от 35 000 руб., сдельная, бес-
платное проживание. Т.: 8-915-064-09-08, 
(495) 917-16-42.

Слесарь-сборщик летательных аппа-
ратов. З/п:  от 35 000 руб., сдельная, бес-
платное проживание. Т.: 8-915-064-09-08, 
(495)917-16-42.

Слесарь-сборщик металлоконструк-
ций. З/п:  от 30 000 руб., сдельная, бес-
платное проживание. Т.: 8-915-064-09-08,  
(495) 917-16-42.

Токарь. З/п от 20 000 руб. Т.: 436-92-43, 
436-86-02, e-mail: okzip@yandex.ru.

Токарь-расточник. Токарно-расточные 
раб. З/п  от 30 000 руб. Т.: 8-904-043-72-22, 
461-89-85.

Токарь. З/п:  от 35 000 руб., сдельная, бес-
платное проживание. Т.: 8-915-064-09-08, 
(495) 917-16-42.

Установщик входных дверей. М., опыт 
раб. Шестидневка. Сормовский р-н. З/п 
2000—3000 руб. в день. Т.: 8-962-517-26-96, 
8-920-299-26-50.

Установщик входных металличе-
ских дверей. М./ж. Т.: 8-904-046-11-30, 
8-904-046-11-51, 8-904-908-99-57, 277-99-12.

Электрик. М., до 50 л., ср. спец. обр., 
класс не ниже III, опыт раб., без в/п. Гра-
фик раб.: с 8.00 до 17.00. Канавинский р-н.  
З/п 12 000 руб. Т. 246-03-63.

Электрик. Советский р-н. З/п 17 000 руб. + 
соцпакет. Т. 413-75-44.

Электрогазосварщик. Опыт раб.  
З/п 19 960 руб. Т. 469-35-06.

Электросварщик на полуавтомат. М., до 
45 л., сварка алюминиевых металлокон-
струкций  или из чернового металла в сре-
де защитного газа аргон. З/п 35 000 руб.  
Т.: 8-904-043-72-22, 461-89-85.

Шлифовщик. Вахтовый метод. З/п:  от 
30 000 руб., сдельная, бесплатное прожива-
ние. Т.: 8-915-064-09-08, (495) 917-16-42.

Вакансии кадровых агентств
Газоэлектросварщики. М., 19—45 л., 
обр. по профилю, опыт раб. обязат. газо-
электросварщиком, крупная строительная 
компания предлагает достойную заработ-
ную плату. Работа на строит. объектах по 
городу.  З/п от 30 000 руб. +  бесплатное 
трудоустройство, никаких договоров. Т. 
(831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, КА 
«Ваш  успех».

Маляр по дереву (мебельное производ-
ство). М./ж., 25—45 л., окраска и подго-
товка поверхностей при помощи ручного 
электроинструмента. График работы с 
8.00 до 17.00. Нижняя часть города. З/п от  
15 000 руб. + %. Т. 8-950-617-37-52, Мари-
на. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Мебельщик (по индивидуальным за-
казам). Изготовление на производстве + 
монтаж на месте. График работы: с 8.00 до 
17.00. Советский р-н. З/п от 30 000 руб. + 
полный соцпакет. Т. 8-952-782-36-58, Ири-
на. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru.

Монтажники рэа. М., 24—50 л., опыт раб. 
в сборке РЭА и пайке микросхем. График 
раб.: с 8.00 до 17.00. Нижегородский р-н. 
З/п от 25 000 руб., оформление по ТК РФ, 
бесплатное трудоустройство, никаких до-
говоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@
yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Наладчик промышленного оборудова-
ния. М., 26—45 л., опыт раб. наладчиком 
оборудования или станков, электромон-
тером по ремонту оборудования, наличие 
л/а, ремонт и наладка производственного 
электрооборудования. График раб.: с 8.00 
до 17.00. З/п 20 000—35 000 руб. + соцпа-
кет, бесплатное трудоустройство, никаких 
договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@
yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Наладчик производственного и фа-
совочного оборудования. М., до 50 л., 
обеспечение штатной раб. оборудова-
ния, обслуживание, наладка и ремонт 
существующего парка оборудования, 
знание фасовочного оборудования, опыт 
ремонта узлов и деталей, знание и опыт 
настройки КИПиА, электроники, автома-
тики.  График работы с 8.30 до 17.00. З/п 
от 20 000 руб., оформление по ТК РФ.  
Т. 8-950-621-98-82, Наталия. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Обивщики мягкой мебели. М., 24—40 л., 
опыт раб. от 2 л., раб. с тканью и пороло-
ном. Нижняя часть города. З/п 25 000—40 
000 руб., бесплатное трудоустройство, ни-
каких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-
uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех».

Оператор на фасовочное оборудова-
ние. Опыт раб. от 2 л., ведение процес-
са расфасовки и упаковки продукции на 
расфасовочно-упаковочном автомате. Гра-
фик работы с 8.30 до 17.00. Канавинский 
р-н. З/п от 20 000 руб. Т. 8-950-621-98-82, 
Наталия. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru.

Рабочие на производство  в г. Бор. М., 
20—50 л.,  раб. в компании по производ-
ству автотентов, опыт раб. от года на лю-
бом производстве, служебный транспорт, 
без в/п. График раб.: с 8.00 до 16.30. З/п 
18 000—31 000 руб. + соцпакет, оформле-
ние по ТК РФ, бесплатное трудоустройство, 
никаких договоров. Т. (831)410-13-58; Kadr-
uspeh@yandex.ru, КА «Ваш  успех»

Специалист по вентиляции и конди-
ционированию. Монтаж и обслуживание 
вентиляционных систем и кондиционе-

ров. График работы с 8.30 до 17.00. Ка-
навинский р-н. З/п 21 000 руб. + премия. 
Т. 8-950-621-98-82, Наталья. КА «Проф-
Сэйл», profsale@rambler.ru.

Слесарь в компании  по модернизации и 
ремонту станков с ЧПУ.  Среднее спец. об-
разование, м., до 45 лет,  чтение технич. 
чертежей, опыт и обслуживание производ-
ственного оборудования. Обязанности: ка-
питальный ремонт станков, сдача станков 
на точность. Условия: ТК РФ, соцпакет, 
график работы: с 8.00 до 17.00, нижняя 
часть города. КА «Проф-Сэйл», profsale@
rambler.ru. Т. 8-903-055-33-35, Ирина.

Токарь-фрезеровщик. Требования: муж., 
опыт работы от 2 лет. На производство 
упаковочного оборудования. Работа на 
станках. ТК РФ, график работы: с 7.00 до 
16.00. Верхняя часть города. З/п от 20 000 
руб. КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. 
Т. 8-903-055-33-35, Ирина.

Электрогазосварщик (аргон). Муж., от 
25 до 45 лет, без вредных привычек, опыт 
работы от 2 лет, сварка трубопровода, 
объекты по городу и области. В строи-
тельную компанию. Оформление по ТК 
РФ, полный соцпакет. З/п от 25 000 руб. 
КА «Проф-Сэйл», profsale@rambler.ru. Т. 
8-953-560-34-81, Ирина

Вакансии Центра занятости
Аппаратчик. Московский р-н. З/п 12 000 
руб. Т. 241-45-88.	

Кабельщик-спайщик. Автозаводский р-н. 
З/п 30 000 руб. Т. 253-74-16.	

Маляр. Приокский р-н. З/п 8000—9000 руб. 
Т. 466-17-93.

Монтажник систем вентиляции, конд. 
воздуха, пневмотранспорта и аспира-
ции. Советский р-н. З/п 15 000—20 000 
руб. Т. 8-903-055-77-99.

Монтажник металлоконструкций. Со-
ветский р-н. З/п 15  000—20  000 руб.  
Т. 8-903-055-77-99.

Обойщик. Советский р-н. З/п 8500 руб.  
Т. 417-86-00.

Подсобный рабочий. От 16 лет. Приок-
ский р-н. З/п 9 600 руб. Т. 463-75-11.

Подсобный рабочий. Ленинский р-н. З/п 
11 000 руб. Т. 250-32-08.

Полировщик. Ленинский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 250-32-08.

Рабочий. Приокский р-н. З/п 10 000 руб.  
Т. 8-920-033-03-35.

Рабочий в деревообрабатывающий 
цех. Канавинский р-н. З/п 18 000 руб.  
Т. 279-59-57.

Рабочий. Сормовский р-н. З/п 4611 руб.   
Т. 226-78-62.

Рабочий по стирке белья. Московский 
р-н. З/п 5000 руб. Т. 224-04-20.

Рабочий по благоустройству населен-
ных пунктов. Приокский р-н. З/п 6000 руб.  
Т. 466-99-55.

Рабочий по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий. Ленинский р-н. З/п 
7500 руб. Т. 251-70-22.

Разнорабочий. Автозаводский р-н. З/п  
13 000 руб. Т. 210-91-15.

Разнорабочий. Автозаводский р-н.  
З/п 10 000 руб. Т. 416-93-39.

Разнорабочий. Приокский р-н. З/п 8000— 
10 000 руб. Т. 461-93-82.

Распиловщик камня. Ленинский р-н. З/п  
15 000 руб. Т. 250-32-08.

Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике. Нижегородский 
р-н. З/п 18 000 руб. Т. 436-92-43.

Слесарь по ремонту оборудования ко-
тельных и пылеприготовительных це-
хов. Нижегородский р-н. З/п 15 000 руб. 
Т. 436-92-43.

Слесарь-сантехник отделения эксплуа-
тации зданий и сооружений. Приокский 
р-н. З/п 7600—9600 руб. Т. 464-30-91.	

Слесарь-сантехник. Нижегородский р-н. 
З/п 18 000 руб. Т. 436-92-43.	

Слесарь-сантехник. Нижегородский р-н. 
З/п 7000 руб. Т. 436-05-64.	

Слесарь-сантехник. Нижегородский р-н. 
З/п 8000 руб. Т. 432-01-15.	

Слесарь по ремонту оборудования 
тепловых сетей. Московский р-н. З/п 
8000—9000 руб. Т. 241-12-10.	

Слесарь-ремонтник оборудования. Ка-
навинский р-н. З/п 15 000—20 000 руб. Т. 
249-99-98.

Слесарь-ремонтник. Московский р-н. З/п 
11 000 руб. Т. 241-67-52.	

Слесарь-сантехник. Канавинский р-н. З/п 
10 000—15 000 руб. Т. 243-42-87.

Слесарь-сантехник. Ленинский р-н. З/п 
15 000 руб. Т. 8-920-012-17-17.	

Слесарь-электрик по ремонту электро-
оборудования. Московский р-н. З/п 12 000 
руб.Т. 241-45-88.

Специалист слаботочных систем. Автоза-
водский р-н. З/п 30 000 руб. Т. 253-74-16.

Станочник широкого профиля. Канавин-
ский р-н. З/п 15 000 руб. Т. 277-88-35.	

Стекольщик. Московский р-н. З/п 10 500 
руб. Т. 241-67-52.	

Токарь. Автозаводский р-н. З/п 12 000 руб. 
Т. 293-30-79.	

Токарь. Московский р-н. З/п 15 000 руб.  
Т. 8-902-307-25-88.

Термист. Канавинский р-н. З/п 15 000 руб. 
Т. 249-41-15.	

Термист. Канавинский р-н. З/п 15 000— 
20 000 руб. Т. 249-99-98.

Техник, обслуживание здания. Приокский 
р-н. З/п 8000 руб. Т. 466-17-93.	

Технолог общественного питания. Авто-
заводский р-н. З/п 7000 руб. Т. 293-32-78.

Технолог по металлообработке. Канавин-
ский р-н. З/п 20 000 руб. Т. 249-99-98.

Фрезеровщик. Московский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 8-902-307-25-88.

Шлифовщик. Московский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 8-902-307-25-88.	

Штукатур. Приокский р-н. З/п 8000—9000 
руб. Т. 466-17-93.	

Электрик. Автозаводский р-н. З/п 30 000 
руб. Т. 253-74-16.	

Электрик. Автозаводский р-н. З/п 7000 
руб. Т. 293-32-78.	

Электрик. Канавинский р-н. З/п 10  000 
руб. Т. 243-42-87.	

Электрогазосварщик (аргон). Московский 
р-н. З/п 15 000—17 000 руб. Т. 272-80-06.

Электрогазосварщик (отделения эксплу-
атации зданий и сооружений). Приокский 
р-н. З/п 7600—9600 руб. Т. 464-30-91.

Электрогазосварщик. Московский р-н. 
З/п 11 500—13 000 руб. Т. 241-69-36.

Электрогазосварщик. Советский р-н. З/п 
10 000—20 000 руб. Т. 8-903-055-77-99.

Электромеханик связи. Ленинский р-н. 
З/п 14 200 руб. Т. 245-45-66.

Электромонтер контактной сети. Москов-
ский р-н. З/п 11 000 руб. Т. 241-67-84.

Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования (оперативно-
ремонтная группа). Приокский р-н. З/п 
18 400 руб. Т. 464-66-04.

Электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования. Приокский 
р-н. З/п 7600—9600 руб. Т. 464-30-91.

Энергетик отделения эксплуатации зда-
ний и сооружений. Приокский р-н. З/п 
15 900 руб. Т. 464-30-91.

Требуются

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ НА СТРОЙКУ
ТРЕБОВАНИЯ: образование не ниже среднего специального (по профилю), опыт работы на 
строительных объектах, наличие всех необходимых допусков, возможны командировки.

УСЛОВИЯ: cтабильная з/плата, трудоустройство по ТК РФ, соцпакет, спецодежда.

E-mail: mimpress.r@mail.ru. Т.: 415-87-78, 8-951-904-34-00

Реклама

Рабочие��
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Мастера по ремонту��

Вакансии предприятий
Мастер по заправке картриджей и ре-
монту компьютеров. М., в/о, без в/п, опыт 
раб., ПК-пользователь, ПО желательно. З/п 
8000 руб. Т.: 439-02-42, 8-951-904-43-64.

Мастер по заправке картриджей, ре-
монту компьютеров и копироваль-
ной техники. Нижегородский р-н.  
Т. 8-951-904-43-64.

Мастер по ремонту и моддингу сотовых 
телефонов «iPhone». М., 21—30 л. График 
раб.: 5/2. Нижегородский р-н. З/п 17 000— 
25 000 руб. Т. 8-920-019-11-00.

Мастер по ремонту копироваль-
ной техники и компьютеров. М., 
18—60 л., без в/п, в/о, опыт раб. Ни-
жегородский р-н. З/п 8000 руб.  
Т.: 439-02-42, 8-951-904-43-64.

Мастер по ремонту оргтехники. М., до 50 
л., ремонт и обслуживание офисной оргтех-
ники, заправка картриджей. Опыт ремонта 
оргтехники от шести месяцев. Ответствен-
ность, исполнительность, пунктуальность. 
График работы 5/2, с 8:30 до 17:00. Ни-
жегородский р-н. Оформление по ТК РФ.  
Т. 8-910-007-31-95, e-mail: zh-17@yandex.ru.

Мастер по ремонту сот. телефонов. М., 
20—35 л., опыт раб. Сормовский р-н. З/п от  
10 000 руб. Т. 8-904-910-20-02.

Парикмахеры.  ��
   Работники салонов красоты

Вакансии предприятий
Парикмахер-универсал. Опыт раб. Мо-
сковский р-н. Т. 8-960-180-05-55.

Повара. Официанты.  ��
   Работники баров

Вакансии предприятий
Бармен-кассир в оздоровительный ком-
плекс. Ж., 22—40 л., наличие медкниж-
ки. График раб.: 1/2.  З/п от 14 000 руб. 
Т. 465-81-22.

Кухонный работник. Нижегородский р-н. 
Т. 436-73-45.

Обвальщицы (цех мясных полуфабрика-
тов). От 18 л. График раб.: с 8.00 до 18.00. 
Ленинский р-н. Оформление по ТК РФ, 
полный соцпакет, питание. Т.: 272-52-23, 
8-904-781-51-31.

Официант, бармен, суши-повар. Ра-
бота в Ленинском районе. Т.: 250-02-53, 
8-902-307-14-56.

Повар IV разряда (в столовую). З/п от  
14 000 руб. Т.: 436-92-43, 436-86-02, e-mail: 
okzip@yandex.ru.

Повар в холодный цех ресторана. М./ж, 
20—45 л., опыт раб. З/п от 17 000 руб. 
Т. 465-81-22.

Повар. 22—65 л. График раб.: с 7.00 до 
17.00. Советский  р-н. Т. 8-906-557-41-66.

Повар. 35—45 л., категория - не ниже IV 
разряда, опыт раб. обязат. З/п 15 000 руб., 
оформление по ТК РФ. Т.: 8-953-564-36-94, 
8-952-771-09-18, 222-18-32.

Повар. Ж./м., до 50 л., опыт раб. Вахтовый 
метод, раб. в г. Санкт-Петербурге. З/п по 
дог. Т.: 8-920-052-99-62, 243-03-45.

Повар. Наличие медкнижки. Московский 
р-н. Т. 8-987-548-38-15.

Формовщик-тестомесист. Ж./м., до 50 л., 
опыт раб. Вахтовый метод, раб. в г. Санкт-
Петербурге. З/п по дог. Т.: 8-920-052-99-62, 
243-03-45.

Требуется

УБОРЩИЦА
В ОФИС

ТРЕБОВАНИЯ:
• Проживание в Нижегородском р-не
• Возраст до 50 лет
• Без вредных привычек 

УСЛОВИЯ:
• Стабильная з/плата (от 10 000 руб.)
• Трудоустройство по ТК РФ 
• Соцпакет.

Рабочий день 
с 14.00 до 19.00 (пятидневка)

 

Приглашаем на наш сайт

www.kariera.pro

Вакансии Центра занятости
Бармен.  Сормовский р-н. З/п 8000 руб. 
Т. 222-05-07.

Официант. Сормовский р-н. З/п 8000 руб. 
Т. 222-05-07. 

Официант в кафе. Советский р-н. З/п 7000 
руб. Т. 415-90-30.

Повар пищеблока. Нижегородский р-н. 
З/п 7000 руб. Т. 432-01-15.	

Повар в Нижегородском областном нар-
кологическом диспансере. Нижегород-
ский р-н. З/п 5952 руб. Т. 433-00-06.

Повар в детском саду комбинирован-
ного вида. Приокский р-н. З/п 4611 руб.  
Т. 465-16-31.

Повар. Автозаводский р-н. З/п 6000 руб. 
Т. 257-34-97.

Повар в кафе. Советский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 415-90-30.

Повар японской кухни. Советский р-н. З/п 
15 000 руб. Т. 415-90-30.

Повар. Автозаводский р-н. З/п 5500 руб. 
Т. 253-78-44.

Модельеры. Швеи��

Вакансии предприятий
Портные. Пошив свадебной и вечерней 
моды. Т. 8-908-168-63-70.

Портной-универсал, скорняк в ателье. 
З/п от 10 000 руб. Т. 8-960-165-91-36.

Вакансии кадровых агентств
Швея. Ж., 35—65 л., опыт раб. от года на 
пошиве кожи обязат. (можно сумки, кож-
галантерея, одежда). График раб.: по дог. 
Московский р-н. З/п от 15 000 руб. Бесплат-
ное трудоустройство, никаких договоров. 
Т. (831)410-13-58; Kadr-uspeh@yandex.ru, 
КА «Ваш  успех».

Швея (портной). Ж., 20—45 л., опыт рабо-
ты от 2 лет. В студию по пошиву танцеваль-
ных костюмов, вечерних, свадебных пла-
тьев. Обязанности: изготовление заказа от 
начала до конца, Условия: оформление по 
ТК РФ, соцпакет полный, график работы: 
с 9.00 до 18.00 (пятидневка), з/п оклад + 
%, от 10 000 руб., верхняя часть города. 
КА «Проф-Сэйл» profsale@rambler.ru. Т. 
8-950-617-37-52, Марина.

Грузчики��

Вакансии предприятий
Грузчик (цех мясных полуфабри-
катов). Ленинский р-н. Т.: 272-52-23, 
8-904-781-51-31.

Грузчик. График раб.: с 8.00 до 16.30. 
Раб. в п. Черепичный. З/п от 10 000 руб. 
Т. 466-97-49.

Грузчик. М. Сормовский и Москов-
ский р-ны. З/п 4000 руб. еженедельно. 
Т. 8-962-517-26-96.

Грузчик. М., 18—60 л., без опыта раб. Т.: 
8-920-052-99-62, 243-03-45.

Грузчик. М., без в/п,  раб. на складе вре-
менного хранения. График раб.: 2/2. Сор-
мовский р-н. З/п 10 000 руб., оформле-
ние по ТК РФ. Т. 229-99-29, krylova_nn@
logoprom.ru

Грузчики. Т. 8-904-057-55-52.

Грузчик. Наличие медкнижки. Московский 
р-н. Т. 8-987-548-38-15.

Вакансии Центра занятости
Грузчик. Приокский р-н. З/п 14 000—18 000 
руб. Т. 461-93-82.	

Грузчик. Приокский р-н. З/п 18  000— 
21 000 руб. Т. 461-93-82.

Обслуживающий персонал��

Вакансии предприятий
Администратор по уборке. Приокский 
р-н. Т. 8-987-548-38-15.

Администратор в оздоровительный 
комплекс. Ж., 27—40 л., в/о, наличие мед-
книжки. График раб.: 1/2. З/п от 16 000 руб. 
Т. 465-81-22.

Гардеробщица (фитнес-клуб). Ж. Гра-
фик раб.: 1/2, с 7.00 до 24.00, развоз. Ни-
жегородский р-н. З/п 7950 руб. Срочно. 
Т. 8-950-354-69-12.

Горничная. Ж., до 55 л., уборка номеров в 
отеле,  чистоплотность, порядочность, без 
в/п. График раб.: 2/2. З/п: от 10 000 руб. 
Т. 277-52-73.

Дворник. З/п 4611 руб. Т. 273-11-49.

Дворник.  Приокский р-н. Т. 
8-987-548-38-15.

Дворник. Нижегородский  р-н. З/п: 10 000 
руб. + соцпакет. Т. 413-75-44.

Дворник. Ср. спец. обр. График раб.: с 
8.00 до 16.30. Нижегородский р-н. З/п: по 
итогам собес. + соцпакет, оформление по 
ТК РФ. Т. 436-05-64.

Домработница в коттедж. Ж., 30—52 л., 
славянская внешность, опыт раб. горнич-
ной, стирка/утюжка белья. График раб.: с 
7.30 до 16.00. Проживание в  верхней части 
города. З/п от 25 000 руб. Т. 229-99-29.

Домработницы. Приокский р-н. З/п 500 
руб. в день. Т. 229-66-80.

Приемщицы (ремонт сот. телефонов). 
Ж., 18—25 л. График раб.: 5/2, с 10.00 
до 19.00. Соцпакет. З/п от 5000 руб. 
Т. 8-904-910-20-02.

Рабочий по уборке (фитнес-клуб). Ж. 
График раб.: 1/2, в день. Советский р-н. З/п 
9800 руб. Срочно. Т. 8-951-906-37-93.

Рабочий по уборке (фитнес-клуб). М. 
График раб.: в день через 2, с 7.00 до  
21.00. Нижегородский р-н. З/п 9800 руб. + 
оформление по ТК РФ + бесплатный або-
немент. Срочно. Т. 8-950-354-69-12.

Сиделка. Ж., 30—55 л., опыт раб. сидел-
кой, приятная внешность, доброжелатель-
ность. Нижегородский р-н. З/п 12 000— 
15 000 руб. Т. 437-30-37.

Сиделки, домработницы. Т.:  279-23-43, 
8-920-049-18-25.

Уборщики снега. М., до 60 л. З/п 500 руб./
смена. Т.: 241-05-32, 277-19-54.

Уборщица. Ж., до 60 лет. График раб.: 2/2, 
с 8.00 до 20.00. З/п от 6500 руб. + питание 
в столовой. Т. 241-05-32.

Уборщицы.  Т.: 272-52-23, 8-904-781-51-31.

Вакансии Центра занятости
Гардеробщик отделения эксплуатации 
зданий и сооружений. Приокский р-н. З/п 
5700 руб. Т. 464-30-91.	

Дворник, уборщица.  Ленинский р-н. З/п 
10 000 руб. Т. 8-920-012-17-17.

Дворник. Советский р-н. З/п  7500 руб. 
Т. 215-13-67.	

Мойщик-уборщик подвижного состава.  
Советский р-н. З/п 7500 руб. Т. 417-88-12.

Мойщик-уборщик подвижного состава. 
Советский р-н. З/п 6000 руб. Т. 417-86-00.

Мойщик посуды. Нижегородский р-н. З/п 
10 500 руб. Т. 438-22-43.	

Уборщик территории РЭД. Уборка 
остановок. Ленинский р-н. З/п 8000 руб. 
Т. 250-40-37.

Уборщик территорий. Нижегородский р-н. 
З/п 6000 руб. Т. 432-01-15.

Уборщица. Московский р-н. З/п 4611 руб. 
Т. 270-81-00.	

Уборщица. Приокский р-н. З/п 6000 руб. 
Т. 466-17-93.

Уборщица. Нижегородский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 434-89-18

Уборщица.  Советский р-н. З/п 7000 руб. 
Т. 215-13-67.

Уборщица. Автозаводский р-н. З/п 7000. 
Т. 293-32-78.

Уборщица. Приокский р-н. З/п 5000 руб. 
Т. 466-66-79.

Уборщица. Приокский р-н. З/п  10 000 руб. 
Т. 8-920-033-03-35.

Разное��

Вакансии предприятий
Дизайнер в рекламном агентстве.  
Т. 413-84-84, 413-49-56.

Кассир билетный. М./ж., от 18 л., обр. 
не ниже полного среднего, проживание 
вблизи железнодорожной станции обя-
зат., обслуживание пассажиров в электро-
поездах на участках: Заволжье-Нижний 
Новгород; Гороховец-Нижний Новго-
род; Сухобезводное-Нижний Новгород; 
Ветлужская-Шерстки. График раб.: 2/2. 
З/п: 8000—20 000 руб. + бесплатное обуче-
ние. Т.: 272-51-09,  8-920-072-01-71, e-mail: 
kareva-oa@vvppk.ru.

Менеджер по подписке в Издательском 
доме. Возраст 20—40 лет, з/п от 10 000 
руб. Т. 8-960-160-85-85.

Полномочный инновационный региональ-
ный представитель. 28—40 л., в/о, опыт раб., 
сотрудничества с производителями стройма-
териалов, строительными и проектными ор-
ганизациями. Т.: 414-33-75,  8-920-077-77-35, 
e-mail: kgt.zorin75am@mail.ru.

Фотомодели. Ж., 16—22  л. 
Т. 8-920-294-11-З7.

Художники для росписи пластмассовых 
изделий. Ж., 25-45 л., без в/п. График раб.: 
5/2, с 8.00 до 17.00. Сормовский р-н. З/п от 
15 000 руб. Т.: 414-35-54, 8-903-602-35-54.

Вакансии Центра занятости
Заведующий приемным отделением. Мо-
сковский р-н. З/п 10 000 руб. Т. 270-81-00.

Заведующий хозяйством. Канавинский 
р-н. З/п 10 000 руб. Т. 242-25-74.

Зоотехник. Автозаводский р-н. З/п 12 000 
руб. Т. 259-28-64.	

Синоптик (отдел метеорологии и кли-
мата). Советский р-н. З/п 8000 руб.  
Т. 412-00-04.

Художник-конструктор (дизайнер). При-
окский р-н. З/п 12 000 руб. Т. 465-14-43.	

Реклама

E-mail: mimpress.r@mail.ru
 Т.: 415-87-78, 8-951-904-34-00
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Подай свое бесплатное объявление в «Б+К»
Вырежи купон, заполни его и пришли к нам по адресу: Н. Новгород, ул. Ковалихинская, 8, 10-й этаж

Нижний Новгород, ул. Ковалихинская, д. 8, 10-й этаж Нижний Новгород, ул. Ковалихинская, д. 8, 10-й этаж

Вакансии предприятий
Ассистент-стоматолог. Ж., ср. спец. обр. 
Приокский р-н. Т. 462-97-34.

Врач восстановительной медицины. В/о. 
График раб.: 5/2, с 8.00 до 16.30. Нижего-
родский р-н. З/п: по итогам собес., соцпа-
кет, надбавки к должностному окладу:  за 
непрерывный  медицинский стаж 20-30%, 
за сложность и напряженность, за коэф-
фициент качества, оформление по ТК РФ. 
Т. 436-05-64.

Врач-инфекционист. В/о проф. З/п от  
13 000 руб., соцпакет, выслуга 1 г. за 1,5 г.  
Т. : 431-95-05, 431-95-21.

Врач лечебной физической культуры. 
В/о. График раб.: 5/2, с 8.00 до 16.30. Ни-
жегородский р-н. З/п: по итогам собес.+ 
соцпакет, надбавки к должностному окла-
ду:  за непрерывный  медицинский стаж 
20-30%, за сложность и напряженность, за 
коэффициент качества, оформление по ТК 
РФ. Т. 436-05-64.

Врач УЗД. В/о. График раб.: разный. Ни-
жегородский р-н. З/п: по итогам собес. + 
соцпакет, надбавки к должностному окла-
ду:  за непрерывный  медицинский стаж 
20—30%, за сложность и напряженность, 
за коэффициент качества, оформление по 
ТК РФ. Т. 436-05-64.

Врач-анестезиолог-реаниматолог. В/о 
мед. График раб.: 5/2, с 8.00 до 16.30. Ни-
жегородский р-н. З/п: по итогам собес. + 
соцпакет, надбавки к должностному окла-
ду:  за непрерывный  медицинский стаж 
20—30%, за сложность и напряженность, 
за коэффициент качества, оформление по 
ТК РФ. Т. 436-05-64.

Врач-кардиолог. В/о. График раб.: 5/2, 
с 8.00 до 16.30. Нижегородский р-н. З/п: 
по итогам собес. + соцпакет, надбавки к 
должностному окладу:  за непрерывный  
медицинский стаж 20-30%, за сложность и 
напряженность, за коэффициент качества, 
оформление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Врач-невролог. В/о. График раб.: 5/2, 
с 8.00 до 16.30. Нижегородский р-н. З/п: 
по итогам собес. + соцпакет, надбавки к 
должностному окладу: за вредные усло-
вия труда — от 15 до 50%, за непрерыв-
ный медицинский стаж 20-30%, за слож-
ность и напряженность, за коэффициент 
качества, соцпакет, оформление по ТК РФ. 
Т. 436-05-64.

Врач-рентгенолог. В/о. График раб. смен-
ный. Нижегородский р-н. З/п: по итогам со-
бес. + соцпакет, надбавки к должностному 
окладу: за вредные условия труда  - от 15 
до 50%,  за непрерывный медицинский 
стаж 20-30%, за сложность и напряжен-
ность, за коэффициент качества, оформ-
ление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Врач-физиотерапевт. График раб.: 5/2, 
с 8.00 до 16.30. Нижегородский р-н. З/п: 
по итогам собес. + соцпакет, надбавки к 
должностному окладу:  за непрерывный  
медицинский стаж 20-30%, за сложность и 
напряженность, за коэффициент качества, 
оформление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Дефектолог в консультативно-
диагностический центр для раб. с деть-
ми, имеющими инвалидность. Раб. в 
команде, обучение. междунар. методикам 
раб. с детьми, страд. аутизмом, умствен-
ными и комбинированными нарушениями 
развития. Резюме. Автозаводский р-н. 
Т./ф.: 255-56-51, 295-43-26 (с 8.00 до 17.00), 
e-mail: veras@mts-nn.ru.

Инструктор по труду. Ср. спец. обр. ме-
диц. График раб.: разный. Нижегородский 
р-н. З/п: по итогам собес. + соцпакет, над-
бавки к должностному окладу:  за непре-
рывный  медицинский стаж 20-30%, за 
сложность и напряженность, за коэффи-
циент качества, оформление по ТК РФ. 
Т. 436-05-64.

Инструктор-методист лечебной физ-
культуры. Ср. спец. обр. График раб. смен-
ный. Нижегородский р-н. З/п: по итогам со-
бес. + соцпакет, надбавки к должностному 
окладу:  за непрерывный  медицинский 
стаж 20-30%, за сложность и напряжен-
ность, за коэффициент качества, оформ-
ление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Логопед. Канавинский, Приокский, Ленин-
ский р-ны.Т.: 413-85-37, 8-920-015-05-05.

Медсестра (брат) для работы в пере-
вязочном кабинете и отделении лимо-
рологии. Требования: возраст до 35 лет, 
среднее специальное образование, ком-
муникабельность, ответственность. Усло-
вия: з/п 12 000—16 000 руб., обеды за счет 
компании, спецодежда за счет компании, 
оформление по ТК РФ, работа в Нижего-
родском районе. E-mail: chernia@mail.ru,  
телефон 410-91-22

Медицинская сестра. Ср. спец. обр. Гра-
фик раб.: 5/2, разный. Нижегородский р-н. 
З/п: по итогам собес. + соцпакет, надбавки 
к должностному окладу:  за непрерывный  
медицинский стаж 20-30%, за сложность и 
напряженность, за коэффициент качества, 
оформление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Медсестра (кабинет УЗД). Ср. спец. обр. 
График раб.: 5/2, разный. Нижегородский 
р-н. З/п: по итогам собес. + соцпакет, над-
бавки к должностному окладу:  за непре-
рывный  медицинский стаж 20-30%, за 
сложность и напряженность, за коэффи-
циент качества, оформление по ТК РФ.  
Т. 436-05-64.

Медсестра (палатная). Ср. спец. обр. Гра-
фик раб.: 5/2, разный. Нижегородский р-н. 
З/п: по итогам собес. + соцпакет, надбавки 
к должностному окладу:  за непрерывный  
медицинский стаж 20-30%, за сложность и 
напряженность, за коэффициент качества, 
оформление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Медсестра процедурная. Ср. спец. обр. 
График раб.: 5/2, разный. Нижегородский 
р-н. З/п: по итогам собес. + соцпакет, над-
бавки к должностному окладу: за непре-
рывный  медицинский стаж 20-30%, за 
сложность и напряженность, за коэффи-
циент качества, оформление по ТК РФ.  
Т. 436-05-64.

Медсестра терапевтического отделения. 
Ср. проф. обр. З/п от 11 000 руб., выслуга 1 
г. за 1,5 г. Т.: 431-95-05, 431-95-21.

Медсестра. Неврологическое отделение. 
З/п: 6000 руб. + премии. Т. 245-10-67.

Медсестра. Нижегородский р-н. 
Т. 436-73-45.

Педиатр, психоневролог детский. Раб. с 
детьми, имеющими инвалидность. Раб. в 
команде, обучение междунар. методикам 
раб. с детьми, страд. аутизмом, умствен-
ными и комбинированными нарушениями 
развития. Резюме. Автозаводский р-н. 
Т./ф.: 255-56-51, 295-43-26 (с 8.00 до 17.00), 
e-mail: veras@mts-nn.ru.

Рентген-лаборант. Ср. спец. обр. Гра-
фик раб. разный. Нижегородский р-н. З/п: 
по итогам собес. + соцпакет, надбавки к 
должностному окладу: за вредные условия 
труда 15—50 %,  за непрерывный  меди-
цинский стаж 20—30 %, за сложность и 
напряженность, за коэффициент качества, 
оформление ТК РФ. Т. 436-05-64.

Рентген-лаборант на компьютерный то-
мограф. Ср. спец. обр. График раб. смен-
ный. Нижегородский р-н. З/п: по итогам со-
бес. + соцпакет, надбавки к должностному 
окладу: за вредные условия труда 15-50 %, 
за непрерывный  медицинский стаж 20-30 
%, за сложность и напряженность, за коэф-
фициент качества, соцпакет, оформление 
по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Санитарка (психиатрическая больница). 
Ленинский р-н. Т. 8-964-838-08-08 (с 10.00 
до 12.00).

Санитарка. График раб.: 5/2, сменный. 
Нижегородский р-н. З/п по итогам собес., 
надбавки. Т. 436-05-64.

Санитарки. З/п: 4500 руб. + премии.  
Т. 245-10-67.

Санитарка (уборщица). Усло-
вия: з/п 7000 руб., график смен-
ный. E-mai l :  chernia@mai l . ru,  
телефон 410-91-22.

Стоматолог-терапевт. В/о, опыт раб. от 
года. Сормовский р-н. Т. 8-910-389-43-15.

Фармацевт. Ср. спец. обр. График раб.: 
пятидневка, с 8.00 до 17.30. Нижегород-
ский р-н. З/п по итогам собес., надбавки 
к должностному окладу:  за непрерывный  
медицинский стаж 20—30%, за сложность 
и напряженность, за коэффициент каче-
ства, оформление по ТК РФ. Т. 436-05-64.

Вакансии Центра занятости
Биолог клинико-диагностической лабо-
ратории. Нижегородский р-н. З/п 7000 руб. 
Т. 432-01-15.

Ветеринарный врач. Автозаводский р-н. 
З/п 12 000 руб. Т. 259-28-64.

Врач (физиотерапия). Нижегородский р-н. 
З/п 5790 руб. Т. 432-01-15.

Врач-рентгенолог. Нижегородский р-н. 
З/п 5790 руб. Т. 432-01-15.

Врач-специалист (клиническая лабора-
торная диагностика). Нижегородский р-н. 
З/п 5790 руб. Т. 432-01-15.

Врач-специалист (оториноларинголо-
гия). Нижегородский р-н. З/п 5790 руб.  
Т. 432-01-15.

Врач-специалист (рентгенохирур-
гия). Нижегородский р-н. З/п 8000 руб. 
Т. 436-05-64.

Медицинская сестра (анестезия). Ниже-
городский р-н. З/п 5300 руб. Т. 432-01-15.

Медицинская сестра. Нижегородский р-н. 
З/п 5000 руб. Т. 432-01-15.

Медицинский регистратор. Нижегород-
ский р-н. З/п 5200 руб. Т. 432-01-15.

Методист. Московский р-н. З/п 5000 руб. 
Т. 270-81-00.

Медицинская сестра процедурного 
кабинета. Приокский р-н. З/п 5000 руб.  
Т. 466-66-79.	

Медицинская сестра. Автозаводский р-н. 
З/п 5000 руб. Т. 257-34-97.	

Медицинская сестра. Московский р-н. З/п 
10 000 руб. Т. 224-04-20.	

Медицинская сестра. Московский р-н. З/п 
7000 руб. Т. 276-80-18.

Медицинская сестра. Нижегородский р-н. 
З/п 7800 руб. Т. 268-66-42.

Невролог. Нижегородский р-н. З/п 
4611—8000 руб. Т. 433-00-06.

Оториноларинголог.  Ленинский р-н. З/п 
15 000 руб. Т. 244-15-25.

Офтальмолог. Ленинский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 244-15-25.

Психиатр-нарколог. Нижегородский р-н. 
З/п 5219—9000 руб. Т. 433-00-06.

Рентгенолог. Ленинский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 244-15-25.

Санитарка. Нижегородский р-н. З/п 
4611—6000 руб. Т. 432-01-15.

Санитарка (уборка помещений). Приок-
ский р-н. З/п 7000 руб. Т. 466-66-79.

Сборщик медицинских препаратов по 
листу. Ленинский р-н. З/п 15  000 руб.  
Т. 249-51-01.	

Старшая медицинская сестра. Автоза-
водский р-н. З/п 5857 руб. Т. 256-00-27.

Физиотерапевт. Ленинский р-н. З/п 15 000 
руб. Т. 244-15-25.

Медицинские работники, фармацевты��

Рекламный отдел:
202-12-79,  

kariera_rek@birzha.
ru, recl@birzha.ru
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Название курсов Время Начало 
занятий Срок обучения Стоимость, 

руб.
Документ 

об окончании
Место 

проведения занятий Телефон

БУХУЧЕТ
«1С: Предпр. 8» (Бух., Упр. торг., Зарпл., Упр. перс.) + метод. У, Д, В Пост. набор От 12 ч Свид. «1С», серт. 

«1С: Проф.», сод. 
в труд.

Центр сертифицированного 
обучения фирмы «1С» НОУ 
УМЦ «Курс-ИНФОРМ», 
Окский съезд, д. 2, оф. 33

438-60-60
Программир.  пл. «1С: Предпр. 8» (основы, углубл. курс, стажир.) У, Д, В Пост. набор От 24 ч

«1С:Предприятие 8».  Использование конфигурации 
«Бухгалтерия предприятия» (пользовательские режимы)

У, Д, В Пост. набор 32 ак. ч Свид. «1С» Центр сертифицированного 
обучения «1С-Рарус НН»

(831) 461-82-61
www.rarus-nn.ru

«1С:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата  
и Управление персоналом» (пользовательские режимы)

В, вых. д. Пост. набор 32 ак. ч

«1С:Предприятие 8. Управление торговлей».  
Практическое применение типовой конфигурации

У, Д, В Пост. набор 32 ак. ч

«1С:Предприятие 8>». Управление персоналом
(регламентированный и управленческий учет)

В, вых. д. Пост. набор 16 ак. ч

Основы бухгалтерского учета, налогообложение, курсы 
«1С: Бухгалтерский, Кадровый учет», торговые операции. 
Сертификация «1С: Профессионал»

У, Д, В, вых. д. 9.00—12.30, 
14.30—17.30, 
18.00—21.00

32—180 ак. ч От 2500 Свид. «1С». 
Cерт. № УС 
1607981 от 
16.07.1998 г.

Центр сертифицированного 
обучения «1С: БИТ»,  
ул. Варварская, 32

(831) 220-77-77,
www.1cbit.ru

КОМПЬЮТЕРЫ
Основы работы на ПК (Windows XP, MS Word, MS Excel, Internet). 
Оператор ПК со знанием «1С: Предприятие» 8

У, Д, В, вых. д. 9.00—12.30, 
14.30—17.30, 
18.00—21.00

32—180 ак. ч От 2500 Свид.  
Серт. № УС 1607981 
от 16.07.1998 г.

Центр сертифицированного 
обучения «1С: БИТ»,  
ул. Варварская, 32

(831) 220-77-77,
www.1cbit.ru

К99 урсы
Реклама

Вакансии предприятий
Библиотекарь (детская библиотека). Ни-
жегородский р-н. Т. 419-90-63.

Библиотекарь. Ж., до 50 л., в/о педагогич., 
гуманит., ср. спец. обр. Нижегородский р-н. 
Т. 436-01-10.

Воспитатели. Советский р-н, III м/р-н.  
Т.: 468-17-50, 468-36-12.

Домашний воспитатель. 25—55 л., ср. 
спец. обр. З/п почасовая. Т.:  279-23-43, 
8-920-049-18-25 (с 9.00 до 18.00).

Инструктор производственного обуче-
ния вождению автомобиля. М., 25—45 л. 
Т.: 464-40-43, 464-30-91. 

Методист дошкольного воспитания. 
35—45 л., в/о педагогич., опыт раб. ме-
тодистом обязат., креативность, умение 
работать в команде. Т.: 8-953-564-36-94, 
8-952-771-09-18, 222-18-32.

Няни, гувернантки. Т.:  279-23-43, 
8-920-049-18-25.

Няни, гувернеры. Ж., до 55 л., обр. педа-
гогич. Т.: 413-85-37, 8-920-015-05-05.

Педагог по ИЗО и ручному труду. Опыт 
раб. с дошкольниками не менее 4 л. График 
раб.: по вс. с 9.00 до 12.00. З/п 250—300 
руб. в час. Приокский, Ленинский, Канавин-
ский р-ны. Т.: 413-85-37, 8-920-015-05-05.

Педагог по обучению чтению и матема-
тике. Опыт раб. с дошкольниками.  Гра-
фик раб.: вс, с 9.00 до 11.00. Ленинский 
р-н. З/п: 200—250 руб. в час. Т.: 413-85-37, 
8-920-015-05-05.

Преподаватели иностр. языков. Опыт 
раб. Т. 278-77-05.

Преподаватель «1C» Предприятие, 
компьютерного делопроизводства. 
Опыт раб. обязат. Верхняя часть города. 
Т. 8-960-188-81-37.

Преподаватель (ткань в интерьере). 
Т. 416-75-40. 

Преподаватель по дизайну интерьера. 
Т. 416-75-40.

Преподаватель по маникюру, педикюру, 
наращиванию ногтей. Т. 416-75-40.

Преподаватель по сказкотерапии. Обр. 
театральное. Т. 413-85-37.

Преподаватель цветочного дизайна. 
Т. 416-75-40.

Репетитор. Подготовка к ЕГЭ. Т.: 
279-23-43, 8-920-049-18-25.

Репетиторы начальных классов. 
Т.: 413-85-37, 8-920-015-05-05.

Вакансии Центра занятости
Библиотекарь-филолог.  Ленинский р-н. 
З/п 7200 руб. Т. 245-10-98.

Воспитатель детского сада. Приокский 
р-н. З/п 5000 руб. Т. 465-16-31.	

Воспитатель. Автозаводский р-н. З/п 5000 
руб. Т. 256-00-27.	

Воспитатель. Московский р-н. З/п 6000 
руб. Т. 224-04-20.	

Лаборант (МБОУ СОШ N 154). Приокский 
р-н. З/п 4611 руб. Т. 465-03-95.

Лектор (экскурсовод) в отдел морально-
психологического обеспечения. Приок-
ский р-н. З/п 8900 руб. Т. 464-30-91.

Педагог социальный. Московский р-н. З/п 
8000 руб. Т. 270-81-00.

Педагог социальный. Советский р-н. З/п 
4611 руб. Т. 433-23-28.

Преподаватель (в колледжах, универси-
тетах и других вузах). Автозаводский р-н. 
З/п 7000 руб. Т. 293-32-78.	

Преподаватель англ. яз. Автозаводский 
р-н. З/п 7000 руб. Т. 293-32-78.	

Преподаватель математики. Автозавод-
ский р-н. З/п 7000 руб. Т. 293-32-78.

Педагог дополнительного образова-
ния. Автозаводский р-н. З/п 5000 руб.  
Т. 257-34-97.

Педагог социальный. Автозаводский р-н. 
З/п 5000 руб. Т. 257-34-97.	

Специалист по социальной работе. Мо-
сковский р-н. З/п 5000 руб. Т. 270-81-00.

Учитель физики. Приокский р-н. З/п 4611 
руб. Т. 465-03-95.

Вниманию безработных граждан, выпускников, 
учащихся вечерних и заочных отделений!

Объявлен набор на курсы 2012 года:

• Водитель погрузчика
• Лифтер
• Машинист автокрана
• Машинист бульдозера
• Машинист экскаватора
• Маникюрша
• Слесарь-сантехник

• Слесарь по ремонту 
   автомобилей

• Обувщик  
по ремонту обуви

• Облицовщик-плиточник
• Оператор станков с ПУ

• Охранник
• Повар

• Стропальщик
• Электрогазосварщик

• Электромонтер

Обучение 
бесплатное,  

в период 
обучения 

выплачивается 
стипендия

Обращаться:  
ГКУ «Центр 
занятости 

населения города 
Н. Новгорода»

 Адрес:  
ул. Рождественская, 

24а, каб. 3

Телефоны 
для справок:   
437-15-33, 
437-39-85

Преподаватели, педагоги, работники библиотек��

В Центре занятости населения постоянно действуют
Горячая телефонная линия по предоставлению консультаций высвобождаемым • 

работникам по вопросам трудового законодательства и содействия трудоустройству. 
Вопросы по условиям, срокам и процедуре высвобождения можно задать  
по тел. 437-15-23 (ежедневно, с понедельника по пятницу, с 9:00 до 17:00,  
суббота, с 10:00 до 14:00).

Консультационный пункт для высвобождаемых граждан. • 
Адрес:  ул. Рождественская, д. 24а, каб. 13, ост. «Речной вокзал»,  
ежедневно, с 9:00 до 17:00, суббота, с 10:00 до 14:00. Т. 437-15-23.

Горячая телефонная линия для граждан, желающих трудоустроиться либо сменить • 
место работы. Все обратившиеся имеют возможность задать вопросы о положении 
на  рынке труда и порядке предоставления государственных  услуг в сфере занято-
сти,  а также получить подробную информацию по запрашиваемым вакансиям. 
Т. 437-15-36 (понедельник, среда, пятница, с 9:00 до 17:00, вторник,  
с 12:00 до 20:00, четверг, с 11:00 до 19:00).  
Резюме  и обращения можно направлять по эл.почте: czn.rezume@mail.ru. 

Строй свою 
КАРЬЕРУ 

вместе с нами!
202-12-79,  

kariera_rek@birzha.ru, 
recl@birzha.ru
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Стажировки
для публицистов

Работы на конкурс «О, руки женщины земной…» 
принимаются до 5 марта.

Для участия в конкурсе необходимо отправить рассказы и видеоролики, 
повествующие о женщинах, работающих в сельском хозяйстве, об их тру-
довых буднях, удачах и радостях, трудностях и достижениях.

Конкурс проводится по двум номинациям:
— лучший иллюстрированный рассказ: объем не больше 3600 знаков с 

пробелами, должен сопровождаться фотографиями (не более 2—3 штук) 
героини за работой;

— лучший видеоролик: продолжительность – не более 3 мин, в титрах 
(либо описании ролика) указать полное имя героини, возраст, род занятий 
и место проживания (населенный пункт, регион).

Ценные призы (нетбук, карманная видеокамера, предметы кухонной 
техники) получит не только автор, но и героиня материала.
Подробнее: координатор конкурса Юлия Евтушок —  
yyevtushok@gmail.com, тел. (499) 246-49-44 (доб.107),  
сайт http://grow.clicr.ru/contest/add_8_march_contest.php

для программистов
Заявки на участие в ежегодной летней школе Microsoft 
Research принимаются до 30 марта.

Мероприятие пройдет в Санкт-Петербурге с 22 по 29 августа.
В летней школе могут принять участие аспиранты, студенты старших 

курсов и молодые  ученые. Тематика школы — параллельные вычисления 
(Concurrency and Parallelism in Software).

В течение недели студентов ждут лекции и практические занятия, стен-
довые доклады, программный проект, а также  активное общение с веду-
щими зарубежными и  российскими учеными.
Более подробно на сайте http://research.microsoft.com/rss2012//

для нелингвистов
Заявки на лингвистические стажировки во Франции 
принимаются до 6 апреля.

Принять участие в конкурсе могут студенты II, III и IV курсов (на учеб-
ный год подачи заявки), изучающие французский язык в вузах на неязы-
ковых специальностях.

Стажировка включает примерно 40 часов занятий и будет проходить в 
разных центрах французского языка в течение лета.

Расходы на обучение, проживание и трансфер из Парижа до центра 
обучения и обратно покрываются стипендией французского правитель-
ства. Всем стипендиатам выдаются бесплатные визы.
Подробнее на сайте http://bgfrussie.ru/fr/bourse_gouvernement_
francais/Bourses_linguistiques.aspx

Подготовила Евгения Балакина

Участники мероприятия Windows 
Phone 7 Boot Camp сначала прослу-
шают вводные доклады о том, как 
пишутся программы для сотового 
телефона. Навыки программиро-
вания на языках типа C# или Java 
будут полезны, но других предвари-
тельных знаний не требуется. Глав-
ное, не забыть взять ноутбук и за-
ранее установить комплект средств 
разработки (SDK). 

Придумав идею программного 
продукта, участники семинара долж-
ны будут найти единомышленников 
в команду и создать прототип при-
ложения. В этом им помогут экс-
перты Microsoft, которые прокон-
сультируют и ответят на вопросы. 
Разработчики смогут бесплатно за-
регистрироваться на Windows Phone 
7 Marketplace и разместить там пред-

варительную версию своего прило-
жения. Кроме того, им расскажут, как 
в дальнейшем зарабатывать на рас-
пространении своего приложения.

Главный докладчик мероприятия —  
эксперт по технологиям Microsoft 
Дмитрий Сошников (Москва).

Мероприятие пройдет в конфе-
ренц-зале библиотеки ННГУ им. 
Лобачевского (I корпус). Регистрация 
обязательна по адресу: http://msp.
timepad.ru/event/18833.

Александра Ярцева

После масштабной реформы 
военно-образовательные учрежде-
ния перешли на новый вид обуче-
ния по государственным стандартам 
третьего поколения. По информа-
ции Министерства обороны РФ, в 
список обязательных предметов 
вошли: курс лидерства, углублен-
ная лингвистическая подготов-
ка, интенсивные занятия спор-
том. Подготовка военных кадров 
с высшей военной, оперативно-
тактической и оперативно-
стратегической подготовкой пере-
ведена в систему дополнительного 
профобразования. Это позволяет 
готовить офицера на конкретную 
воинскую должность, оперативно 
наращивать необходимые военно-
профессиональные знания. 

Юные нижегородцы могут начать 
свой путь к офицерским погонам с 
кадетской школы. Воспитанниками 
Нижегородского кадетского корпуса 
десантного профиля имеют право 
стать юноши, окончившие девять 
классов. Поступить в кадетскую 
школу-интернат им. Генерала армии 
Маргелова можно после окончания 
семи классов любого образователь-
ного учреждения. Кадеты проходят 
обучение в соответствии с програм-
мой среднего (полного) общего 
образования с профессиональной 
ориентацией по военным специаль-
ностям. Дочери военнослужащих 
имеют возможность получить сред-
нее общее военное образование лишь 
в Москве — в Пансионе воспитан-
ниц Минобороны России. В 2011 
году после четырехлетнего обучения 
состоялся первый выпуск пансиона 
— 11-й класс закончили 55 учениц.   

В связи с уменьшением заказа на 
подготовку офицеров в Нижегород-
ской области был расформирован 
ряд ведомственных образователь-
ных учреждений. В частности, в 
1999 и 2000 годах закрылись высшее 
военное училище тыла и зенитно-
ракетное училище. В настоящее вре-
мя стоит вопрос о переводе из Кстова 
Нижегородского высшего военно-
инженерного командного училища.

До недавнего времени офицеры 
могли получить в армии и на фло-
те три высших образования: снача-
ла они оканчивали высшее военное 
училище, затем видовую военную 
академию, а потом Академию Ген-
штаба. Теперь офицеры будут по-
лучать только одно высшее военное 
образование в течение пяти лет. Кро-
ме того, в рамках реформы общее ко-
личество военных вузов сократилось 
до 17, в их числе —  три военных 
учебно-научных центра видов Воо-
руженных сил РФ, 11 военных акаде-
мий и три военных университета. В 
их состав входят 25 филиалов вузов и 
три научно-исследовательские орга-
низации. С полным списком военно-
учебных учреждений и их филиа-

Учимся на офицера
Военно-учебные заведения Минобороны в этом году 
возобновляют прием курсантов после двухлетнего перерыва 
на реорганизацию образовательной системы. Что собой 
представляет военное образование в Нижнем Новгороде и 
с чего следует начать, если ты решил стать военным.  

Создаем приложение 
для Windows Phone
Нижегородские студенты смогут разработать собственные 
приложения для Windows Phone 7. Обучение пройдет 
на площадке ННГУ им. Н.И. Лобачевского 24 февраля. 
За один день разработчики, объединившись в команды, 
придумают идею и создадут реальные приложения для 
мобильных.

IT- 
news

Любые вопросы можно задать  
Алексею Пережогину:
8-908-153-48-98, 
Perezhogin.alexey@gmail.com

лов можно ознакомиться на сайте  
Минобороны РФ http://ens.mil.ru/
education/higher.htm.

 В Нижнем Новгороде кадровых 
офицеров готовят в Институте воен-
ного образования ННГУ им. Лоба-
чевского, который включает в себя 
военную кафедру и Учебный воен-
ный центр. По словам директора 
ИВО ННГУ, полковника запаса 
Александра Абрамова, обучение на 
базовом факультете госуниверсите-
та проходит одновременно с учебой 
на военной кафедре в течение пяти 
семестров. Подготовка ведется на 
базе специальностей физического и 
математического профиля. После за-
вершения образования выпускнику 
присваивается звание офицера  за-
паса. «Студенты, которые прошли 
военную подготовку на базе военной 
кафедры, не призываются на службу 
в армию в мирное время, — расска-
зывает Александр Абрамов. — Учеб-
ный военный центр также из числа 
студентов вуза готовит офицеров 
для прохождения военной службы 
по контракту на добровольной осно-
ве. Разница между учебным центром 
и военной кафедрой заключается в 
том, что выпускник УВЦ не идет в за-
пас, а отправляется служить на офи-
церскую должность по своей специ-
альности. Срок службы составляет 
три года».  

Помимо офицеров запаса в ННГУ 
осуществляется подготовка военных 
переводчиков по французскому и 
арабскому языкам, специалистов для 
зенитно-ракетных войск, профессио-
налов в сфере радиотехники, радио-
электронной разведки и др. 

«Чтобы построить военную ка-
рьеру, выпускник 11-го класса обще-
образовательного учреждения дол-
жен поступить в Учебный военный 
центр — в таком случае он пойдет 
служить в войска, — сообщает Алек-
сандр Абрамов. — Если решение 
созрело в студенческий период, мы, 
конечно, идем навстречу и перево-
дим студента сразу в УВЦ без учебы 
на военной кафедре. Если молодой 
человек уже получил высшее обра-
зование, то выход один — выпуск-
ник военной кафедры может прийти 
в военкомат и подписать контракт с 
Министерством обороны при усло-
вии, что его специальность пользу-
ется спросом».

Некоторые выпускники нижего-
родского университета, получившие 
звание офицера запаса, потом про-
должают военную карьеру и поступа-
ют на службу во внутренние войска, 
в ФСБ, ФСО. 

Кстати, не стоит забывать о про-
фессии военного врача, которую в 
Нижнем Новгороде можно получить 
в Военно-медицинском институте 
ФСБ России. 

Ольга Захарова
Фото с сайта http://www.unn.ru
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Пользователь ПК• 

Оператор ПК (ПК +  • 
  «1С: Торговля»)
Менеджер офиса• 

Секретарь-референт• 

Инспектор ОК• 

Управление • 
  персоналом
Основы бухучета• 

«1С: Предприятие» • 
  7.7, 8.1
Компьютерная графика• 
Linux для  • 

  пользователей
Менеджер  • 

  по качеству
Собственное дело• 
Энергоменеджмент• 
Энергоаудит• 

415-79-71, 245-53-02,  
пл. Комсомольская

Занятия в группах и индивидуально

Легендарный тренинг по авторской 
технологии Владимира Тарасова 
и Таллинской школы менеджеров

Нижний Новгород, 
24—25 февраля 
2012 г.

Ведущий тренинга:

Павел 
Сивожелезов

приглашают вас принять участие во Всероссийском конкурсе студенческой прессы

«ПЕРВАЯ ПОЛОСА»
Конкурс проводится в два этапа. 
Первый этап (заочный) — до 10 марта 
Второй этап (очный) — 25—27 апреля в Нижнем Новгороде для приглашенных оргкомитетом победителей первого этапа. 

Министерство спорта и молодежной политики 
Нижегородской области

Департамент культуры, спорта и молодежной 
политики администрации города Нижнего Новгорода

Нижегородское отделение Союза журналистов России

Нижегородский государственный лингвистический 
университет

Научно-образовательный центр  
«Журналистика и современное информационное 
общество»

В рамках конкурса будет проведен 
мастер-класс Захара Прилепина —  
генерального директора «Новой газеты»  
в Нижнем Новгороде». 

Для участников будет организована  
насыщенная культурная программа.

Номинации конкурса:
«Лучший репортер»
«Лучший публицист»
«Лучший спортивный журналист»
«Лучший фотожурналист»
«Лучший спонсор студенческого издания»
«Лучший дизайн»
«Лучший индивидуальный проект»
«Лучшая команда»
«Лучшая бизнес-модель студенческого издания»
«Лучшее интерактивное студенческое издание»

Заявки на конкурс направлять на e-mail: pervpolosa@yandex.ru —  
оргкомитет конкурса «ПЕРВАЯ ПОЛОСА».  

Телефоны: 8-831-436-38-09 — деканат переводческого факультета НГЛУ, 
8-920-035-95-02 — Курбакова Елена Викторовна,  

8-831-428-62-53 — Нижегородское отделение Союза журналистов России.

Всероссийский межотраслевой научно-учебный центр 
по вычислительной технике и информатике 

Волго-Вятского филиала проводит 

27 февраля 2012 года
Учебные курсы по энергоаудиту
Вы можете стать профессионалом в области энергоаудита,  

узнаете о последних изменениях в международных стандартах, 
пройдете практический курс по приборам, используемым  

для составления энергопаспортов, а также познакомитесь  
с людьми из известных российских компаний.

Внимание! По окончании выдается удостоверение

ЗВОНИ! (831) 245-43-63
СМОТРИ: ввф-вмнуцвти.рф
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Если ваша цель — вырастить гения всем соседям и 
родственникам на зависть, то лучше сразу отказаться 
от этой идеи. Требуя от малыша лучших результатов 
во всех областях, вы доведете его до невроза. Раннее 
развитие — это интенсивное развитие способно-
стей ребенка, не цель, а средство, позволяющее 
воспитать всесторонне развитую личность. 

На сегодняшний день в каждом городе суще-
ствует огромное количество центров. Побывав 
лично в восьми подобных заведениях Нижнего 
Новгорода и ознакомившись с отзывами на фо-
румах, я сделала один не очень приятный вывод: 
развитие и образование детей стало способом вы-
манивания денег у родителей. Как не попасть в 
центр «замыливания глаз» и «выманивания денег»?

Первое впечатление о клубе можно составить по 
его внешнему виду. Администрация должна обеспе-
чить, в первую очередь, чистоту и порядок в соот-
ветствии с санитарно-гигиеническими нормами. Но 
даже столь простые правила не всегда соблюдаются. 
Комнатам требуется косметический ремонт. Ковры 
полны пластилина, засохшей краски, обрезков. За-
частую помещение буквально напичкано мебелью с 
острыми углами, отсутствуют заглушки на электри-
ческих розетках, недостаточно надежно закреплены 
спортивные снаряды. Залы должны быть светлыми и 
просторными, воздух — свежим. Неплохо, если вы-
делена отдельная комната, где вы можете переодеть 
малыша в удобную одежду. Обязательно обращайте 
внимание на состояние туалета, есть ли горшки, те-
плая вода, детское мыло, одноразовые полотенца.

Ознакомьтесь с правилами посещения занятий 
и узнайте, как строго преподаватели и администра-
ция следят за их выполнением. Например, есть ли 
правило сменной обуви, особенно для родителей. 

И еще один немаловажный момент: обращает 
ли кто-нибудь внимание на здоровье детей, посе-
щающих клуб? И не только на физическое! Бывает, 
что в погоне за доходами в клуб принимают детей 
с педагогической запущенностью, гиперактивным 
поведением. Такие дети не дают педагогу возмож-
ности вести занятия и мешают остальным детям. 
Очень часто именно в такие детские клубы приво-
дят детей с задержкой психического развития. Их 
родители боятся принять решение о реабилитации 
ребенка в специализированном муниципальном 
дошкольном учреждении и надеются, что в плат-
ном центре как-нибудь «прокатит». 

Использование известных имен педагогов и ав-
торских программ в большинстве случаев является 
рекламной уловкой. Люди, пытающиеся проводить 
занятия по каким-то методикам, бывают ознакомле-
ны с трудами их авторов поверхностно. Ярким при-
меров являются монтессори-группы. Маловероятно, 
что вы встретите человека, который имеет диплом 
AMI (Association Montessori Internationale), а это един-
ственное место, где готовят специалистов для работы с 
детьми по данной авторской методике. Иногда можно 
встретить преподавателей, не имеющих ни педагоги-
ческого образования, ни психологического. В лучшем 
случае они окончили краткосрочные курсы.

Проанализировав все эти факты, становится по-
нятно, почему сейчас все чаще стали говорить о 
вреде раннего развития. Часто истинной при-
чиной негативных заявлений является отрица-
тельное впечатление от посещения подобного 
центра. Но вопреки всему существуют заведения, 
которые отвечают за свои действия и заботятся о 
репутации. А мне остается только пожелать вам 
суметь сделать правильный выбор!

Наталья Абросимова, логопед

Правда о детских 
развивающих 
центрах
Сегодня к будущим первоклассникам 
педагоги выдвигают немалые 
требования. На момент поступления 
в первый класс ребенок должен уметь 
читать, считать, держать правильно 
ручку, а еще лучше писать некоторые 
буквы. Но где же всему этому 
научиться? Сразу вспоминаем  
о новом модном веянии под названием 
«раннее развитие» и бросаемся  
на поиски центра или клуба.

Нижегородские старшеклассники и студенты 
вузов изобретают и сами конструируют «умные» 
системы, которые могут быть использованы в раз-
личных сферах деятельности. Например, ученик 
9-го класса гимназии №38 города Дзержинска Де-
нис Свешников разработал роботизированный 
комплекс, который может исследовать спутник 
Юпитера — Европу. Денис Свешников пояснил, 
что европейские ученые произвели космические 
съемки Европы, они показали, что на планете есть 
теплый океан, но он находится под мощным слоем 
льда. И, по словам молодого исследователя, вну-
три льда могут обитать очень любопытные живые 
организмы: дрожжи, грибы, различные микроор-
ганизмы. Старшеклассник разработал настоящий 
роботизированный комплекс, в котором предусмо-
трено использование радиосвязи, оптоволоконной 

связи и гидроакустики. Это и космический аппарат, 
имеющий все необходимые ресурсы для самого 
длительного путешествия к звездам, и «евроход» — 
исследовательская станция. В ее состав входят два 
мобильных «еврокара», они способны растопить 
толщу льда и взять пробы воды. Данный проект 
занял первое место в секции «Космонавтика» 
III Московского открытого фестиваля детско-
юношеского творчества «От винта». Более того, 
к стенду Дениса на мероприятии подошел Влади-
мир Путин. Юноша, увидев премьер-министра, не 
растерялся и показал робота в действии. Путину 
нижегородское изобретение понравилось, и он 
пообещал поддержку Роскосмоса. «Я уже выбрал 
свой путь — точно решил, что буду и дальше за-
ниматься наукой и изобретениями», — говорит 
Денис Свешников.

А студент НГТУ им. Р.Е. Алексеева Роман Ко-
пылов изобрел «живой щит» от радиации. Он зна-
ет, что от радиации защищает черная плесень. Ее 
в 2007 году нашла группа американских исследова-
телей в районе Чернобыльской АЭС. К плесневым 
грибам относятся криптококкус, кладоспориум и 
вангиелла. Во время роста они используют энер-
гию радиоактивного распада. Студент предлагает 
создать из плесени новейший материал — «жи-
вой щит», который препятствует воздействию 
радиации на человека. В основе данного щита 
лежит криптококкус и графит. Так как подобный 
материал сможет защищать и от термического 
воздействия, его можно будет использовать в про-
мышленности, атомной энергетике, в космонавти-
ке, а также при ликвидации последствий аварий 
на АЭС. 

Марина Сипатова
Фото предоставлено ПоЦАКО

Наши дети — наша гордость!

Черный пояс в семь лет
Мы следим за успехами юных нижегородцев  
и рассказываем читателям «Б+К» самые 
трогательные, удивительные и реальные истории 
восхождения гениев. «Звезда в мире карате» и 
«уникальный ребенок» — так называют юного 
нижегородца Данилу Сергеева. Он первый ребенок  
в мире, который получил черный пояс в 7 лет. 
Сейчас мальчику девять, и с каждым годом он 
завоевывает все больше медалей.  

Заниматься карате Данила на-
чал, когда ему едва исполнилось 
пять лет. Родители решили от-
дать сына в спорт, потому что 
мальчик был небольшого роста. 
Начинать было тяжело, призна-
ется юный каратист. Поначалу 
даже плакал и не хотел идти на 
тренировки. Помогала сестра-
двойняшка: родители купили ей 
кимоно, и она буквально за руч-
ку водила брата на занятия. 

Сейчас тренировки у Данилы 
пять раз в неделю. Успевает все: 
и в школе учиться на «хорошо» 
и «отлично», и на соревнованиях 
занимать призовые места. Свою 
первую медаль юный каратист 
помнит до сих пор. В шесть лет 
на своих первых соревнованиях 
он выступал в группе ребят 8—9 
лет и занял второе место. Сейчас 
у мальчика около 50 медалей. 

Главным же достижением сво-
ей спортивной карьеры Данила 
считает черный пояс (первый 
дан). Экзамен длился целый день, 
вспоминает мальчик. Он был са-

мый младший из претендентов, 
в одном зале находились и муж-
чины за 50, и дети. Обычно сда-
вать экзамен на черный пояс 
не допускают спортсменов 
младше 10 лет. Но для Данилы 
сделали исключение: жюри за 
четкость, скорость выполнения 
упражнений назвала нижегород-
ского каратиста «Томагавк». Так-
же талант юного спортсмена был 
отмечен выдающимся мастером 
традиционного карате-до Ильей 
Йоргой (он принимал экзамен 
на черный пояс) за высокие до-
стижения в столь юном возрасте.

После получения черного по-
яса побеждать Данила стал еще 
чаще. Равных мальчику не было 
ни на Чемпионате Европы, ни на 
Чемпионате мира в 2011 году. В 
итоге — первые места на обоих 
соревнованиях и мировое при-
знание таланта юного нижего-
родца. Восьмикратный чемпион 
России по разным направлениям 
карате-до и многократный чем-
пион различных региональных 

и межрегиональных турниров, 
Данила старается не пропускать 
ни одной возможности поуча-
ствовать в соревнованиях. 

Тренер маленького чемпиона 
воспитанником гордится и при-
знается, что техника выполнения 
упражнений (катов) у Данилы 
просто уникальна. Не каждый 
взрослый может запомнить 
столько движений и выполнить 
их с такой точностью. Не хва-
тает мальчику только одного — 
силы. Над этим и работает сейчас 
Данила со своим тренером. 

Хотя карате для Данилы зна-
чит очень многое, мечтает маль-
чик в будущем стать настоящим 
гонщиком.  А пока юный чемпи-
он, как и все ребята, ходит в шко-
лу и старается получать только 
хорошие оценки. Есть у него и 
еще одна мечта — поехать в зна-
менитый на весь мир монастырь 
Шаолинь. 

Екатерина Пискунова
Фото из архива героя

Вы платите деньги и должны быть уверены, что 
развитию вашего ребенка никто мешать не будет.

Юные ученые изобрели «евроход»  
и щит от радиации
Нижегородская земля всегда славилась талантливыми изобретателями. 
Воспитанник Поволжского центра аэрокосмического образования разработал 
робота, который изучит самый загадочный спутник Юпитера — Европу. 
А студент технического университета создал на основе плесени материал, 
защищающий от радиации и термического воздействия. Современные изобре- 
тения нижегородской молодежи обсудили участники круглого стола 17 февраля.



19№ 6 | 22 февраля 2012 годаБесплатные объявления

О
бъ

яв
ле

ни
я

Ищу работу
Управленческий персонал��

Директора, управляющего. М., 45 л., в/о тех-
нич. + управленч. Опыт раб. на руководящей 
должности в коммерции и на производстве, 
управление структурой, стратегическое пла-
нирование, маркетинг-анализ, контракты, пер-
сонал. Т. 8-910-149-11-98.

Исполнительного директора. Ж., 30 
л., в/о, навыки ведения переговоров, 
бизнес-процесса, АХД, ФЭД предприятия.  
Т. 8-908-734-27-01.

Начальника отдела продаж. М., 30 л., в/о 
эконом., опыт руководящей раб. 3 г., опыт раб. 
в продажах строительного материала, автохи-
мии, ПК-пользователь, права кат. «В», личный 
а/м. Т.: 273-25-93, 8-906-369-93-89.

Персонал офиса��

Курьера. М., 29 л., в/о,  опыт раб., хорошее 
знание города. Т. 8-960-172-99-64.

Менеджера по персоналу. Ж., 36 л., в/о гума-
нит., курсы повышения квалификации «ЦКТ» 
ИПК Госслужбы, РАГС «Эффективное управ-
ление персоналом в современных условиях». 
Т. 8-910-872-68-51. 

Менеджера. Ж., 29 л., в/о, менеджмент и 
экономическая политика, ПК-пользователь 
(MOW MOE, MOF, «1С»), делопроизводство. 
Т. 8-904-913-37-08. 

Оператора ПК, оператора связи. Ж., 20 л., ср. 
спец. обр., активность, целеустремленность, 
легкообучаемость, раб. в развивающемся кол-
лективе. Сормовский р-н. З/п от 10 000 руб.  
Т. 8-953-561-03-22.

Оператора ПК, офис-менеджера. Ж., 28 л., 
в/о эконом., опыт раб. 7 л., ПК-пользователь, 
«1С: Торговля + Склад», «1С: Предприятие». 
Т. 8-904-782-06-20.

Офис-менеджера, помощника бухгал-
тера. Ж., 31 г., в/о «менеджмент органи-
зации», опыт раб. 10 л., ПК-пользователь, 
делопроизводство, знание «1С». Т. 
8-908-169-80-26.

Офис-менеджера. Ж., 42 г., в/о фило-
лог., опыт раб. 5 л., ПК-пользователь.  
Т.: 8-905-660-45-31, 241-20-91.

Помощника руководителя, менедже-
ра. Ж., 36 л., в/о «Бухгалтерский учет и ау-
дит, маркетолог», опыт раб. 14 л. График 
раб.: 5/2. Ленинский р-н. З/п от 20 000 руб.  
Т. 8-987-759-35-49.

Инженерно- ��
   технический персонал

Гл. инженера проекта  строительства. 
М., 55 л., в/о, ПГС, опыт раб. ГИПом 25 л.  
Т.: 428-81-65, 8-952-464-66-96.

Инженера-конструктора-проектиров-
щика. М., 33 г., в/о. З/п сдельная.  
Т. 8-908-727-70-46.

Инженера-конструктора-проектировщика. 
М., 52 г., в/о (ГИСИ), опыт раб. 20 л., проек-
тирование, конструирование, разработка 
ППРК, AutoCAD. Т. 8-902-683-00-95.

Инженера-сметчика. Ж., 50 л., в/о ПГС, 
опыт раб. 20 л., знание RIKK, «Барс», 
«Багира», «Гранд-Смета», «Винаверс».  
Т. 8-905-669-03-97.

Инженера-технолога (мех. обработка). 
М., 40 л., НГТУ техн., опыт раб. 12 л., ПК-
пользователь (Word, Excel, Аutocad, Компас). 
Т. 8-903-603-03-62.

Мастера строительного отдела. М., 21 г., 
обр. ср. технич., опыт раб. мастером 2,5 г. (пе-
реговоры с подрядчиками, снабжение объек-
та, финн. отчетность), наличие а/м ВАЗ-2105. 
Т. 8-904-916-56-52.

Сметчика. Ж., 30 л., в/о, составле-
ние смет на все СМР, ПК. Т.: 240-36-24, 
8-902-689-36-73.

Финансы��

Бухгалтера, гл. бухгалтера на самостоя-
тельном балансе. Ж., 48 л., в/о экономич., 
ТСНО, УСНО, «1С: 7.7», Клиент-Банк, элек-
тронная отчетность. Т. 8-910-878-38-34.

Бухгалтера, зам. гл. бухгалтера. Ж., 31 г., 
ср. спец. обр. «экономика и бух. учет», знание 
«1С» 7.7, 8.1, 8.2, опыт раб. в коммерч. и бюд-
жетных орг. Т. 8-960-194-91-02.

Бухгалтера. Ж., 26 л., НФГУ ВШЭ «Б/у, анализ 
и аудит», ПК-уверенный пользователь, 50, 51, 
60, 62, 71, 70, Интернет. Т. 8-906-351-96-71.

Бухгалтера. Ж., 38 л., в/о финанс., зна-
ние «1С: 7.7», самостоятельный баланс.  
Т.: 461-70-64, 8-909-286-42-93.

Бухгалтера-калькулятора. Ж., 42 г., в/о, опыт 
раб. 4 г. Т. 8-910-794-87-29.

Гл. бухгалтера, бухгалтера. Ж., 33 г., в/о 
экономич., подготовка и сдача баланса и 
налоговой отчетности, «1С»: Предприятие. 
Т. 8-910-106-95-65.

Гл. бухгалтера, бухгалтера. Ж., в/о эконо-
мич., опыт раб. 16 л., знание «1С» (любая вер-
сия), Клиент-банк, Word, Еxсel. З/п от 18 000 
руб. Т.: 464-33-13, 8-910-870-16-47.

Гл. бухгалтера. Ж., 29 л., в/о, аттестат, «1С», 
все виды деятельности (строит., произв-во). 
Т.: 241-93-67, 8-908-734-27-01.

Гл. бухгалтера. Ж., 48 л., в/о, все системы на-
логообложения, бюджетирование, «1С: 7.7». 
Т. 8-915-939-70-71.

Гл. бухгалтера. Ж., в/о, опыт раб. 15 л., 
знание «1С» 7.7, 8.0, Бухгалтерия, ЗиК, 
Торговля + Склад, Интернет, Клиент банк, 
отчетность, ТСНО, ЕНВД, налоги, заработ-
ная плата, отчетность в ИНФС, фонды, ста-
тистика, раб. с иностр. гражданами, кадры.  
Т. 8-903-060-07-12.

Гл. бухгалтера. М., 32 г, в/о эконом., опыт раб., 
аттестат главного бухгалтера, аттестат ауди-
тора, все участки бухгалтерского учета, систе-
мы налогообложения. Т. 8-908-721-56-96.

Медицина, фармация��
Массажиста. Т. 8-929-054-18-56.

Массажиста. Т.: 8-910-382-43-05, 
8-905-190-35-75.

Медицинской сестры. Ж., 38 л., опыт раб. 20 
л., сертификат, преподаватель, организатор 
сестринского дела. Т. 8-964-833-03-03 (с 9.00 
до 14.00, будни).

Медсестры. Ж., высшая квалификация.  
Т. 8-905-663-03-03.

Медсестры. Ж., сертификат, стаж. 
Т. 8-908-753-09-70 (до 14 ч.).

Менеджера, администратора. Ж., 34 г., н. в/о 
медицинское. Т. 8-904-060-57-34, Елена.

Преподаватели��

Преподавателя курсов китайского, япон-
ского, англ. языков на 2 «пары» в неде-
лю. М., 50 л., НГЛУ, радиофак ННГУ. В на-
горной части города. MLM не предлагать. 
Т. 464-53-97.

Транспортные  ��
    работники, автобизнес

Водителя кат. «В, С, Е» с обучением. М.,   
27 л., стаж вождения 7 л. Т. 8-952-452-84-23.

Водителя кат. «В, С» с личным а/м. З/п от 
15 000 руб. Т. 8-952-453-73-02.

Водителя кат. «В, С». М., 20 л., ср. техн. 
обр., опыт раб. от 2 л., ответственный.  
Т. 8- 904-917-26-50.

Водителя с а/м «Газель» Фермер, изотер-
мический фургон. М., 52 г., обр. ср. спец.  
Т. 8-910-148-79-59.

Водителя с личным а/м («Газель», изо-
терм.). Исполнительность, аккуратность, 
ответственность. Т. 8-910-148-76-92, Алек-
сей.

Водителя с личным а/м. М., 21 г., стаж вожде-
ния 2 г. Т.: 8-904-391-54-93, 8-920-048-80-91, 
Сергей.

Водителя, водителя-экспедитора. М., 43 г., 
опыт раб. 25 л., водителем-экспедитором 5 л., 
наличие прав кат. «В, С». Т. 8-920-041-36-96.

Водителя. 41 г., все категории.  
Т. 8-964-838-08-08 (с 10.00 до 14.00).

Водителя. М., 21 г., обр. ср. технич., стаж 
вождения 3,5 г., личный а/м ВАЗ-2105.  
Т. 8-920-022-05-54.

Водителя. М., 40 л., все категории, без в/п , 
стаж, отличное знание города и области. Гра-
фик раб.: 5/2, 2/2.Заречная часть города. З/п от 
15 000 руб. Т. 8-905-665-51-50 (9.00- 16.00).

Тракториста-бульдозериста. М., 31 г., опыт 
раб. 10 л. Т. 8-908-234-82-42.

Охрана. Полиция��

Розничная торговля��

Менеджера (с командировками в Санкт-
Петербург). Ж., 37 л., в/о, опыт раб. 8 
л. в коммерческих структурах менедже-
ром по закупкам, старшим менеджером, 
знание MS Office, «1C: Предприятие», 
e-mail, Internet, английский — свободно.  
Т. 8-905-660-25-64.

Менеджера, продавца. Ж., 36 л., опыт раб.  
Т. 8-951-910-43-08.

Продавца непродовольственных товаров. 
Ж., 51 л., ср. спец. обр., опыт раб., ответствен-
ность, порядочность, без в/п. Автозаводский 
р-н. Т. 8-920-041-34-94.

Издательское дело.  ��
   Полиграфия 

PR-менеджера. Опыт раб. по специальности 
в МИА-ПФО, руководителем PR-агентства, 
главным редактором интернет-газеты.  
Т.: 245-61-87, 8-952-457-77-77.

Верстальщика. Опыт раб. Газеты, журналы, 
HTML, интернет-сайты. Т. 8-905-665-64-49.

Гл. редактора, журналиста, переводчи-
ка, преподавателя ин. яз. М., 60 л., НГЛУ 
(переводческий ф-т, англ., франц. яз.), фа-
культет молодежных корреспондентов при 
ССЖ, театр. студия-режиссер лит. театра, 
лауреат всесоюзных конкурсов. Т.: 245-18-92, 
8-910-884-27-75.

Корректора, журналиста. Ж., 42 г., ННГУ им. 
Лобачевского, преподаватель + УКЦ «Кварц». 
Т. 8-904-796-76-25.

Редактора, корректора. Большой опыт 
раб., квалифицированный специалист.  
Т. 251-79-94.

Редактора, корректора. Опыт раб. в СМИ  
20 л. Т.: 250-86-42, 8-904-398-21-70.

Компьютеры.  ��
   Телекоммуникации

Программиста «1С», системного админи-
стратора. М., 37 л., в/о, опыт раб. 5 л., раб. 
«1С»8, «1С»7, настройки учетов в «1С», 
знания бухучета, менеджмента, IT-структур, 
доброжелательность. График раб.: свобод-
ный. Т. 8-904-391-50-09, e-mail: kluvand@
ya.ru.

Программиста. М., 37 л., в/о (мехмат), ПК 
(С, С++, С#, Delphi, SQL). Т.: 461-24-27, 
8-902-789-32-88.

Ресторанный бизнес��

Шеф-повара. М., 55 л., в/о, опыт раб. шеф-
поваром 6 л., знание русской, кавказской и 
европейской кухни. Разработка новых рецеп-
тур, меню. Нижегородский р-н. З/п от 30 000 
руб. Т. 8-904-041-96-94.

Сфера обслуживания��

Няни, гувернантки на вечерние часы, по-
мощь в подготовке домашних заданий, раз-
вивающие занятия с детьми. Т.: 461-27-57, 
8-910-895-82-56.

Няни, сиделки. Ж., сопровождение, встре-
чу, провожу ребенка в садик, школу. Опыт 
раб., наличие мед. книжки. Т.: 293-70-90,  
8-960-184-35-26.

Няни для ребенка 5—8 л. Ж., 54 г., в/о, прово-
жу и встречу ребенка из школы. Т. 468-03-47.

Няни, сиделки, гувернера. Ж., 47 л., в/о пе-
дагогическое, рекомендации. Т.: 250-86-42, 
8-904-398-21-70

Сиделки. Ж., 65 л., большой опыт раб., без 
в/п, возм. с проживанием, рекомендации.  
Т. 8-960-179-60-98.

Рабочие��
Отделочника, фасадника. М., 24 г., без в/п, 
желат. с трудоустройством. З/п от 15 000 руб. 
Т. 8-952-777-06-01, Роман.

Плиточника, отделочника (бригада). М., без 
в/п, большой опыт раб., аккуратность, добро-
совестность. Любые виды и сложности ремон-
та. Т. 8-920-030-35-57. 

Плиточника. Т. 8-904-907-20-85. 

Рабочего. Строительно-ремонтные 
раб. любого профиля, опыт раб. 10 л.  
Т. 8-906-369-39-04.

Рабочего на производство, оператора ли-
нии. М., 40 л., ср. обр., без в/п, любую работу 
на производстве. Т. 8-904-052-05-29.

Слесаря механосборочных работ (сборщик-
разборщик). М., 29 л., опыт раб. 10 л.  
Т.: 8-910-149-71-73, Алексей.

Разное��

Вахтера, гардеробщика. Ж., 50 л. Автозавод-
ский р-н. Т.: 248-84-33, 8-910-380-21-33.

Диспетчера на домашнем телефоне. 
Ж., 53 г., педагогич. обр. З/п 8000 руб.  
Т.: 8-905-191-67-46, 247-42-71.

Диспетчера на домашнем телефоне. З/п 
2500—3000 руб. Т. 430-78-85. 

Звукооператора, пом. звукооператора.  
Т. 8-950-601-50-87. 

Любую (надомную раб.). Ж., 27 л., 2 в/о 
(ННГУ-математик, НГЛУ), опыт раб. руково-
дителем квалифицированного центра от года. 
Т. 8-920-022-97-67, e-mail: akh-olesya@ya.ru. 

Любую в книготорговле (закупка и му-
зыкальная продукция). М., 32 г., в/о, опыт 
раб., знание ПК, Word, Excel, MS Office, БЭСТ, 
ответственный, мобильный, обучаемый. 
Т. 8-906-360-02-71.

Любую. График раб.: вечернее время.  
Т. 8-987-392-13-36.

Любую. Ж., 18 л., ср. спец. обр. (менеджмент), 
ПК-пользователь, «1С», Word, Excel, офисная 
оргтехника. Т. 8-960-194-99-58.

Любую. Ж., 30 л., обр. торговое. На неполный 
раб. день. Т. 298-35-56.

Любую. Ж., 43 г., обр. ср. спец., менеджер 
по отраслям, аккуратность, исполнитель-
ность, обучаемость.  График свободный.  
Т. 8-950-619-48-68.

Любую. Ж., 57 л. Т. 297-60-89.

Любую. Ж., ср. обр. Раб. с занятостью на не-
сколько часов в день, можно уборщицей, или 
надомная раб. Т. 8-904-394-95-95.

Любую. Занятость: на несколько часов 
в день, можно уборщицей, или надо-
мную. Ср. спец. обр. швея. Т.: 256-87-78,  
8-908-153-34-52.

Любую. М., 22 г., ср. спец. обр. (слесарь-
ремонтник, тракторист-машинист), н. в/о 
«Экономика управления АКП», права кат. «В, 
С». Т. 8-905-660-47-95. 

Любую. М., 27 л., в/о юриспруденция, знание 
ПК. Т. 8-908-236-53-33, Дмитрий Николаевич.

Любую. М., 60 л., без в/п. Т. 297-60-89.

Наборщика текстов. Ж., преподаватель, 
большой опыт раб. по набору текста на ком-
пьютере. Автозаводский р-н. Т.: 248-84-33, 
8-910-380-21-33.

Уборщицы в офис. Ж., 51 г., ср. спец. обр., 
опыт раб., ответственность, порядочность, 
без в/п. Автозаводский р-н. З/п от 10 000 руб.  
Т. 8-920-041-34-94.

Уборщицы. Ж., 36 л., Т. 8-951-910-43-08.

Уборщицы. Ж., 48 л., в/о. Раб. в Московском, 
Нижегородском р-нах. Т. 8-903-058-06-95.

Временная��

Водителя с личным а/м. М., 21 г., стаж вожде-
ния 2 г. Т.: 8-904-391-54-93, 8-920-048-80-91, 
Сергей.

ИЩУ РАБОТУ

Мастера сервисного  
центра по ремонту 
бензоэлектроинструмента
М., 40 лет, в/о техническое, специаль-
ность — электропривод и автоматизация 
установок, квалификация — инженер-
электрик, опыт работы инспектором 
службы безопасности, большой опыт 
работы в торговле, ремонте бензо-
электроинструмента. З/п от 20 000 руб. 

Телефон 8-950-377-76-39

ИЩУ РАБОТУ

ЛИЦЕНЗИРОВАННОГО 
ОХРАННИКА
М., 40 лет, в/о техническое, специаль-
ность — электропривод и автоматизация 
установок, квалификация — инженер-
электрик, опыт работы инспектором 
службы безопасности, большой опыт 
работы в торговле, ремонте бензо-
электроинструмента. З/п от 20 000 руб. 

Телефон 8-950-377-76-39
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Услуги
Уроки, репетиторство��

Английский язык
Английский язык для школьников. Преподава-
тель иняза, аспирантка. Т. 8-908-150-06-55, Елена 
Федоровна.

Английский язык. Качественно. Преподаватель 
НГЛУ. Т. 224-28-01.

Английский язык. Репетиторство. Выпускница 
НГЛУ. Т. 8-920-018-55-47.

Английский язык. Уроки, репетиторство для лю-
бого возраста. Синхронный перевод видеофиль-
мов. Подготовка к отъезду за границу. Препода-
ватель университета. Т. 464-53-97.

Занятия для выезжающих за границу.  
Т. 8-960-193-31-92. 

Занятия для школьников, абитуриентов, раз-
ные уровни. Опыт раб. Т. 8-903-601-27-90.

Занятия школьникам, абитуриентам, сту-
дентам, выезжающим за границу. Опыт-
ный преподаватель. Возможен выезд на дом.  
Т. 8-903-609-20-08.

Занятия. Быстро и качественно, подготовка в вуз. 
Сертификат Великобритании. Т.: 8-903-849-58-34, 
8-903-041-79-38.

Обучение с использованием интенсивных ме-
тодик. Возм. выезд на дом в Сормовский, Мо-
сковский, Канавинский р-ны. Т. 276-45-26.

Репетиторство школьников, студентов, аби-
туриентов, помощь отъезжающим за границу, 
выезд на дом. Т. 227-35-09, Наталья Васильев-
на.

Репетиторство, устный и письменный перевод, 
любая тематика. Т. 8-920-075-65-66.

Репетиторство. Разговорный англ. Т. 298-41-85, 
Лариса Борисовна.

Репетиторство. Т. 8-920-295-79-36, Светлана.

Уроки интересные и эффективные. Любой уро-
вень сложности. Составление инд. программы за-
нятий. Т. 8-960-190-21-32, Елена.

Уроки, репетиторство. ЕГЭ, НГЛУ, МЛУ, МГИ-
МО, TOEFL, FCE, IELTS, GMAT для юристов, фи-
нансистов, деловой и разговорный с «нуля» до 
продвинутого. Преподаватель НГЛУ. Т.: 434-75-88, 
8-910-102-88-03.

Уроки. Опытный преподаватель. Выезд на дом. 
Т. 8-920-015-48-96.

Уроки. Т. 225-03-82.

Другие языки
Английский, немецкий языки. Опытный препо-
даватель, эффективная методика. Ускоренный 
курс обучения, экстр. подготовка к зачетам и эк-
заменам. Т.: 241-74-06, 8-903-060-26-57.

Английский, немецкий языки. Подготовка к ЕГЭ. 
Аспирант НГЛУ. Т. 8-910-795-90-86, Александр.

Английский, турецкий языки. Опытный препо-
даватель. Обучение на дому у преподавателя.  
Т. 8-910-120-30-65, Елена.

Английский, французский языки. Репетитор-
ство. Для взрослых и детей. Преподаватель гим-
назии. Т. 8-952-780-57-17. 

Английский, французский, латинский языки. 
Репетиторство. Уроки. Любой возраст, подго-
товка в вуз, к зачетам. Опытный преподаватель-
лингвист, диплом с отличием. Т.: 245-18-92, 
8-910-884-27-75.

Испанский язык. Многолетний заграничный 
опыт раб., все виды занятий, индивид. и в группе.  
Т. 8-909-294-10-02.

Китайский, японский языки. Уроки, репетитор-
ство для любого возраста. Преподаватель уни-
верситета. Т. 464-53-97. 

Латинский язык. Репетиторство школьников, 
студентов, абитуриентов, помощь отъезжающим 
за границу, выезд на дом. Т. 227-35-09, Наталья 
Васильевна.

Немецкий язык для выезжающих в Гер-
манию. Преподаватель иняза, аспирантка.  
Т. 8-908-150-06-55, Елена Федоровна.

Немецкий язык для начинающих. Т. 8-908-150-06-55, 
Елена Федоровна.

Турецкий язык. Индивид. и групповые заня-
тия. Деловое общение и туризм. Экспресс-курс.  
Т. 8-910-386-01-05.

Французский язык. Т. 8-920-015-48-96.

Русский язык и литература
Литература. Подготовка к ЕГЭ. Т. 419-55-93 (по-
сле 19.00).

Русский язык и литература. Подготовка к ЕГЭ, 
контрольные, дипломные, курсовые раб., вы-

Разное
Вокал. Уроки, постановка голоса, сольное пе-
ние (только для взрослых). Т.: 8-960-176-76-33, 
299-17-33.

Компьютер. Индивидуальные занятия.  
Т. 8-910-899-81-50.

Компьютер. Индивидуальные занятия: windows, 
office, «1C». Т. 8-910-899-81-50.

Начертательная геометрия, инженерная 
графика. Репетиторство. Т.: 8-905-011-09-29, 
466-60-96.

Обучение работе на ПК. Индивидуальные за-
нятия. Т.: 295-58-77, 8-920-292-14-07.

Помощь учащимся 1—4 кл., подготовка к шко-
ле, опытный логопед, химия, выезд на дом.  
Т. 227-35-09, Наталья Васильевна.

Психология. Развивающие занятия, подготовка 
к школе, консультации. Т. 8-906-353-59-59, Ольга 
Николаевна.

Развивающие занятия с детьми любого воз-
раста, работа с гиперактивными детьми, под-
готовка к школе, консультации психолога.  
Т.: 461-27-57, 8-910-895-82-56.

Репетиторство по всем школьным предметам, 
в т.ч. подготовка к ЕГЭ. Любые р-ны города. 

Репетиторство.  Начальная школа.  
Т. 8-920-060-82-27.

Стихи на заказ к праздникам, свадьбам, 
юбилеям, а также для рекламы и бизнеса. 
Пишу тексты песен и стихов на любые темы.  
Т. 8-950-614-85-70.

Уроки игры на гитаре для детей и взрослых. 
Т. 215-52-16.

Уроки фортепиано, сольфеджио. Репетитор-
ство. Большой опыт раб. Т. 8-953-553-99-57.

Фортепиано, синтезатор, сольфеджио. Уро-
ки. Педагог с высшим консерваторским обр.  
Т.: 255-42-56, 8-905-664-72-77.

Химия. Дополнительные занятия. ЕГЭ. Опыт 
подготовки 5 л., опытный преподаватель.  
Т.: 430-46-63, 8-903-059-33-90.

Химия. Решение задач, консультации, репетитор-
ство. Т. 8-904-054-77-56.

Химия. Уроки, репетиторство, задачи.  
Т.: 417-52-50, 8-920-256-31-19.

Черчение, начертательная геометрия, инженер-
ная графика. Репетиторство. Т. 8-960-164-74-32, 
Ольга Викторовна.

Экономика. Репетиторство абитуриентов по тре-
бованиям приемной комиссии, студентов. Опыт-
ный преподаватель. Т. 428-47-49.

Контрольные,  ��
    консультации, рефераты

Авиационное право, анализ финансовый, мар-
кетинг, менеджмент, политология, психология, 
экономика, HR, PR и др. Дипломы, курсовые, от-
четы, контрольные, авторефераты. Сжатые сроки. 
Библиотечный материал. Гарантия. Т.: 421-23-79, 
8-920-010-60-27.

Авиационное право, АФХД, аудит, бухгалтер-
ский учет, организационное поведение, менед-
жмент, экономика, финансы, налоги, психоло-
гия. Курсовые, контрольные, дипломные работы, 
отчеты по практике (печать). Т. 8-904-065-34-24.

Авиационное, авторское, гражданское право, 
менеджмент, маркетинг и др. экономические 
и гуманитарные дисциплины. Дипломы, кур-
совые, отчеты. Бесплатные доработки. Гарантия 
качества. Т.: 8-910-148-79-93, 225-36-01.

Административное, авиационное право, ме-
неджмент, маркетинг, экономическая теория, 
социология, история, политология, филосо-
фия, РЦБ, управление персоналом и др. Ди-
пломные, курсовые, контрольные работы, рефе-
раты. Библиотечный материал. Т. 279-69-16.

Административное, гражданское, хозяйствен-
ное, трудовое право, правоохранительная 
деятельность, психология, логика, политоло-
гия, экономика, финансы, налогообложение, 
РЦБ, менеджмент, маркетинг. Курсовые, кон-
трольные, рефераты. Библиотечный материал.  
Т. 8-906-368-88-69.

АИТ, АХД, бухучет, упр. решения, нr, связи с 
общ., бизнес-план, маркет., менеджмент, ту-
ризм, рцб, налоги, логистика, производство, 
инвестиции, микро- и макроэк., недвижим., 
финансы, страхование и др. Отчеты по практи-
ке (печать любой организации), задачи, курсовые, 
дипломы, шпаргалки. Т. 8-903-849-72-81.

Анализ АХД, менеджмент, маркетинг, фин. 
деятельность, экономика, РR, бухучет, ма-
тематические и компьютерные дисциплины. 
Дипломы, курсовые, рефераты на любые темы. 
 Т. 8-920-075-65-66.

Анализ финансовой деятельности, менед-
жмент, право, психология и др. дисциплины. 

полнит кандидат фил. наук. Т.: 8-910-130-16-20, 
258-75-39.

Русский язык и литература.  Подготовка к 
ЕГЭ, средние и старшие классы. Т.: 421-39-22, 
8-908-730-31-76, 245-30-24, 8-903-603-12-10.

Русский язык и литература. Помощь школьни-
кам, подготовка к ЕГЭ. Преподаватель высшей 
категории. Т. 8-964-834-83-35.

Русский язык и литература. Репетиторство. 
Учитель высшей категории. Т.: 247-15-02, 
8-906-364-55-99.

Русский язык, литература. Занятия для школь-
ников, абитуриентов. Подготовка в техникумы, 
вузы эффективным экспресс-методом. Отл. ре-
зультаты. Большой опыт работы. Т. 252-20-90.

Русский язык, литература. Занятия для школь-
ников. Подготовка к ЕГЭ, в техникумы, вуз. Боль-
шой опыт раб. Сормовский, Московский р-ны.  
Т. 8-951-902-53-91.

Русский язык, литература. Квалифицирован-
ная помощь учащимся 1—11 кл. и студентам, 
подготовка к поступлению в вузы и техникумы, 
выезд на дом. Т. 227-35-09, Наталья Васильев-
на.

Русский язык, литература. Подготовка к ЕГЭ. 
Опытный преподаватель. Т. 222-04-31.

Русский язык. 5—11 кл. Опытный преподава-
тель. Т. 271-96-29.

Русский язык. Занятия для учащихся начальной 
и средней школы. Профессионально, недорого. 
М/р-н Мещерского озера желат. Т.: 215-42-68, 
8-905-667-02-52, Мария.

Русский язык. Занятия с детьми. Авторская ме-
тодика. Т. 8-910-872-68-51, Татьяна.

Русский язык. Занятия со школьниками 5—11 
кл. Подготовка к ЕГЭ. Большой опыт работы.  
Т. 251-79-94.

Русский язык. Занятия со школьниками и абиту-
риентами, подготовка к сочинению. Т.: 240-02-27, 
8-906-556-68-99.

Русский язык. Обучаю написанию изложе-
ний и сочинений по требованиям ГИА и ЕГЭ. 
Повышение грамотности и культуры речи.  
Т. 8-961-635-64-80.

Русский язык. Подготовка к ЕГЭ, репетиторство. 
Т.: 244-22-37, 8-910-879-47-27, Евгения Вячесла-
вовна.

Русский язык. Подготовка к ЕГЭ. Т.: 463-50-72, 
8-910-101-32-87. 

Русский язык. Помощь школьникам, абитуриен-
там. Т. 467-98-96.

Русский язык. Репетиторство, подготовка к ЕГЭ 
школьников 5—11 классов. Т. 245-30-24.

Русский язык. Репетиторство, подготовка к ЕГЭ 
школьников 5—11 классов. Т. 421-39-22.

Русский язык. Репетиторство. Ликвидация про-
белов в знаниях. Подготовка к выпускным и всту-
пительным экзаменам в вуз, техникум, колледж. 
ЕГЭ. Т.: 465-12-72, 8-920-030-30-10.

Математика и физика
Алгебра, геометрия, высшая математика, 
физика. В т. ч. ЕГЭ, ГИА. 10-е занятие в пода-
рок. Опытный преподаватель, кандидат наук.  
Т.: 439-95-65, 8-905-663-18-77, 8-910-384-15-19.

Алгебра, геометрия, теория вероятности, мат. 
анализ, статистика, эконометрика. Репетитор-
ство для студентов, абитуриентов, школьников. 
Подготовка в вуз, техникум. Т.: 8-910-102-49-64, 
222-22-87.

Математика, 4—11 классы. Репетитор-
ство, подготовка к ГИА, ЕГЭ, выезд на дом.  
Т. 8-920-014-20-44.

Математика для школьников. Качественная под-
готовка к ЕГЭ, олимпиадам. Т. 8-920-019-32-70.

Математика и др. предметы. Занимаюсь с уче-
никами средней школы. Т. 8-929-050-89-89.

Математика, физика. Квалифицированная 
помощь учащимся 1—11 кл. и студентам, 
подготовка к поступлению в вузы и техни-
кумы, выезд на дом. Т. 227-35-09, Наталья Ва-
сильевна.

Математика, физика. Репетиторство поступаю-
щих в вузы и техникумы, студентов. Т. 224-05-53 
(после 18.00).

Математика. Занятия со школьниками 5—9 кл. 
Большой опыт работы. Т. 251-81-05.

Математика. Репетиторство для студентов и 
школьников. Большой стаж раб. Т. 468-89-47.

Физика школьникам и абитуриентам. Выезд на 
дом. Т. 417-42-44.

Физика. Подготовка школьников  к вступитель-
ным экзаменам. Учитель высшей категории. Вы-
езд на дом. Т.: 466-12-00, 8-908-156-55-21.

Физика. Помощь преподавателя вуза студентам, 
абитуриентам, школьникам. Подготовка к ЕГЭ.  
Т.: 467-25-85, 8-920-027-74-50.

Дипломные, курсовые работы, рефераты, отчеты. 
Т. 415-40-49.

Анализ финансовый, финансово-экономические, 
управленческие специальности. Помощь студен-
там и аспирантам. Т. 415-76-85.

Английский язык. Домашние задания, консуль-
тации, контрольные работы. Т. 8-905-660-25-64.

Английский язык. Контрольные работы. Выезд 
на дом. Т. 8-920-013-43-93, Евгения.

Английский язык. Контрольные работы. Опыт 
работы. Т. 8-903-601-27-90.

Английский язык. Контрольные работы.  
Т. 298-41-85, Лариса Борисовна.

Английский язык. Контрольные работы.  
Т. 8-920-295-79-36, Светлана.

Английский язык. Контрольные, написание эссе. 
Индивидуальные занятия. Т. 8-950-605-84-49.

Английский, немецкий языки. Контрольные, 
курсовые работы, рефераты. Любой объем и те-
матика. Т. 8-903-602-42-46.

Английский, французский языки. Контроль-
ные работы. Опытный преподаватель-лингвист.  
Т.: 245-18-92, 8-910-884-27-75.

Английский, французский языки. Контрольные 
работы. Т. 256-58-29.

Английский, французский, латинский языки. 
Контрольные работы. Опытный преподаватель-
лингвист, диплом с отл. Т.: 245-18-92, 
8-910-884-27-75. 

Антенны, электро-, радио-, свч- и цифровая 
техника, электроника. Курсовые, контрольные, 
дипломные работы. Консультации. Т.: 468-91-84, 
8-902-686-81-84, e-mail: rotor2@rol.ru, Савелий 
Израилевич.

Архитектура, начертательная геометрия. Кон-
трольные, курсовые работы, отмывка стекления. 
Чертежи любой сложности. Т. 8-909-297-85-58, 
Наталья.

Бизнес-план, анализ экономический, эконо-
мика, менеджмент, маркетинг, управление 
персоналом, социология, логика, математика 
и др. Дипломные, курсовые работы, рефераты, 
практика. Не интернет. Гарантия. Индивидуаль-
ный подход. Т. 413-62-73.

Бухгалтерия, финансы, налоги. Контрольные, 
курсовые, дипломные раб. Т. 8-910-891-45-95, 
Андрей.

Бухгалтерский учет, управленческий учет, 
деньги, кредиты, банки, экономика, финансы, 
налоги, история, психология, социология, ме-
неджмент, маркетинг, экология, логика. Курсо-
вые, контрольные работы, рефераты, дипломные 
работы. Библиотечный материал. Т.: 253-47-01, 
8-950-600-83-46.

Бухучет, аудит. Курсовые, контрольные работы, 
не интернет. Т.: 436-79-78, 8-910-873-93-23.

Бухучет, теория бухучета, налоги и налого-
обложение, анализ финансово-хозяйственной 
деятельности, аудит. Теория и практика. Фонды 
библиотеки. Т. 221-72-11.

Высшая математика, электро-, радио-, те-
плотехника, электроника, электродинамика, 
антенная техника, метрология, статистика, 
расчеты на MathCAD. Контрольные работы сту-
дентам. Т. 8-906-357-28-41.

Высшая математика. Контрольные работы, кон-
сультации. Т. 8-910-799-27-71, Татьяна.

Высшая, актуарная, финансовая математика, 
теория вероятностей, статистика, математика 
в экономике, математическое моделирование, 
эконометрика, теоретическая механика, теорети-
ческие основы электротехники, сопромат, физи-
ка, теплотехника, гидравлика, ТММ. Т.: 468-97-67, 
8-906-352-75-24, e-mail: kyzigor46@mail.ru. 

Высшая, финансовая математика, теория 
вероятности, эмм, математика в экономике, 
информатика, эконометрика, теор. механи-
ка, химия, биохимия, физика, электротехни-
ка, технология, материаловед., термодина-
мика, теплопередача и др. Контрольные раб.  
Т. 8-920-054-99-12.

Гуманитарные дисциплины. Авторефераты, 
рефераты, контрольные, курсовые, дипломные 
работы. Короткие сроки, индивидуальный подход. 
Не интернет. Т. 413-71-93.

Гуманитарные дисциплины. Дипломные, курсо-
вые работы, не интернет. Т. 438-80-91.

Гуманитарные дисциплины. Дипломы, курсо-
вые, рефераты. Т. 8-904-059-23-98.

Гуманитарные дисциплины. Дипломы, курсо-
вые, рефераты. Т.: 250-33-62, 8-903-055-23-86, 
Жанна Александровна.

Гуманитарные дисциплины. Курсовые, ди-
пломные работы, рефераты, отчеты. Печать.  
Т.: 415-50-49, 8-950-354-02-34.

Гуманитарные дисциплины. Курсовые, кон-
трольные работы, рефераты. Не интернет.  
Т. 412-15-72.

Гуманитарные дисциплины. Рефераты и кур-
совые по психологии, культуре речи, филосо-
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фии, политологии, истории, рекламе и т.д. Бы-
стро, качественно, эксклюзив. Т.: 8-903-602-42-46, 
414-42-46.

Гуманитарные дисциплины. Рефераты, 
курсовые, дипломные работы. Не интернет.  
Т. 413-75-53.

Гуманитарные дисциплины: БЖД, история, 
политология, культурология, психология, пе-
дагогика, КСЕ, социология,философия и др. 
Курсовые, контрольные, рефераты, дипломные 
работы. Отчеты по практике. Т. 8-953-559-94-68.

Гуманитарные дисциплины: педагогика, фило-
софия, психология, социология, история, ме-
неджмент, физическая культура, управление 
персоналом. Рефераты, контрольные, диплом-
ные работы, практика. Т. 8-953-566-51-20.

Гуманитарные дисциплины: психология, куль-
тура речи, философия, политология, история, 
реклама. Контрольные работы, рефераты, курсо-
вые. Т.: 414-42-46, 8-951-902-15-10.

Гуманитарные предметы. Дипломные, курсовые 
работы на основе литературы Обл. библиотеки 
им. В.И. Ленина. Т. 8-903-605-36-81.

Гуманитарные предметы. Дипломные, курсовые 
работы, рефераты. Т. 8-908-163-04-96.

Гуманитарные предметы. Рефераты, кур-
совые, дипломные работы. Т.: 295-58-77, 
8-920-292-14-07.

Деньги, кредит, банки, экономика, экономиче-
ская теория, экономика предприятия, мировая 
экономика, международные отношения, мар-
кетинг, менеджмент, налогообложение. Курсо-
вые, рефераты, контрольные, дипломные работы, 
отчеты по практике. Т. 8-953-559-94-68.

Деньги, кредит, банки, экономическая теория, 
налоги, финансы, менеджмент, маркетинг, 
юриспруденция. Курсовые, рефераты, контроль-
ные, дипломные раб. Отчеты по практике. Каче-
ственно. Не интернет. Т. 8-920-022-92-25.

Детали машин, металлорежущие станки. Кур-
совое проектирование. Т. 8-904-067-33-55.

Детали машин, режущий инструмент, сопро-
мат, инженерная графика. Контрольные работы, 
рефераты. Т. (831) 462-93-63.

Детали машин, технология машинострое-
ния, расчеты, чертежи любой сложности.  
Т. 8-960-198-36-15.

Детали машин, технология машиностроения, 
прикладная механика, автотранспорт, инже-
нерная графика, радиоэлектроника, антенн. 
техника, сопромат, физика, теплотехника, 
гидравлика, электродинамика, метрология, 
СВЧ-устройства, микропроцесс. «Компас», 
AutoCad, MathCAD. Расчеты, дипломы, курсо-
вые. Т. 8-904-042-16-16.  

Детали машин, ТММ, технологии машиностро-
ения.  Дипломные, курсовые раб., чертежи любой 
сложности. Т. 8-960-198-36-15.

Информатика, информационные технологии, 
математические и компьютерные дисципли-
ны. Контрольные, курсовые. Т. 8-920-250-16-42. 

История, литература, социология, философия, 
психология, культура речи, педагогика, ме-
неджмент, культурология, делопроизводство, 
финансы, банки, налоги. Рефераты, курсовые, 
контрольные работы, ответы на билеты. Опытный 
преподаватель. Т. 8-910-383-38-87.

История, психология (общая, возрастная, со-
циальная, специальная, юридическая), педаго-
гика, социология, философия, культурология, 
делопроизводство, ксе, менеджмент, логика, 
налоги, маркетинг, русский язык. Курсовые, кон-
трольные, рефераты, дипломные работы. Библио-
течный материал. Т.: 253-47-01, 8-950-600-83-46.

История, психология, философия и др. гума-
нитарные дисциплины. Опыт раб. Библиотечные 
материалы. Т.: 464-10-61, 8-910-394-64-49.

История, философия, педагогика, экономика, 
культурология. Курсовые, контрольные работы, 
научный подход. Т. 8-904-912-20-65.

История. Рефераты, курсовые. Не интернет.  
Т.: 250-86-42, 8-904-398-21-70.

Логика, гражданская служба, управление каче-
ством, управление персоналом, менеджмент, 
маркетинг, финансовый менеджмент, теория 
организации, бжд и др. Курсовые, рефераты, 
контрольные, дипломные работы. Библиотечный 
материал. Т. 8-904-042-00-23.

Любые дисциплины. Дипломные, курсовые ра-
боты, рефераты. Не интернет. Т. 241-56-44.

Математика, мат. анализ, алгебра, дифф. 
уравнения, теория вероятностей и др. Реше-

ние задач, контрольных раб. любой сложности, 
помощь на экзамене. Качественно, быстро. 
Т. 8-908-164-88-05, Александр.

Математика, физика, теор. механика. Контроль-
ные и расчетные работы для студентов и школь-
ников. Т.: 439-95-65, 8-910-384-15-19

Математика, физика, ТОЭ студентам и школь-
никам. Контрольные работы. Т. 8-905-557-25-12.

Математика, физика. Контрольные работы для 
студентов. Т.: 245-31-55, 8-905-865-83-90.

Математика. Контрольные раб., решение задач. 
Т. 468-89-47. 

Менеджмент, анализ ХД, бизнес-план, анализ 
эк., статистика, экономика, логика, упр. персо-
налом, маркетинг. Дипломы, курсовые, практи-
ка. Гарантия качества. Не интернет. Т. 413-62-73.

Менеджмент, маркетинг, управление персона-
лом, реклама, туризм, психология, педагогика, 
социология. Рефераты, курсовые, дипломные 
работы, библиотечный материал. Т.: 222-53-18, 
8-909-283-59-22.

Начертательная геометрия, инженерная гра-
фика. Репетиторство. Т. 8-905-011-09-29.

Немецкий и английский язык. Контрольные ра-
боты для школьников и студентов. Любая темати-
ка. За 1—2 дня. Недорого. Т. 8-904-782-46-95.

Немецкий язык. Контрольные работы, рефера-
ты. Т.: 251-38-65, 8-920-252-43-32.

Право, история, психология и др. гуманитар-
ные дисциплины. Диссертации, дипломные, кур-
совые и контрольные раб. Качественно. Исполь-
зование библиотечного материала. Т.: 464-10-61, 
8-910-394-64-49. 

Психология, педагогика, ксе, логика, куль-
турология, социология, история и др. Курсо-
вые, рефераты, контрольные, дипломные раб.  
Т. 8-904-391-53-29.

Психология, педагогика, ксе, управле-
ние, физическая культура, менеджмент.  
Т.: 8-910-895-82-56, 461-27-57.

Психология, педагогика, социология, экономика. 
Дипломные, курсовые работы, рефераты. Канди-
дат психологических наук МГУ. Т.: 8-952-457-77-77, 
245-61-87, www. referat-center.ru. 

Психология, социология, правоведение. Дипло-
мы, курсовые, рефераты, контрольные. Любые 
дисциплины. Т.: 295-94-54, 8-950-612-18-61, Анна.

Психология, экономика, история и др. Ди-
пломы, курсовые, рефераты. Быстро, каче-
ственно, не интернет. Доработка бесплатно. 
Выполняют ведущие эксперты Реферат-Центра.  
Т. 8-908-164-19-92, e-mail: ret-nn@rambler.ru.

Психология. Дипломные, курсовые работы, от-
четы по практике. Т. 8-905-666-82-35, Юлия.

Русский язык и литература. Письменные ра-
боты, возможна консультация. Учитель высшей 
категории. Т.: 247-15-02, 8-906-364-55-99.

Русский язык, литература русская и зарубеж-
ная. Курсовые, дипломные работы. Т.: 243-71-30, 
8-905-667-02-52.

Русский язык, литература. Контрольные, 
курсовые работы, рефераты. Короткие сроки.  
Т.: 465-76-09, 8-961-636-61-26.

Русский язык. Контрольные работы, рефераты, 
сочинения. Т.: 240-02-27, 8-906-556-68-99.

Туризм, история, краеведение, архивные 
изыскания, все гуманитарные работы: право, 
философия, КСЕ, ЭВР, педагогика, психоло-
гия, логика, праксиология, быстро качественно, 
недорого. Преподаватель вуза, кандидат наук.  
Т.: 8-905-196-67-47, 215-47-00.

Химия, биохимия, физико-хим. методы анали-
за, экология, мониторинг, материаловедение, 
ТКМ, реология, мониторинг, БЖД, термодина-
мика, теплопередача, теплотехника, техноло-
гия. Контрольные работы. Доцент. Т.: 466-72-40, 
8-903-609-00-45, Анатолий Ефимович.

Химия. Контрольные работы для студен-
тов, опытный преподаватель. Т.: 297-49-15, 
8-908-745-06-78.

Химия. Контрольные работы для студентов. Т.: 
270-92-33, 8-905-661-48-74, Елена Владимировна.

Экономика, бухучет и анализ, менеджмент, 
юриспруденция и др. Дипломы, курсовые, ре-
фераты, контрольные. Т. 8-902-300-49-00 (с 8.00 
до 22.00).

Экономика, менеджмент, маркетинг, право, 
статистика. Дипломы, курсовые, практики, от-
четы. Любые дисциплины. Десятилетний стаж.  
Т.: 295-94-54, 8-950-612-18-61, Анна. 

Экономика, экономическая теория, экономи-
ческий анализ, мировая экономика, экономика 
предприятия, финансы, финансовый лизинг, 
налоги и налогообложение, бюджетная си-
стема, метрология, юриспруденция. Курсовые, 
рефераты, контрольные, дипломные раб. Библио-
течный материал. Т. 8-908-154-77-80.

Экономические дисциплины. Дипломы, курсо-
вые, рефераты и задачи. Т. 8-920-036-70-25.

Экономические, технические, гуманитарные, 
юридические дисциплины. Авторские, диплом-
ные, курсовые, контрольные раб. Гарантия, опыт, 
высокое качество. «Мастер-класс». Т. 414-43-37, 
www.mastersar.ru.

Экономические, финансовые дисциплины. Ди-
пломные, курсовые работы, рефераты и отчеты 
по практике. Библиотечный материал с учетом 
изменившегося законодательства. Качественно. 
Любые сроки. Т. 255-12-74.

Экономические, юридические и гуманитарные 
дисциплины. Дипломные раб., отчеты по практи-
ке. Т. 8-920-054-99-12.

Юридические дисциплины (гражданское, тру-
довое, уголовное право и др). Дипломные, кур-
совые раб., отчеты по практике. Библиотечный ма-
териал. Строгое соблюдение ваших требований. 
Выполняет кандидат наук. Т. 8-908-731-69-27.

Юридические дисциплины. Все виды работ. Ра-
бота с библиотечными материалами, «Гарант», 
«Консультант +». Т. 414-77-53.

Юридические дисциплины. Дипломные, курсо-
вые, контрольные работы, решение задач, раз-
работка бизнес-планов, отчеты по практике, до-
работка и исправление ошибок. Речи, отзывы, 
рецензии к дипломным и курсовым работам.  
Т. 414-76-44.

Юридические дисциплины. Дипломы, курсовые, 
рефераты, контрольные работы. Авторское ис-
полнение. Т. 8-904-060-03-38.

Юридические дисциплины: административ-
ное, конституционное и др. виды права. Граж-
данская служба, логика, психология. Курсовые, 
рефераты, дипломные, контрольные работы.  
Т. 8-904-065-34-24.

Юриспруденция, история и др. гуманитарные 
дисциплины. Новейшая литература и судебная 
практика, библиотечный материал. Сопрово-
ждение до защиты. Разумные цены. Доработка 
бесплатно. Т. 8-950-368-15-41.

Юриспруденция, история, психология и др. 
гуманитарные дисциплины. Дипломы, курсо-
вые, рефераты, диссертации. Высокое качество, 
индивидуальный подход, гарантии. Т.: 464-10-61, 
8-910-394-64-49.

Юриспруденция. Дипломы, курсовые работы 
на основе литературы Обл. библиотеки им. В.И. 
Ленина. Т.: 227-12-42, 414-77-66, Федор Станис-
лавович.

Юриспруденция. Курсовые, дипломные раб., 
рефераты. Быстро, качественно, от автора, недо-
рого. Т. 8-952-789-98-89, Алексей.

Юриспруденция. Рефераты, курсовые, кон-
трольные работы по юриспруденции, авторский 
подход, качественно, не интернет. Т.: 298-21-40, 
8-910-876-62-38 (после 18.00).

Юриспруденция: гражданское, уголовное, тру-
довое право и др. юр. дисциплины. Дипломные, 
курсовые, контрольные работы, задачи, тесты. От-
четы по практике. Т.: 247-09-40, 8-906-348-16-27.

Юриспруденция: гражданское, уголовное, тру-
довое, конституционное и др. отрасли права. 
Экономические дисциплины: финансы, эко-
номика, менеджмент, маркетинг, АХД. Диплом-
ные, курсовые работы, рефераты. Не интернет.  
Т. 8-904-789-22-25.

Переводы��

Английский язык. Выполняю контрольные рабо-
ты по анг. языку для школьников и студентов. За 
1—2 дня. Недорого.  Т. 8-904-782-46-95.

Английский язык. Выполняю переводы с англий-
ского языка на русский. В сжатые сроки. Недо-
рого. Т. 8-904-782-46-95.

Английский язык. Переводы любой тематики и 
сложности. Т. 8-905-660-25-64.

Английский, немецкий языки. Любой объем и те-
матика. Есть готовые переведенные тексты, компью-
терное оформление. Т.: 8-951-902-15-10, 414-42-46.

Английский, немецкий, польский языки. Пере-
воды, любая тематика. Т. 430-61-29.

Услуги
Английский, французский, латинский язы-
ки. Переводы любой сложности. Т.: 245-18-92, 
8-910-884-27-75.

Английский, шведский языки. В том числе худо-
жественные. Т.: 246-29-72, 8-950-601-50-87.

Испанский язык. Переводы любой тематики, 
профессионал. Т. 8-909-294-10-02.

Немецкий язык. Выполняю переводы с немецко-
го языка на русский и наоборот. В сжатые сроки. 
Недорого. Т. 8-904-782-46-95.

Немецкий язык. Переводы любой сложности. 
Есть готовые переведенные тексты.  Т.: 273-53-99, 
8-910-396-47-63.

Немецкий язык. Переводы любой сложности. 
Т.: 251-38-65, 8-920-252-43-32.

Немецкий язык. Переводы любой тематики и 
сложности, в т.ч. художественные. Переводчик 
с 20-летним стажем. Быстро и качественно.  
Т. 8-951-906-47-82, Евгений Алексеевич.

Немецкий язык. Переводы. Выполняет «госте-
вой ученый» Технического университета Мюнхе-
на, зам. председателя правления Нижегородской 
областной общественной организации «Нижний 
Новгород-ФРГ». Т.: 245-61-87, 8-952-457-77-77, 
e-mail: www.vayenshtefan.ru.  

Переводчик итальянского, носитель язы-
ка, тексты любой сложности. Т. : 247-04-98, 
8-904-067-35-94.

Работа с текстом��

Компьютерный  набор и распечатка. На вы-
соком профессиональном уровне. Стаж 
15 л. Кратчайшие сроки и гарантия качества.  
Т.: 248-84-33, 8-910-380-21-33.

Компьютерный набор и распечатка автор-
ских, курсовых и дипломных работ. Ска-
нирование. Сжатые сроки, высокое качество.  
Т.: 8-910-148-79-93, 225-36-01.

Компьютерный набор и распечатка тек-
стов, ретушь, восстановление фотографий.  
Т. 8-951-901-20-98. 

Компьютерный набор и распечатка текстов, 
рефератов. Т. 8-920-043-70-42, Юлия.

Компьютерный набор и распечатка текстов. 
Сканирование. Т. 8-920-295-27-18.

Компьютерный набор и распечатка текстов.  
Т. 8-910-899-81-50.

Компьютерный набор и распечатка. Текстовые, 
табличные, формульные работы любой сложно-
сти. Большой опыт раб. Высокое качество, опе-
ративность. Т. 8-920-023-40-29.

Компьютерный набор, редактирование и рас-
печатка текстов. Т. 8-960-194-54-42.

Компьютерный набор, сканирование, распе-
чатка текстов. Т. 8-910-899-8150.

Компьютерный набор. Презентации на ПК. Не-
дорого. Т. 294-31-92, 8-950-616-94-26.

Корректура любых текстов  любой сложно-
сти. Быстро, профессионально. Т.: 215-42-68, 
8-905-667-02-52.

Литературная и стилистическая правка тек-
стов. Проверка грамотности, корректирование, 
редактирование рефератов, контрольных, кур-
совых, дипломных работ. Профессионально.  
Т. 222-04-31.

Набор и распечатка текстов любой сложности. 
Сканирование. Т.: 295-58-77, 8-920-292-14-07.

Набор и редактирование текстов, графиков, 
таблиц. Быстро, дешево. Т. 8-961-636-30-56.

Набор и редактирование текстов. Любая слож-
ность и объем. Создание и наполнение баз дан-
ных. Т. 8-962-512-51-82.

Набор текстов на ПК, корректирование, редак-
тирование. Т.: 8-905-660-45-31, 241-20-91.

Набор текстов, коллаж, восстановление фото-
графий. Т. 8-910-101-09-14.

Редактирование и корректирование текста. 
Спичрайтер высокопрофессионально напишет тек-
сты выступлений, сделает компьютерную презен-
тацию для выступления. Веб-дизайн, раб. для СМИ. 
Т.: 245-61-87, 8-952-457-77-77, vayenshtefan.ru.

Редактирование и корректирование текстов. 
Любая сложность в распечатке и на эл. носителе 
заказчика. Т. 8-904-796-76-25. 

Редактирование, корректура. Опыт раб. 20 л. 
Т.: 250-86-42, 8-904-398-21-70.

Стихи на заказ: поздравительные, реклам-
ные, любовные, иронические. Любой стиль.  
Т. 8-905-662-31-92.

Приглашаем на наш сайт

www.kariera.pro
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Выставки

• «Каро Фильм 
РОССИЯ»:  
251-99-70, 251-99-17

• «КАРО ФИЛЬМ  
Шоколад»: 278-77-80

• «Каро Фильм  
ИМПУЛЬС»: 466-22-33,

• «Империя грез  
Сормовский»:  
270-70-67, 270-70-92

• «Империя грез Мир»: 
295-70-17

• «Империя грез  
Электрон»: 464-11-11

• «Империя грез Октябрь»: 
434-47-83, 434-48-33

• «Синема Парк»:  
296-92-39

• Киноцентр «Рекорд»: 
411-91-45

• Кинотеатр «Орленок»: 
433-46-01

Галерея «Вещь в себе»: • 
419-98-11, 419-99-12
Галерея Art.52: 415-03-25• 
Кинотеатр «Орленок»: 433-46-01• 
ОАО «НИАЭП»: 421-81-30• 
Управление ФНС России  • 
по НО:  8-920-020-13-17
Русский музей фотографии:  • 
437-37-43
Музей истории художествен-• 
ных промыслов: 422-10-84
Киноцентр «Рекорд»: 411-91-45• 
Выставочный комплекс: 439-09-71• 

Фильм 
недели «Призрачный гонщик-2».  

США—ОАЭ, 2011. Мистический боевик.
23 — 29 февраля
«КАРО ФИЛЬМ Шоколад»
«Каро Фильм РОССИЯ»
«Империя грез Октябрь»
«Империя грез Сормовский»
«Империя грез Мир»
«Синема Парк»

Режиссеры — Брайан Тейлор  
и Марк Невелдайн.  В ролях: 
Идрис Элба, Киран Хайндс, 
Виоланте Плачидо, Джонни 
Уитворт, Кристофер Ламберт.

Действие фильма развора-
чивается на задворках Вос-
точной Европы, где главный 
герой Джонни Блэйз (Нико-
лас Кейдж) безуспешно пы-
тается справиться со своим 
проклятием. 
Его принимает на работу 
некая секта, которая пытает-
ся заполучить дьявола в тот 
момент, когда он пытается 
вселиться в тело его смерт-
ного сына на дне рождения 
мальчика.

!

Галерея «Вещь в себе»  
(ул. Минина, 15 б)
До 25 февраля — Выставка работ 
художника Аркадия Маврычева  
(1924—1988) «Воспоминания». В 
экспозиции более 40 работ, большин-
ство — в жанре  этюдного пейзажа. 
Время работы: вторник—воскресенье, 
с 12:00 до 20:00. Вход свободный.

Галерея Art.52  
(ул. Алексеевская, 8а/1)
До 27 февраля — Персональная 
выставка Александра и Алексея 
Чернигиных. Живопись Алексан-
дра Чернигина поражает жизнеут-
верждающей силой и ясным взгля-
дом на окружающий мир. Алексей 
Чернигин, наследуя творческий на-
строй своего отца, привносит в соб-

ственную живопись философское 
прочтение действительности. 
Время работы: понедельник—
суббота, 10:00—19:30, воскресенье, 
10:00—17:30. Вход свободный.

Кинотеатр «Орленок»  
(ул. Б. Покровская, 39а)
До 29 февраля — Выставка жи- 
вописи и графики «Проводы зимы». 
Новая выставка арт-проекта «Ма-
стерская Фуфачева». Художники 
проекта передают два сплетающихся 
мотива: ноту чистой радости зимней и 
весенней природы и ноту лирической 
печали, едва заметную, еле слышную и 
неуловимую. Вход свободный.

ОАО «НИАЭП»  
(пл. Свободы, 3)
До 29 февраля — Выставка ниже-
городского художника Алексан-
дра Васина. В экспозиции 35 работ: 
яркие, стильные картины с необыч-
ными видами Нижнего Новгорода и 
Ирландии, натюрморты, цветы.

Управление ФНС России 
по Нижегородской области 
(ул. Минина, 20)
До 1 марта — Выставка молодого 
нижегородского фотохудожника 
Ивана Шешокина «Красно-белый 

мир». В экспозиции 15 работ, кото-
рые являются частью проекта «Крас-
ное и белое», стартовавшего в 2008 
году в Венеции. Фотограф попытался 
увидеть, а потом и показать зрителям 
в двух цветах город, известный сво-
ей театрализованной сущностью. Со 
временем проект начал включать го-
родские эпизоды, портретные и архи-
тектурные зарисовки, собиравшиеся 
автором в разных странах. 
Время работы: с 9:00 до 18:00, суббо-
та и воскресенье — выходные.

Русский музей фотографии 
(ул. Пискунова, 9а)
До 11 марта —  Фотовыставка ле-
гендарного фронтового киноопе-
ратора, корреспондента газеты 
«Правда» Владислава Микоши 
«Героический Севастополь». В 
экспозиции представлено более ста 
уникальных фотографий. 
Время работы: вторник—пятница, 
с 10:00 до 18:00, суббота, с 10:00 до 
17:00, воскресенье, с 10:00 до 16:00, 
понедельник — выходной.

Музей истории художе-
ственных промыслов  
(ул. Б. Покровская, 43)
До 16 марта — Выставка «Сундук 
невесты». Основой выставки яви-

лись материалы, собранные  в 20-е 
годы XX века. Свадебный обряд, а 
также коллекция народного костюма 
и бытовых вещей.
Время работы: ежедневно (кроме по-
недельника), с 9:00 до 17:00.

Киноцентр «Рекорд»  
(ул. Пискунова, 11)
До 16 марта — III областная вы-
ставка произведений мастеров 
декоративно-прикладного искус-
ства «Сказочная нить» (вышивка, 
лоскутное шитье, золотное шитье, 
народный костюм, аксессуары для 
костюма, кружевоплетение, ру-
котворная игрушка). 
Время работы: ежедневно, с 10:00 до 
19:00, воскресенье, с 10:00 до 17:00, вы-
ходной — суббота. Вход свободный.

Выставочный комплекс  
(пл. Минина, 2/2)
До 25 марта — Выставка нижего-
родского художника Олега Муста-
фина «Глаз Водолея». Совершенно 
разные по технике и сюжету работы 
объединены общей идеей: автор пы-
тается осмыслить изменения, кото-
рые происходят с миром и людьми 
в нем в преддверии эры Водолея. 
Время работы: ежедневно (кроме по-
недельника), с 11:00 до 19:00.

«Zолушка».  
Комедия. 
23—29 февраля
«КАРО ФИЛЬМ Шоколад»
«Каро Фильм РОССИЯ»
«Империя грез Октябрь»
«Империя грез Электрон»
«Империя грез Сормовский»
«Империя грез Мир»
«Синема Парк»

«Август. Восьмого». 
Военный боевик. 
23—29 февраля
«КАРО ФИЛЬМ Шоколад»
«Каро Фильм РОССИЯ»
«Империя грез Октябрь»
«Империя грез Электрон»
«Империя грез Сормовский»
«Империя грез Мир»
«Синема Парк»

«Игра на выживание». 
Триллер.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«4 дня в мае».  
Драма.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Мужчины  
в большом городе-2».  
Комедия.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Боевой конь».  
Драма.
23—29 февраля
Кинотеатр «Орленок»

«Значит, война».  
Комедийный боевик.
23—29 февраля
«КАРО ФИЛЬМ Шоколад»
«Каро Фильм РОССИЯ»
«Империя грез Электрон»
«Империя грез Сормовский»
«Империя грез Мир»
«Синема Парк»

«Артист».  
Лирическая комедия.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Экстрасенс».  
Триллер.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Звериный отряд: 
Код Марко Поло». 
Анимационный  
шпионский боевик.
23—29 февраля
Кинотеатр «Орленок»

«Дж. Эдгар».  
Драма.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Господин  
Великий Новгород».  
Военная драма.
22 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

«Двадцать дней  
без войны».  
Мелодрама.
23 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

«7 дней и ночей  
с Мэрилин».  
Драма.
23—29 февраля
Кинотеатр «Орленок»

«Фауст».  
Драма.
27—29 февраля
Кинотеатр «Орленок»

«Инкогнито  
из Петербурга».  
Комедия.
26 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

«Стыд». 
 Драма.
23—29 февраля
«Синема Парк»

«Женитьба».  
Комедия
28 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

«Потомки».  
Комедийная драма.
23—29 февраля
Кинотеатр «Орленок»

«Ашик Кериб».  
Мелодрама. 
24 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

«Интервенция».  
Приключенческая 
комедия.
25 февраля, 18:00
Киноцентр «Рекорд»

Во всех кинотеатрах России с 23 февраля! 

В кино бесплатно
Конкурс

Пейдж (Рэйчел Макадамс) 
и Лео (Ченнинг Татум) — 
молодая семейная пара. Они 
живут в Чикаго, занимаются 
творчеством и безумно любят 
друг друга. Однажды супруги 
попадают в автокатастрофу. 
Лео не получает ни еди-
ной царапины в отличие от 
Пейдж. Вследствие тяжелой 
травмы из памяти девушки 
стирается все, что связывало 
ее с мужем. Она даже не узна-
ет Лео. Теперь ему придется 
заново завоевывать любовь 
своей собственной жены…

Фильм «Клятва»  
в прокате с 1 марта! 

Вы сможете выиграть 
два билета в «Каро Фильм», 
а также очаровательный 
фотоальбом от создателей 
фильма, если правильно от-
ветите на наш вопрос:

Вопрос: С эпизодиче-
ской роли в каком сериале 
началась карьера Ченнинга 
Татума?

Ответы присылайте  
до 26 февраля включитель-
но на адрес: kariera@birzha.
ru, с пометкой «Кино». 

Не забывайте указывать 
свои фамилии и контакты.
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Концерты

Театры

-5оС 
23 февраля

В Нижнем Новгороде

«Афишу» подготовила Евгения Балакина

Погода

Кремлевский концертный зал: • 
439-11-87
Консерватория: 419-43-45• 
Дом ученых: 419-89-83• 
Арт-паб «Кельтский дом»:  • 
8-951-905-81-73, 8-902-787-88-30
ЦКЗ «Юпитер»: 419-44-28• 

Театр «Комедiя» 
(ул. Грузинская, 23)
22 февраля, 18:00 — «Хапунъ». Ко-
медия по мотивам рассказа В. В. Ко-
роленко «Судный день».
23 февраля, 18:00 — «Сон в лет-
нюю ночь». Феерическая комедия.
24, 25 февраля, 18:00 — Премьера! 
«Леонардо». Мюзикл-комикс.
26 февраля, 18:00 — «Чисто ан-
глийская измена». Комедия.
28 февраля, 18:00 — «Ромео и Джу-
льетта». Трагедия.

Театр оперы и балета 
(ул. Белинского, 59)
22 февраля, 18:00 — «Жди меня». 
Театрализованная программа.
25 февраля, 18:00 — Премьера! «Бе-
лая акация». Оперетта.
26 февраля, 18:00 — «Лебединое 
озеро». Балет.

Театр драмы  
(ул. Б. Покровская, 13)
22 февраля, 18:30 — «Слишком же-
натый таксист». Комедия.
23 февраля, 18:30 — Премьера! «Од-
ноклассники». Мелодрама.
24 февраля, 18:30 — «На всякого му-
дреца довольно простоты». Комедия.
25 февраля
11:00 — «Конек-Горбунок». Спек-
такль по сказке П. Ершова.
18:30 — «Женитьба». Совершенно 
невероятное событие.
26 февраля
11:00 — «Женитьба». Совершенно 
невероятное событие.
18:30 — «Зойкина квартира». На-
важдение».
28 февраля, 18:30 — Премьера! 
«Контракт». Комедия.

Кремлевский концертный 
зал (Кремль, корпус 2)
22 февраля, 18:30 — Абонемент  
№ 2 «Рахманинов и ХХ век» (3-й 
концерт цикла). Лауреат междуна-
родных конкурсов Андрей Коро-
бейников (фортепиано, Москва), 
Академический симфонический ор-
кестр. Дирижер — народный артист 
России Александр Скульский. Про-
грамма: Рахманинов и Малер.

25 февраля, 18:30 — Абонемент  
№ 2 «Рахманинов и ХХ век» (4-й 
концерт цикла). В концерте уча-
ствуют: Академический хор ННГУ, 
художественный руководитель —  
Л. Ерыкалова, народный артист 
России Александр Познанский 
(художественное слово), заслужен-
ная артистка России Яна Ивани-
лова (сопрано, Москва), Виталий 
Панфилов (тенор, Москва), Виктор 
Ряузов (бас-баритон). Дирижер — 
народный артист России Александр 
Скульский. Программа: Рахманинов, 
Мийо и Эдгар По.

28 февраля, 18:30 — Абонемент 
№ 7 «Музыкальная мансарда» 
(5-й концерт цикла). Солистки Ака-
демического симфонического орке-
стра Нижегородской филармонии 

22—23 февраля незначительная об-
лачность, местами небольшой снег. 
Температура воздуха днем около 
-2—5ºС, ночью до -8ºС. 
24—26 февраля облачно, снег. Ве-
тер юго-западный, порывистый. 
Температура воздуха днем -1—2ºС, 
ночью -5—7ºС. 
27—28 февраля облачно, временами 
снег. Ветер юго-западный до 8 м/с. 
Температура воздуха днем до 0ºС, но-
чью -4—6ºС. 

Снежана Погодина

Конкурсы
— Светлана Зверева (скрипка), 
Надежда Хлынова (фортепиано, 
клавесин). Программа: Бах, Шуберт, 
Бетховен.

Консерватория  
(ул. Пискунова, 40)
Большой зал
25 февраля, 18:30 — Цикл «И 
жизнь, и слезы, и любовь…». За-
служенная артистка России, солистка 
Нижегородского государственного 
академического театра оперы и балета 
им. А.С. Пушкина Нина Товстоног 
(сопрано), лауреат Всероссийского 
конкурса, доцент Любовь Дудоладо-
ва (меццо-сопрано), дипломант всесо-
юзных, международных и всероссий-
ских конкурсов, профессор Светлана 
Виноградова (фортепиано).

26 февраля, 18:30 — Цикл «От 
классики до современности». 
«Воспоим, людие…». Вечер хоро-
вой музыки. Исполнители: Женский 
хор консерватории. Художественный 
руководитель и дирижер — профес-
сор Николай Покровский. Хор 
юношей Нижегородского хорового 
колледжа им. Л.К. Сивухина. Худо-
жественный руководитель и дирижер 
— Евгений Макаров.
Муниципальный камерный хор 
«Нижний Новгород». Художествен-
ный руководитель и дирижер — за-
служенный артист России Борис 
Мокеев.

Малый зал
28 февраля, 19:00 — Лауреат между-
народных фестивалей, доцент На-
талья Полунова (флейта), лауреат 
международных конкурсов Любовь 
Балдина (фортепиано).

Дом ученых  
(ул. Октябрьская, 25)
25 февраля, 16:00 — Новая празд-
ничная программа, посвященная 
творчеству выдающегося пев-
ца — народного артиста СССР 
Юрия Гуляева. В исполнении 
Николая Кошелева (баритон) про-
звучат арии из опер, романсы, на-
родные и эстрадные песни из репер-
туара Гуляева. За роялем — лауреат 
международного конкурса Ольга 
Шеслер. 

Арт-паб  
«Кельтский дом»  
(ул. Алексеевская, 29/25)
25 февраля, 19:00 — Концерт му-
зыканта, поэта, актера Ильи Со-
ковнина «Вечер поющих стихов». 
Стоимость билетов — 200—250 руб.
26 февраля, 18:00 — Концерт Амели 
на Мели.  Амели — Александра Об-
разцова. Стоимость билетов — от 
300 руб.

ЦКЗ «Юпитер»  
(пл. Октябрьская, 1)
5 марта, 19:00 — Концерт Риккар-
до Фольи (Riccardo Fogli). Рик-
кардо Фольи, итальянский певец, 
родился в тосканском городе Понте-
дера. С детства занимался музыкой, 
увлечение группой «Битлз» опреде-
лило его желание стать музыкантом. 
В 1981 году выходит знаменитая 
песня Фольи Malinconia («Грусть»), 
а в 1982 году была написана песня 
Storie di tutti i giorni («Повседневные 
истории»), которая стала его «визит-
ной карточкой» и навсегда вписала 
его имя в историю итальянской му-
зыки конца XX века.

Для внимательных
«Заграница»» — слово, 
спрятанное в газете «Б+К» 
№ 5 от 15 февраля.
Спасибо всем, кто прислал правильный 
ответ! Вам, Владимир Алехин, Лидия 
Михайлова, Ольга Миргалимова.
А приглашение на двоих в один из ки-
нотеатров сети «Каро Фильм» получает 
Владимир Алехин!
Очередной конкурс для самых вниматель-
ных — в газете «Б+К» № 7 от 29 февраля.

На концерт — бесплатно!
Вы можете выиг-
рать приглашение 
на двоих на концерт 
Риккардо Фольи, 
который состоится 
в ЦКЗ «Юпитер»  
5 марта в 19:00, если 
правильно ответите  
на наш вопрос.
Вопрос: С какой песней итальянский 
певец победил на Фестивале в Сан-Ремо 
в 1982 году?

Ответы присылайте до 26 февра-
ля включительно на адрес: kariera@
birzha.ru, с пометкой «Концерт».

Не забывайте указывать свои фа-
милии и контакты.

В театр — бесплатно!
Итоги
Правильный ответ — Глав-
ную героиню балета П.Чайковского 
«Лебединое озеро» зовут Одетта —  
прислали Мария Пушкова, Владимир 
Алехин, Николай Краснов, Светлана 
Лубенская, Наталья Долгополова, Оль-
га Риммер, Раиса Комарова, Светлана 
Бойтякова, Алексей Дубинкин, Мария 
Степанова, Ульяна Никифорова.

А приглашение на двоих на балет  
П. Чайковского «Лебединое озеро», ко-
торый состоится 26 февраля, в 18:00, в 
театре оперы и балета им. А.С.Пушкина, 
выиграла Мария Степанова!

Театр «Комедiя»: 434-04-24• 
Театр оперы и балета: 28-70-35• 
Театр драмы: 433-16-66, 421-14-37• 
Театр юного зрителя: 428-31-25• 
Театр кукол: 430-51-20, 434-09-22• 
Театр «Преображение»: 245-12-54• 
Театр «Вера»: 247-41-64• 
Кинотеатр «Орленок»: •  433-46-01
Учебный театр: 419-24-27• 
Камерный театр: 225-21-21• 

Театр юного зрителя 
(ул. Горького, 145)
22 февраля, 18:30 — Премьера! 
«Месье Амилькар». Невероятная 
история.
23 февраля
11:00 — «Золотой ключик». Не-
обыкновенные приключения дере-
вянного человечка.
19:00 — «Стеклянный зверинец». 
Драма.
24 февраля, 18:30 — «Калека с 
острова Инишмаан». Комедия.
26 февраля, 12:00 — «Рок-н-ролл 
на опушке». Мюзикл для детей.

Театр кукол 
(ул. Б. Покровская, 39)
23 февраля, 11:00 — «Спящая 
принцесса». Известная история про 
спящую красавицу по-новому.
25 февраля, 11:00, 13:30 — «Золотой 
ключик». Веселая история по моти-
вам известной сказки Алексея Тол-
стого (с 6 лет).
26 февраля, 11:00, 13:30 — «Гуси-
лебеди». Музыкальная история.

Театр «Преображение»  
(ул. Июльских Дней, 21/96)
23 февраля, 19:00 — «Цугцванг».
25 февраля
15:00 — Премьера! «Елена Премуд-
рая». М. Бартенев. 
19:00 — «Мечты с поправкою на 
жизнь».

Театр «Вера» 
(б-р Мещерский, 10)
25 февраля, 15:00, 18:00 — «Алые 
паруса». Романтическая история.
28 февраля, 11:00, 14:30 — «Сере-
бряная сказка». Спектакль.
29 февраля, 11:00, 14:30 — «Все 
мыши любят сыр, или Игра в 
кошки-мышки».  Сказочная исто-
рия.

Кинотеатр «Орленок»  
(ул. Б. Покровская, 39а)
25 февраля, 18:30 — Спектакль те-
атральной студии кинотеатра «На 
слом» (по пьесе Теннеси Уильямса). 
Стоимость билетов — 100 руб.

Учебный театр 
(ул. Б. Покровская, 4а)
26 февраля, 12:00 — Премьера! 
«Фантик». Б. Заходер. Первобытная 
сказка.
25, 26 февраля, 18:00 — «Волки и 
овцы». Комедия.

Камерный театр  
(б-р Юбилейный, 32)
26 февраля, 16:00 — Премьера! 
«Граф Люксембург». Оперетта.

Театр «Zooпарк» 
(на малой сцене ТЮЗа)
27 февраля, 19:00 — «До завтра!» 
Коки Митани. Стоимость билетов 
— 300 руб.



ЗАО «Электро Интел» —  
компания, занимающаяся производством и реализацией 
сварочного оборудования, примет на постоянную работу

 начальника службы сервиса

24 Лучшие работодатели
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Реклама

Крупная международная 
компания в связи  

с открытием подразделения 
в г. Нижний Новгород  

объявляет набор

Менеджеров 
по продажам

(Подробная информация о компании 
 представлена на сайте www.forexclub.ru)

Обязанности:
• Продажи клиентам, обратившимся в компанию
• Консультирование клиентов по продуктовой линейке  
   и набору услуг компании
Требования:
• Обязательное знание русского языка и одного из перечисленных 
  (украинский‚ азербайджанский‚ казахский‚ армянский)
• Возраст от 25 лет
• Образование высшее/незаконченное высшее
• Грамотная и слаженная речь, умение четко и ясно излагать  
  свои мысли
• Приветствуются знания технологий продаж, в том числе телефонных;  
  навыки общения и работы с возражениями
Условия работы:
• З/п 18 000—40 000 рублей
• Профессиональное обучение продуктам и услугам компании, тренинги
• Оформление в соответствии с ТК РФ, ДМС

Контактное лицо:   
HR-менеджер Паульман Надежда

Тел.: 8 (831) 257-77-20, моб. 8-920-028-49-69
E-mail: paulman-nv@fxclub.org —  

для отправки резюме

Иностранная компания 
открывает новое производство

Приглашаем кандидатов на должности:

Оформление по ТК, соцпакет, ДМС, достойная з/п.

E-mail: tatiana.aminova@valeo.com
Контактные телефоны: 8 (83145) 9-54-80, 8-909-294-30-94

инженер-технолог по литью пластмасс  
(в/о техническое, начальный английский язык, опыт работы в литье пластмасс)

инженер по закупкам (в/о техническое,  
разговорный английский язык, опыт работы в закупках, логистике)

инженер по качеству (в/о техническое, разговорный  
английский язык, опыт работы в системе качества, на производстве)

Стабильная развивающаяся компания 
по производству автомобильной спецтехники  

приглашает на работу:

заместителя 
главного бухгалтера
(опыт работы на производстве и в торговле, 
знание «1С: Предприятие» 8.2 УПП)

начальника 
конструкторского 
отдела
(образование высшее техническое,  
желательно автомобильное, опыт работы)

начальника 
технологического 
отдела
(образование высшее техническое, 
желательно автомобильное, опыт работы)

Заработная плата по результатам собеседования.

Ждем ваши резюме: 
e-mail: e-karavanova@autonizh.nnov.ru 

www.st-nn.ru

(831) 416-98-23, rabota@ei-neon.ru

Задачи:
Руководство службой сервиса

Сотрудничество 
с региональными сервисными 

центрами

Требования к кандидатам:
Мужчина, от 30 лет

Образование высшее техническое
Знания в области силовой электроники
Навыки работы в «1С» (желательно)

Условия работы: 
Полный рабочий день

З/п по результатам собеседования


